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PIÙ VICINI
ALLE IMPRESE
Online il nuovo sito 
www.artigiani.sondrio.it 
Più semplice, più chiaro, 
alleato di chi fa impresa.

IL NUOVO SITO OFFRE 
• Accesso rapido ai servizi
• News e aggiornamenti
• Eventi e opportunità
• Navigazione semplificata

80a Assemblea Generale dei Soci
Dalle Sezioni territoriali
Festa Regionale del Socio ANAP

Dialogo Scuola-Impresa
Dal mondo delle Categorie
Corsi di formazione

IN QUESTO NUMERO



Via Nazionale, 92 - 23030 VILLA DI TIRANO (SO)
Tel 0342 795006 - tonaauto@tiscali.it

NUOVO M27 3000 cc
> RIBALTABILE 3L
> ARIA CONDIZIONATA
> FRENO MOTORE
> VETRI ELETTRICI
> CENTRALIZZATE
> RETROCAMERA

ULTIMISSIMI VEICOLI 
ZERO KMT. 

dal 1948Concessionaria dal 1948

APPROFITTANE!

CON 10.000 EURO 
DI VANTAGGI



Orgogliosi di rappresentare
le aziende locali.
Da sempre a fianco
delle imprese,
non semplici fornitori
o consulenti ma partners.

CON IL DATACENTER NUOVI SERVIZI PER IMPRESE, 
PROFESSIONISTI E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Per la protezione dei dati. Servizi di hosting e housing, backup remoto  
e soluzioni di disaster recovery.

SICUREZZA • CONTINUITÀ • AVANGUARDIA

Per informazioni:
unidata.srl@artigiani.sondrio.it

LA NOSTRA PRESENZA 
SUL TERRITORIO
SONDRIO 	 Largo Dell’artigianato, 1 - 0342 514343 
	 segreteria@artigiani.sondrio.it
GROSIO 	 ua.grosio@artigiani.sondrio.it
BORMIO 	 ua.bormio@artigiani.sondrio.it
LIVIGNO	 ua.livigno@artigiani.sondrio.it
CHIAVENNA 	 ua.chiavenna@artigiani.sondrio.it
MORBEGNO 	 ua.morbegno@artigiani.sondrio.it
TIRANO 	 ua.tirano@artigiani.sondrio.it

www.artigiani.sondrio.it
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Una giornata di sole, incontri e comu-
nità che resterà nel cuore. Il 21 maggio 
2026 Sondrio ha accolto oltre 160 soci 
ANAP provenienti da tutta la Lombardia 
per la Festa Regionale del Socio, ospi-
tata nella sala di Confartigianato Im-
prese Sondrio: un momento intenso di 
condivisione, amicizia e appartenenza.
La mattinata, moderata dal Segretario 
Generale Alberto Pasina, si è aper-
ta con i saluti istituzionali del Sindaco 
di Sondrio Marco Scaramellini, del 
Presidente di Confartigianato Impre-
se Sondrio Gionni Gritti e del Presi-
dente di Confartigianato Lombardia 
Eugenio Massetti.
Tra gli interventi, il Presidente territo-
riale ANAP  Nemesio Mario Valet-
ti e il Presidente Regionale Bruno 
Marchini hanno richiamato il valore 
del coordinamento tra territori e la forza 
delle buone pratiche condivise, mentre 
il Presidente ANAP Nazionale Guido 
Celaschi ha sottolineato l’importanza 
della presenza dell’associazione vicino 
alle persone e ai territori.
Grande attenzione anche al tema delle 
truffe agli anziani, affrontato dal Segreta-
rio Nazionale ANAP Fabio Menicacci, 
con parole forti e chiare su un fenomeno 
che non è solo economico, ma anche 
profondamente umano e psicologico.

A portare il proprio saluto istituzionale 
anche S.E. il Prefetto di Sondrio Anna 
Pavone, in un intervento che ha raffor-
zato il legame tra istituzioni e comunità 
locale.
L’evento si è trasformato anche in una 
occasione promozionale per il territo-
rio e non è un caso che subito dopo 
l’intervento del Sindaco in sala è stato 
presentato un video dedicato alla Val-
tellina e alla Valchiavenna messo a di-
sposizione dall’APF Valtellina introdotto 

da Valeria Puca. In sala a testimoniare 
il benvenuto della città di Sondrio era 
presente anche l’assessore alle Attività 
Produttive Francesca Canovi.   
A tutti partecipati è stata donata una 
bag contenente un apprezzato dolcet-
to valtellinese (Dolciaria Valtellinese di 
Chiuro) e del materiale informativo del-
la Città di Sondrio e del mandamento 
grazie alla collaborazione dell’APF e del 
Consorzio Turistico di Sondrio e Valma-
lenco.
Ai Presidenti dei Gruppi è stato donato 
un piccolo lavecc in pietra ollare realiz-
zato dall’artigiano Pietro Gaggi, anche 
lui presente in sala. 
Nel pomeriggio, spazio alla bellezza 
della città con una visita guidata tra le 
vie di Sondrio e, poi, la convivialità della 
cucina valtellinese, tra sapori autentici e 
sorrisi condivisi.

A chiudere la giornata, la presentazio-
ne della nuova Mutua Artigiana da par-
te del Segretario Nazionale ANAP: un 
progetto concreto di cura e attenzione, 
con accesso fino a 90 anni, copertura 
delle patologie pregresse, assistenza 
domiciliare e servizi pensati sulle reali 
esigenze degli associati.
Una giornata che non è stata solo un 
evento, ma un intreccio di persone, sto-
rie e comunità. 

La Festa Regionale 
del Socio ANAP a Sondrio
Un successo per Sondrio e per il nostro Gruppo ANAP
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Si è svolta venerdì 10 luglio presso la sala polifunzionale “Ar-
turo Succetti” del CESAF, la 80a assemblea generale di Con-
fartigianato Imprese Sondrio.
L’assise è stata presieduta dal Presidente Gionni Gritti affian-
cato dai Vicepresidenti Andrea Lorenzini e Johnny Oregioni; 
al tavolo anche il Segretario Provinciale Alberto Pasina e il 
Presidente del Collegio dei Revisori Legali e Contabili Fran-
cesco Grimaldi.
L’assemblea quest’anno non prevedeva la parte pubblica ma 
solo la parte privata (riservata quindi alle imprese associate). 
Durante i lavori è stato quindi approvato il Bilancio consuntivo 
al 31.12.2025 e il Bilancio Preventivo 2026. 
Gritti nel suo intervento ha voluto mettere in luce il risultato 
economico positivo ma soprattutto il lavoro svolto dall’asso-
ciazione in tutte le sue articolazioni e ha esposto alcuni punti 
(luci e ombre) dell’attuale fase economica. Fra i molti temi che 
oggi preoccupano le imprese ve ne sono due che spiccano 
:il primo è quello legato al personale e il secondo relativo al 
credito. 
Un intervento quello di Gritti quindi che ha sì accompagnato 
il Bilancio ma che si è spinto anche oltre toccando anche al-
cune attività svolte in questi primi sei mesi del 2026 con uno 
sguardo al futuro. 
Gritti ha ringraziato il personale dell’organizzazione (Associa-
zione e società di servizi) e tututti i colleghi che ricoprono 
incarichi all’interno dell’associazione e quindi ai Presidenti di 
Categoria e ai Presidenti di Sezione.

Dalla 80a Assemblea Generale 
degli associati 

intelligenza creativa

2026Tesseramento 2026
Scopri i servizi 
e i vantaggi
per chi è associato.
www.artigiani.sondrio.it

Partner:
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Promuovere la cultura della legalità 
economica, preparare i futuri professio-
nisti al rispetto delle regole, contrastare 
l’abusivismo e conoscere ruolo e fun-
zioni delle forze dell’ordine sin dai ban-
chi di scuola. Sono questi i pilastri della 
proficua collaborazione instaurata tra il 
Comando Provinciale della Guardia di 
Finanza di Sondrio e Confartigianato 
Imprese Sondrio. L’iniziativa ha preso 
il via nel mese di maggio e proseguirà 
con l’avvio del nuovo anno scolastico. 
Gli Ufficiali delle Fiamme Gialle e i fun-
zionari dell’associazione di categoria 
salgono in cattedra per un ciclo di le-
zioni congiunte rivolte agli studenti dei 
centri di formazione professionale e 
degli istituti superiori della provincia. 
I primi tre incontri si sono tenuti pres-
so le due sedi di Sondrio e di Sonda-
lo dell’APF Valtellina e una all’Enaip di 
Morbegno. Di fronte ai ragazzi si sono 
alternati in questi primi tre incontri il Ca-
pitano Federico Senatore, il tenente Fe-
derico Bolognese e i funzionari dell’as-
sociazione di categoria Tamara Bonetti 
e Francesco Fomiatti. 
In questo primo ciclo di incontri sono 
stati coinvolti complessivamente 140 
giovani studenti provenienti per lo più 

dalle classi del quarto e quinto anno. 
L’obiettivo centrale dell’intesa che ha 
trovato da subito il pieno appoggio da 
parte dei Dirigenti scolastici è fornire ai 
giovani, prossimi all’ingresso nel mondo 
del lavoro, una bussola normativa chia-
ra. Durante gli incontri vengono appro-
fonditi temi cruciali per l’esercizio delle 
arti e dei mestieri e le normative fiscali e 
amministrative che regolano l’esercizio 

d’impresa e delle professioni. 
Ribadire il “no” deciso all’abusivismo si-
gnifica proteggere non solo le imprese 
sane, ma anche la sicurezza e la qualità 
dei servizi offerti ai cittadini.  Insegna-
re ai ragazzi che il rispetto delle regole 
non è un ostacolo, ma una garanzia di 
tutela e professionalità, è il miglior inve-
stimento per il futuro economico della 
nostra valle. 

Guardia di Finanza e Confartigianato 
Imprese Sondrio nelle scuole superiori
Per insegnare ai giovani legalità nel lavoro 
e nel mondo dell’impresa e delle professioni
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La centralità delle risorse umane, l’evo-
luzione normativa e il futuro urbanisti-
co-produttivo del territorio. Sono stati 
questi i temi portanti dell’incontro pro-
mosso dalla Sezione di Morbegno di 
Confartigianato Sondrio che si è tenuto 
il 6 maggio presso la casa della Cultura 
di Talamona.
L’evento, patrocinato dal Comune di Ta-
lamona, ha visto una platea eterogena 
composta per lo più da imprenditori. Ad 
aprire i lavori è stato Johnny Oregioni, 
Presidente della Sezione di Morbegno 
di Confartigianato Sondrio che ha intro-
dotto i temi dell’incontro confermando 
il ruolo dell’Associazione come “ponte” 
tra il tessuto produttivo e le amministra-
zioni pubbliche.  Il dibattito è entrato nel 
vivo con tre interventi di natura tecnica. 
Pietro Della Ferrera ha analizzato il 
nuovo sistema di tracciabilità dei rifiuti 
RENTRI, fornendo indicazioni specifi-
che per i settori Legno, Metalmeccani-
ca e Impiantistica. Alberto Romagna 
Laini ha illustrato le novità per i com-
parti Edilizia e Trasporti, illustrando le 
attività dell’associazione sempre più 
ancorate alla necessità di rafforzare il 
legame con la scuola e la formazione 
professionale. Massimo Bessega ha 
affrontato il tema della finanza diretta, 
del rating e delle garanzie. 
Al termine delle relazioni curate dall’as-
sociazione e da Confidi Systema vi è 
stato l’intervento di Davide Menego-
la, Sindaco di Talamona e Presidente 
della Provincia di Sondrio.   Menegola 
ha fornito alcune prime informazioni 
di carattere generale sull’operazione 
relativa all’area industriale ex Riello. Il 
territorio della bassa Valtellina – ha ri-
cordato Menegola – ha da sempre una 
forte vocazione all’innovazione e allo 
sviluppo. La nuova area ex Riello potrà 
ospitare realtà al servizio delle impre-
se, spazi dedicati a formazione e ricer-
ca e sarà incentivata la collaborazione 
tra pubblico e privato al fine di creare 
nuove opportunità di crescita per il ter-

ritorio. Menegola ha parlato evidenziato 
l’impegno della Provincia e della siner-
gia con il Consorzio dell’area industriale 
anticipando la possibilità di creare una 
ZIS (Zona di Innovazione e Sviluppo) 
capace di sostenere e attrarre opportu-
nità legate al mondo del lavoro. 
Presente ai lavori anche il Vicepresi-
dente di Confartigianato Andrea Lo-
renzini, già Vicepresidente anche della 

Camera di Commercio. I vertici di Con-
fartigianato Sondrio, a partire dal Pre-
sidente Gionni Gritti e dal Segretario 
Provinciale Alberto Pasina, hanno 
espresso fin da subito piena disponi-
bilità a essere protagonisti di questa 
nuova e importante progettualità con 
un ruolo attivo e propositivo all’interno 
dei nuovi spazi.

INCONTRO A TALAMONA 

L’associazione e le imprese 
guardano avanti
L’area ex Riello, un’opportunità per rilanciare  
la competitività del mandamento 
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Nel prossimo autunno sarà celebrata 
la 32a Giornata Provinciale dell’Artigia-
nato, la tradizionale e sentita manife-
stazione itinerante nata per celebrare i 
valori dell’artigianato e del fare impresa. 
Come ogni anno verranno premiate le 
imprese individuate dai consigli di Se-
zione. 
Quest’anno la manifestazione sarà or-
ganizzata d’intesa con la Sezione di 
Morbegno. La data e la location così 

come il programma sono ancora da de-
finire. 
La novità di quest’anno è legata alla 
possibilità che ciascun associato pos-
sa avanzare una proposta al proprio 
Consiglio di Sezione circa il premiato. 
Come in passato l’impresa (individuale 
o in forma collettiva) da premiare deve 
essere distinta sotto il profilo dell’an-
zianità o per altri “meriti” che possono 
essere legati all’innovazione, alla sensi-

bilità verso i giovani o alle spiccate doti 
imprenditoriali dimostrate. 
Anche quest’anno potranno essere se-
gnalati alle sezioni anche giovani che 
si sono fatti strada con coraggio im-
prenditoriale o con prodotti e/o servizi 
avanzati o per la particolare originalità 
dell’impresa. 
Come è chiaro i premi non sono rigida-
mente ancorati ad un solo criterio ma 
sono legati al concetto più ampio ed 
eterogeneo della specificità artigiana o 
al più ampio spirito imprenditoriale. 
Ogni associato potrà come detto, se-
gnalare al proprio Consiglio di Sezio-
ne un’impresa che ritiene meritevole 
di essere premiata. La scelta definitiva 
spetterà allo stesso Consiglio che potrà 
così valutare le candidature pervenute 
e quelle che nasceranno al proprio in-
terno. 

NOVITÀ DEL 2026 

Candidature per la prossima 
Giornata Provinciale 
dell’Artigianato 

La nostra associazione difende da sem-
pre i valori della legalità e della piena 
osservanza della legge e su questi 
principi non intende fare passi indietro. 
Quando si parla di rispetto del codice 
della strada vi sono valori irrinunciabili 
come la sicurezza e l’incolumità degli 
utenti della strada ; senza dimenticare 
però che la prevenzione gioca un ruolo 
di primo piano accanto alla repressione.  
Nel recente passato diversi associati 
(utenti professionali della strada e non) 
si sono rivolti alla nostra associazione 
per esprimere dubbi e perplessità o per 
avere informazioni dopo aver ricevuto 
multe per infrazioni al Codice della stra-
da. I casi più frequenti ma non uni-
ci, riguardano contravvenzioni per 
infrazioni rilevate con sistemi elet-
tronici (telelaser, autovelox mobili 
e/o fissi, etc.). 

Allo scopo di fornire una prima consu-
lenza di base ai soci circa la correttezza 
e la legittimità di tali contravvenzioni, è 
stata definita una collaborazione con 
una primaria associazione attiva in que-
sto settore, l’Associazione nazionale 
Migliore Tutela, nata nel Veneto ma ope-
rativa anche in provincia di Sondrio con 
una sede e un proprio referente. Que-
sta associazione, composta da 
un pool di qualificati esperti 
(avvocati, ingegneri, tecnici di 
metrologia ed esperti di Codi-
ce della strada), è nata con lo 
scopo di difendere la legalità 
e di fornire un supporto agli 
automobilisti che vogliono 
tutelarsi e sapere anzitutto 
se la legge sia stata corret-
tamente applicata. 
Con questo stesso obiettivo 

Confartigianato Imprese Sondrio offre 
ai propri associati la possibilità di chie-
dere, in tempi rapidi, un colloquio con 
un esperto, al fine di studiare il proprio 
caso specifico e definire la miglior solu-
zione nel pieno rispetto della legge. Per 
usufruire del servizio è possibile rivol-
gersi alla sede di Sondrio o scrivere a 
segreteria@artigiani.sondrio.it. 

Vi hanno comminato una multa 
per infrazioni al Codice della strada 
e avete dubbi sulla sua correttezza? 
Rivolgetevi subito all’associazione
Servizio riservato agli associati. 
Un’assistenza immediata per verificare la correttezza 
e la legittimità del provvedimento.
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È andata in onda Martedì 16 giugno su 
Telelombardia (Canale 10) una puntata 
di “Mezz’ora di economia”, la trasmis-
sione curata da Confartigianato Lom-
bardia, in questa occasione dedicata 
al Mandamento di Morbegno. Nel cor-
so della trasmissione si è parlato della 
vocazione manifatturiera del territorio e 
del suo sviluppo turistico. Nell’occasio-
ne si è parlato di alcune imprese fra cui: 
la Demetra Food di Talamona, Valtfungo 
di Cosio, Il Golosone di Ardenno, il Pa-
nificio Spini di Morbegno, la Pasticceria 
Berta di Morbegno, il Panificio Pontig-
gia di Cosio e la Carpenteria Berna-
sconi di Morbegno. La puntata si può 

rivedere sul canale Youtube. 
Protagonisti in studio il Presidente del-
la Sezione di Morbegno Johnny Ore-
gioni, il Presidente della Categoria 
Alimentari Gualtiero Pontiggia e il 
Segretario Provinciale Alberto Pasi-
na. In studio oltre agli ospiti alcuni pro-
dotti legati alla tradizione manifatturiera 
del territorio, una selezione di prodotti 
da forno e l’immancabile Bitto. Diversi 
i prodotti “simbolo” esposti e illustrati 
durante la puntata condotta da Rober-
ta Cassina e Livia Ronca. Sul tavolo 
delle conduttrici il “famoso” Ponte di 
Ganda in ferro battuto di Luigi Berna-
sconi di Morbegno. 

Il mandamento di Morbegno a  
“Mezz’ora di Economia” su Telelombardia. 
Al centro le imprese, i prodotti e il territorio

L’artigianato simbolo del futuro del 
made in Italy è stato protagonista sul 
palco del Seminario estivo di Fonda-
zione Symbola, svoltosi lo scorso 11 
giugno a Mantova, per raccontare una 
nuova generazione di imprenditori che 
stanno reinterpretando la loro attività 
attraverso tre nuovi driver: design, so-
stenibilità e innovazione. L’evento “Ar-
tigianato, futuro del made in Italy - 
Artigianato aumentato” ha concluso 
la campagna promossa da Confarti-
gianato con Fondazione Symbola e 
il patrocinio del MiMit, nell’ambito della 
Giornata del Made in Italy, e ha visto gli 
interventi del Presidente nazionale di 
Confartigianato Marco Granelli, del 
Presidente di Confartigianato Mantova 
Lorenzo Capelli, di Stefano Micelli, 
professore di International Management 

Università Ca’ Foscari di Venezia e pre-
sidente Upskill 4.0; di Enrico Vanzina, 
scrittore di cinema e letteratura, di Gui-
do Guidesi, Assessore allo Sviluppo 
Economico della Regione Lombardia.
L’iniziativa rende visibile l’importanza 
dell’artigianato italiano per la nostra 
economia, ma anche per la nostra qua-
lità della vita. Valori testimoniati da 100 
imprenditori le cui storie sono raccolte 
in un Rapporto presentato nel corso 
dell’evento. Tra queste 100 realtà fi-
gurano anche due eccellenze della 

provincia di Sondrio, la Nieder Srl 
di Castione Andevenno e la Ski 
Trab Srl di Bormio.
Confartigianato Imprese Sondrio si 
complimenta con le due imprese sele-
zionate in questo evento nazionale che 
celebra il saper fare e lo spirito impren-
ditoriale. Le imprese di Confartigiana-
to che costruiscono il futuro del made 
in Italy inserite nel Rapporto delle 100 
storie di Artigianato Aumentato sono 
disponibili sul portale https://symbola.
net/ricerca/artigianato-aumentato.

Confartigianato e Symbola celebrano 
l’artigianato del futuro
Due le imprese 
Valtellinesi 
selezionate tra  
le 100 storie 
migliori d’Italia 
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Offrire alle imprese strumenti concreti e chiavi di lettura per 
navigare con successo nel complesso panorama dell’acces-
so al credito e della pianificazione finanziaria. Questi i temi 
affrontati in occasione di un incontro tenutosi nella sede 
dell’associazione il 26 maggio scorso. 
“PROGETTARE MEGLIO INSIEME. Dialoghi con le PMI: 
Garanzie Statali, Rating bancario e business plan efficaci”: 
è questa la sintesi del temi affrontati in occasione dell’evento 
nato dalla sinergia e dalla stretta collaborazione tra tre attori 
di primo piano del tessuto economico e finanziario.
Una partnership finalizzata a sostenere le aziende locali in un 
momento in cui la capacità di pianificare l’efficacia del proprio 
business plan e di ottimizzare il proprio rating bancario rap-
presenta un fattore decisivo per la competitività sul mercato. 
Un incontro voluto per comprendere il funzionamento delle 
garanzie statali e i meccanismi di valutazione degli istituti di 
credito.
Il programma ha visto gli interventi introduttivi di Umberto 
Colli, Responsabile Direzione Regionale Lombardia Nord di 
Crédit Agricole Italia e di Gionni Gritti, Presidente di Con-
fartigianato Sondrio. A seguire le relazioni di Antonio Villani 
Managing Director Retail di Amundi e di Massimo Besse-
ga, Capo Area Lombardia Nord di Confidi Systema! 

Un incontro a Sondrio 
con Crédit Agricole Italia, 
Confartigianato Sondrio e Confidi Systema! 
dedicato all’artigianato e alle PMI
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La provincia di Sondrio è un territorio 
fatto di piccole comunità, imprese fami-
liari, attività artigiane radicate nei paesi 
e filiere produttive costruite nel tempo, 
ove la banca non è mai stata soltanto 
uno sportello al quale rivolgersi per ot-
tenere un finanziamento. È stata spes-
so un interlocutore stabile, un punto di 
riferimento, un soggetto che conosce-
va la storia aziendale fin dall’origine, le 
persone alla guida, le difficoltà legate al 
territorio di montagna e le potenzialità 
di un tessuto economico diffuso e ope-
roso.
Nei primi mesi dell’anno l’incorporazio-
ne in BPER Banca di Banca Popolare 
di Sondrio, storico Istituto di Credito 
fortemente radicato nel territorio, ha 
indubbiamente generato un effetto di 
spaesamento nella clientela ed in parti-
colar modo nelle micro e piccole e me-
die imprese. 
L’operazione apre nuove prospettive di 
servizio e sviluppo, ma introduce anche 
logiche organizzative, procedure valuta-
tive e modelli decisionali nuovi rispetto 
al passato inserendosi in un mercato 
del credito già difficile per la strutturale 
contrazione del credito concesso alle 
realtà fino a 20 addetti.
Dall’analisi de “Il Libro Bianco sul credi-
to alle micro piccole imprese” progetto 
a cui ha partecipato Confidi Systema! 
insieme a Federcasse, Banca AideXa, 
Finpromoter, Innexta e Gruppo NSA e 
con il contributo scientifico della Prof.
ssa Paola Paoloni dell’Università La Sa-
pienza di Roma, emerge un dato allar-
mante: dal 2011 al 2024 i prestiti alle 
micro e piccole e medie imprese sono 
crollati del 37% (oltre 65 miliardi di €) e 
se anche nel 2025 si è assistito ad una 
ripresa, questa ha riguardato le imprese 
maggiori, mentre per il comparto mPI la 
perdita è stata di ulteriori 5 miliardi di €.
Come affiancare le piccole e medie 
imprese per ridurre le loro difficoltà di 
accesso al credito? Investendo costan-
temente sulla formazione finanziaria in 
aula e sul campo.
Nel rapporto banca-impresa la rela-
zione personale ha sempre valore, ma 
oggi deve sempre più essere affianca-
ta da dati, documentazione informativa 

completa e aggiornata, bilanci leggibili, 
flussi finanziari sostenibili e da una sem-
pre maggiore capacità di presentare in 
modo chiaro il proprio progetto impren-
ditoriale.
Il cambio di passo può apparire com-
plesso soprattutto per le aziende più 
piccole, ma diventa un’opportunità se 
affrontato con gli strumenti giusti. Ogni 
imprenditore deve conoscere il merito di 
credito della propria impresa, leggere il 
proprio bilancio come strumento di ge-
stione e non come mero adempimento, 
presentarsi al sistema finanziario con 
dati, indicatori e obiettivi chiari, dimostra-
re che il bisogno di liquidità risponde ad 
un progetto di crescita preciso.

Lo Sportello di Morbegno:  
una scelta di prossimità

Lo Sportello Credito di Confidi Syste-
ma!, operativo presso la sede di Con-
fartigianato Imprese Sondrio a Morbe-
gno è un servizio pensato per aiutare gli 
imprenditori a parlare la lingua del cre-
dito. “La gestione finanziaria è diventata 
un fattore strategico per qualsiasi attivi-
tà economica indipendentemente dalla 
dimensione aziendale e con lo Sportello 
cerchiamo da un lato di colmare il vuoto 
lasciato dalla progressiva riduzione de-
gli sportelli bancari dall’altro di assiste-
re l’impresa in momenti di cambio do-
vuti al risiko bancario - afferma Andrea 
Bianchi, Direttore Generale di Confidi 
Systema!”
Una scadenza da rispettare, un inve-
stimento da finanziare, una tensione di 
liquidità, una richiesta della banca, una 
necessità improvvisa: anche le più pic-

cole questioni finanziarie rischiano di 
essere affrontate solo quando diventa-
no urgenti, ma è indubbio che il credito 
funziona meglio quando viene pianifica-
to.
Dal suo avvio allo Sportello si sono ri-
volte oltre 80 imprese tra incontri in 
presenza e appuntamenti da remoto. 
Il messaggio rivolto agli imprenditori è 
semplice: non aspettare che il proble-
ma si presenti. Parlare di credito prima 
che diventi un’urgenza significa avere 
più alternative, più forza contrattuale e 
più possibilità di scegliere.

L’offerta di Confidi Systema!

I Confidi sono nati storicamente come 
soggetti garanti, ma nel tempo è au-
mentato lo spazio di servizio alle impre-
se. In aggiunta alla naturale funzione di 
garante, Confidi Systema! ha potenziato 
la propria funzione di consulente finan-
ziario offrendo consulenza, assistenza 
nella gestione finanziaria, supporto nella 
pianificazione degli investimenti e, grazie 
all’evoluzione normativa, anche erogan-
do credito diretto. 
Uno dei Servizi di Consulenza maggior-
mente utilizzati con continuità dalle Im-
prese, per esempio,  è il monitoraggio 
della Centrale Rischi  che consente di 
individuare eventuali anomalie o criticità, 
correggere comportamenti finanziari non 
adeguati e migliorare nel tempo il profilo 
finanziario dell’impresa. È un lavoro tec-
nico, ma estremamente concreto, per-
ché incide direttamente sulla possibilità 
di ottenere credito e sul suo costo.

Pagina a cura di Confidi Systema!

Credito alle imprese, uno scenario che 
cambia: Confidi Systema! al fianco degli 
artigiani della provincia di Sondrio

BOX DATI OPERATIVI

•	 Oltre 1400 imprese socie di Confidi Systema!  
in provincia di Sondrio.

•	 L’85% è costituito da microimprese.

•	 E il 41,3% da ditte individuali.

Nel primo semestre 2026 l’82% delle domande di credito 
sul territorio è stata presentata da imprese fino a 10 addetti.
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Confartigianato Imprese Sondrio è lieta di annunciare la si-
gla di una nuova ed importante convenzione con la società 
Demetra Srl, attiva con il proprio punto vendita  a Morbegno, 
in Via Industria n. 3 (Zona Industriale Talamona-Morbegno).
L’accordo, che entrerà ufficialmente in vigore il prossimo 15 
giugno 2026, nasce con il chiaro obiettivo di offrire vantaggi 
concreti e condizioni di favore alle imprese associate.  Gra-
zie a questa partnership, Demetra Srl riconoscerà condizioni 
economiche di assoluto favore ai beneficiari della convenzione.  
Uno sconto del 15% sul prezzo di listino di tutti i prodotti in 
vendita presso il punto vendita di Morbegno (Via Industria 
3). Possono beneficiare della convenzione tutte le imprese 
associate a Confartigianato Imprese Sondrio.

Un occhio di riguardo 
per il Settore Alimentare
La convenzione prevede un canale preferenziale e ancora più 
vantaggioso per le imprese associate appartenenti al com-
parto alimentare (come negozi di alimentari, ristoranti, pa-
netterie, gastronomie, ecc.). Per queste realtà, Demetra Srl 
si riserva di applicare ulteriori condizioni migliorative o listini 
dedicati, che verranno concordati direttamente con l’impre-
sa in base ai volumi d’acquisto o alle specifiche esigenze di 
fornitura.
Ottenere lo sconto è immediato. Prima dell’emissione del-
lo scontrino o della fattura presso il punto vendita Demetra 

di Morbegno, i beneficiari dovranno semplicemente esibire 
la tessera associativa in formato digitale (file PDF) rilasciata 
da Confartigianato Imprese Sondrio e in corso di validità per 
l’anno di riferimento.

Nel corso del mese di giugno la storica pa-
sticceria artigianale “Dolce Forno” di Mor-
begno è stata protagonista sugli schermi 
degli aeroporti di Milano Linate, Milano 
Malpensa e Bergamo Orio al Serio. Una 
campagna mediatica con una visibilità inter-
nazionale che ancora oggi è visibile su You-
Tube. E non è l’unica azione. La stessa real-
tà è stata al centro anche di un servizio sulla 
nota e blasonata rivista Bell’Italia (numero 
di giugno a pag.114). Confartigianato Im-
prese Sondrio si complimenta con l’impresa 
da sempre associata e con la signora Maria 
ma soprattutto con Luciano, il vero maestro 
e anima delle produzioni dolciarie a comin-
ciare dalla torta Morbegno. 

Nuova convenzione 
con Demetra Srl 
Sconti per gli associati 

Nuovi riconoscimenti per la pasticceria 
artigianale “Dolce Forno” di Morbegno 
e per la torta Morbegno
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Nel marzo dello scorso anno - in occasione dell’Assem-
blea provinciale AVIS – è stata sottoscritto un protocol-
lo d’intesa tra Confartigianato Imprese Sondrio e AVIS 
Provinciale Sondrio. L’obiettivo di fondo era ed è quello 
di promuovere la cultura della donazione di sangue ed 
emoderivati e sensibilizzare sull’importanza di adottare 
stili di vita sani ed equilibrati.
Questa collaborazione unisce due realtà diverse ma 
unite dalla volontà di diffondere il valore della solidarietà 
e della cittadinanza attiva a beneficio della comunità. 
Anche l’AVIS ha l’esigenza di rafforzare il ricambio ge-
nerazionale dei donatori di sangue e plasma ed è per 
questo che sta rafforzando i messaggi legati alla dona-
zione utile anzi necessaria per sostenere la richiesta del 
Servizio Sanitario Nazionale.
L’AVIS rinnova l’invito ai giovani affinché possano assi-
curare una adeguata continuità. L’esigenza di sangue 
è sostanzialmente stabile in Italia mentre quella di plasma risulta in forte aumento grazie anche all’importanza assunta dalle 
terapie salvavita.
In pratica in Italia siamo appena autosufficienti nella raccolta di sangue e fortemente deficitari in quella di plasma che, inevita-
bilmente, siamo costretti ad acquistare all’estero (USA in articolare).

Confartigianato Imprese Sondrio rinnova ai propri soci l’invito ad avvicinarsi ad Avis contattando uno dei Punti 
comunali presenti in Provincia di Sondrio. 

Protocollo d’intesa 
tra Confartigianato 
Imprese Sondrio 
e AVIS
L’appello ai giovani. 
Avvicinatevi al mondo 
della donazione

Telefono 0342 512744
sondrio.comunale@avis.it

avissondrio
aviscomunalesondrio

Ogni goccia donata
è una nuova storia d’amore

Diventa donatore

SERVIZI PER LA TUA CONTABILITÀ 
E PER GLI ADEMPIMENTI 
IN MATERIA DI LAVORO 

Chiedi un preventivo senza impegno. 
Unidata srl è la società di servizi di Confartigianato Imprese Sondrio. Un punto di riferimento per i servizi alle imprese 
con un’esperienza pluriennale nel campo dell’elaborazione dei dati per la tenuta della contabilità e per la gestione del 
personale. Unidata srl è in grado di offrire alle imprese un servizio qualificato per la corretta tenuta della contabilità or-
dinaria, semplificata e minima, la predisposizione di bilanci annuali e infrannuali. Nel campo del lavoro Unidata srl è in 
grado di garantire all’impresa una gamma completa di servizi sia per l’elaborazione delle buste paga e di tutti gli adem-
pimenti connessi sia per la predisposizione di ogni altro documento obbligatorio per legge. Confartigianato pensionati e 
dipendenti srl Società della Confartigianato che grazie alla convenzione con Unidata srl opera nel campo dell’assistenza 
fiscale. Pensionati e dipendenti possono rivolgersi per la compilazione del modello 730 e modelli RED.



Via Stelvio 14 CHIURO (SO)  
0342 482467 www.vmcportoni.itPorte e Portoni di qualità 

Concessionario

Leader in Valtellina nell’installazione  
di portoni sezionali da garage

PORTONI SEZIONALI INDUSTRIALI



Vi è un importante novità legislativa che interessa  
molte imprese artigiane e piccole imprese, an-
che con meno di 10 addetti.
La novità è che dal 15 settembre 2026 sarà obbli-
gatorio l’uso del Fir digitale (xFIR) per i rifiuti peri-
colosi.
Già dal 13 febbraio scorso è entrato in vigore, per 
tutti, il Registro Elettronico Nazionale per la Trac-
ciabilità dei Rifiuti (RENTRI), il nuovo sistema digi-
tale introdotto per la gestione e il controllo dei rifiuti.

CHI È INTERESSATO
L’obbligo riguarda tutte le imprese che producono 
rifiuti pericolosi indipendentemente dalla dimensio-
ne aziendale.
Per le imprese coinvolte è necessario:
•	 imparare a gestire xFIR;
•	 iscriversi al RENTRI;
•	 utilizzare il registro di carico e scarico in forma-

to digitale;
•	 trasmettere periodicamente i dati richiesti dal si-

stema;
•	 salvare registro e xFIR
Si tratta di un cambiamento significativo rispetto 
alle modalità di gestione finora utilizzate, che richie-
de attenzione e correttezza operativa.

PERCHÉ È IMPORTANTE ATTIVARSI 
PER TEMPO
Con l’introduzione del RENTRI aumentano i livelli di 
tracciabilità e controllo.
Errori, ritardi o una gestione non conforme possono 
comportare criticità e sanzioni.
Per questo motivo è fondamentale verificare per 
tempo la propria posizione e comprendere corretta-
mente gli adempimenti previsti.

IL SERVIZIO “PRONTO RENTRI” DI  
CONFARTIGIANATO IMPRESE SONDRIO
Per supportare concretamente le imprese associa-
te, Confartigianato Imprese Sondrio ha attivato il 
servizio di assistenza “Pronto RENTRI”, pensato 
per accompagnare le imprese passo dopo passo 
nella gestione dei nuovi obblighi.
Il servizio prevede supporto per:
•	 xFIR
•	 iscrizione al RENTRI;
•	 avvio e gestione del registro di carico e scarico 

digitale;
•	 primo inserimento dei dati;
•	 trasmissione delle informazioni richieste;
•	 eventuale gestione del registro come soggetto 

delegato o con CNS dedicata;
•	 verifica dati inseriti a registro
L’assistenza può essere fornita da remoto o diret-
tamente in azienda, in base alle esigenze.

RENTRI 
NUOVI OBBLIGHI 
PER LE IMPRESE

COSA FARE ORA
La invitiamo a contattarci per una prima valutazione e per ricevere informazioni personalizzate in base 
al tipo di attività.

      347 369 8217 - Pietro Della Ferrera             rentri@artigiani.sondrio.it

Ulteriori dettagli sono disponibili anche sul nostro sito internet.
Confartigianato Imprese Sondrio è al fianco delle imprese associate per affrontare con serenità e competen-
za i cambiamenti normativi, trasformando gli obblighi in percorsi chiari e gestibili.
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Ampia partecipazione e grande inte-
resse per la tavola rotonda “Bellezza 
e salute fisica in ascolto”, che si è 
svolta lunedì 9 marzo presso l’Istituto 
“Crotto Caurga” di Chiavenna, confer-
mando quanto il tema della prevenzione 
e del contrasto alla violenza di genere 
sia oggi centrale per l’intera comunità. 
L’iniziativa, promossa da Soroptimist 
Club Valchiavenna e Confartigia-
nato Sondrio, ha coinvolto numerosi 
professionisti dei settori dell’estetica, 
dell’acconciatura e delle palestre, in-
sieme a rappresentanti delle istituzioni, 
delle forze dell’ordine, dei servizi socia-
li e del mondo della scuola. L’obiettivo 
dell’incontro era quello di sensibiliz-
zare le professioni del benessere 
sul loro possibile ruolo di “senti-
nelle” sul territorio, capaci di rico-
noscere segnali di disagio e situazioni 
di violenza, offrendo un primo ascolto 
e orientando le persone verso i servizi 
competenti. 
La mattinata si è aperta con i saluti isti-
tuzionali di Elena Del Re, Assessore 
del Comune di Chiavenna, Cateri-
na Catanzaro, Presidente Soropti-
mist Club Valchiavenna, e Stefano 
Coldagelli, Delegato per la Sezio-
ne di Chiavenna di Confartigianato 
Imprese Sondrio e operatore del 
settore, che hanno sottolineato l’im-
portanza di costruire una rete territoria-
le capace di promuovere prevenzione, 
ascolto e collaborazione tra le diverse 
realtà impegnate nel contrasto alla vio-
lenza di genere.
Particolarmente apprezzata la tavola ro-
tonda che ha visto gli interventi di Da-
niele Carli Ballola, Sostituto Procu-
ratore della Repubblica, Aldo Leone, 
Capitano del Comando Carabinieri di 
Chiavenna, Viola Piacentini, avvoca-
ta esperta in diritto di famiglia, Claudia 
Vener, assistente sociale del Consul-
torio familiare ASST Valchiavenna, e 
Silvia De Pedrazzi, psicologa dell’as-
sociazione “Il Coraggio di Frida”.
Attraverso prospettive diverse ma 
complementari, i relatori hanno offerto 

un quadro approfondito del fenome-
no della violenza di genere, illustrando 
strumenti, percorsi di tutela e modalità 
concrete per riconoscere e gestire si-
tuazioni di rischio.
Il confronto ha evidenziato quanto i 
luoghi della cura della persona – cen-
tri estetici, saloni di acconciatura 
e palestre – possano diventare spazi 
di fiducia e ascolto, nei quali talvolta 
emergono segnali di disagio che non 
trovano voce in altri contesti. L’incontro 
ha rappresentato anche un’importan-
te occasione di sensibilizzazione per i 
giovani: grazie alla disponibilità del di-
rigente scolastico Massimo Minnai, 
hanno infatti preso parte ai lavori anche 
due classi dell’indirizzo “Servizi per 
la Sanità e l’Assistenza Sociale”, 
contribuendo ad arricchire il dialogo 
con domande e riflessioni.
L’iniziativa si inserisce nel quadro della 

collaborazione nazionale tra Soropti-
mist International Italia e Confar-
tigianato Benessere, finalizzata a 
sviluppare azioni coordinate e conti-
nuative per contrastare ogni forma di 
violenza e promuovere la cultura del 
rispetto e dell’autonomia femminile. La 
forte partecipazione registrata e l’inte-
resse dimostrato confermano il valore di 
iniziative come questa, che mettono in 
rete istituzioni, professionisti e as-
sociazioni con l’obiettivo comune di 
costruire una società più attenta, con-
sapevole e capace di prendersi cura 
delle persone.
L’evento si è svolto con il patrocinio di 
Comune di Chiavenna, Comunità 
Montana della Valchiavenna, Pro-
vincia di Sondrio e Consorzio Co-
muni del Bacino Imbrifero Monta-
no dell’Adda.

Grande partecipazione a Chiavenna 
per “Bellezza e salute fisica in ascolto”
Le professioni del benessere protagoniste nella rete 
territoriale contro la violenza di genere



Synergie Italia
Agenzia per il Lavoro. 
Servizi alle imprese.

NUOVO UFFICIO A CHIAVENNA.  
La squadra di Synergie Italia - Agenzia per il 
Lavoro (https://www.synergie-italia.it) 
continua a confermarsi e a crescere 
in Provincia di Sondrio. 
Si è rafforzata la collaborazione 
con Confartigianato Imprese Sondrio 
così come la presenza sul territorio 
per offrire un servizio sempre più completo 
e altamente consulenziale. 

ECCO DOVE CI POTETE TROVARE: 
SYNERGIE ITALIA S.P.A - FILIALE DI SONDRIO: 
Via Largo dell’artigianato 1 - 23100 Sondrio (SO) 
Telefono fisso: 0342-210196 
mail di Filiale: Sondrio1@synergie-italia.it                 
SYNERGIE ITALIA S.P.A - FILIALE DI COLICO: 
Via Nazionale Nord 3/A - 23823 Colico (LC) 
Telefono fisso: 0341-940674 
mail di Filiale: Colico1@synergie-italia.it      
NUOVO UFFICIO A CHIAVENNA: 
Via Giosuè Carducci 28, 23022 Chiavenna (SO)
0343-769000 - chiavenna1@synergie-italia.it

QUESTI I SERVIZI: 
■ Somministrazione  

di Lavoro

■	Ricerca e Selezione 
	 (Direct Search)

■	Outsourcing,  
Appalto e  
Consulenza HR

LA SQUADRA

MAURIZIA FRANZINI 
Selezione 
e amministrazione

MICHELA BONINI 
Politiche attive 
e tirocini

ANTONIO COCCHIARA 
Responsabile 
commerciale 

ROMINA FIASCHÈ 
Capoarea
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Parte dalla UNI/PdR 130, pubblicata 
nel 2022, la norma che stabilisce i re-
quisiti di conoscenza, abilità, autonomia 
e responsabilità per lo  specialista in 
estetica oncologica (SEO).
La definizione di questo profilo rappre-
senta una pietra miliare e un importante 
riferimento per gli estetisti che operano 
nel quadro delle  pratiche di supporto 
alle terapie oncologiche, sempre più ef-
ficaci e mirate, ma che spesso danno 
ancora luogo a effetti collaterali cutanei 
molto importanti, con notevoli ripercus-
sioni sulla qualità di vita, le relazioni so-
ciali, lo stato d’animo delle persone in 
terapia e un possibile impatto sul de-
corso terapeutico stesso.
Le terapie oncologiche, infatti, causano 
danni importanti a pelle, unghie e altri 
annessi cutanei e il trattamento di que-

sti effetti secondari, spesso invalidanti, 
condiziona la qualità di vita della perso-
na in terapia oncologica.
Il trattamento della pelle di una persona 
in terapia oncologica non può essere 
lasciato all’esperienza e all’improvvisa-
zione ma è indispensabile attenersi a 
protocolli estetici clinicamente testati e 
validati.
Il percorso che ha portato dappri-
ma alla Prassi di Riferimento ed oggi 
alla Norma  ha visto l’impegno convin-
to e costante di Confartigianato nel 
GL016  “Servizi e centri di estetica 
professionali”  all’interno della UNI/CT 
040 Servizi, con l’intento di  fornire un 
aiuto concreto alle persone che stanno 
affrontando la patologia oncologica ed 
ematologica, nella consapevolezza che 
la qualità di vita e il benessere siano fat-

tori fondamentali e complementari alle 
terapie farmacologiche.
La norma si inserisce nel quadro euro-
peo delle qualifiche (EQF) e contribui-
sce a rendere più trasparente e omoge-
neo il riconoscimento delle competenze 
professionali, favorendo anche la mobi-
lità e la valorizzazione della figura del 
SEO a livello nazionale e internazionale.
A testimonianza dell’importanza di que-
sta figura professionale, il profilo dello 
specialista in estetica oncologica è sta-
to inserito nel DDL 1619 attualmente 
all’esame del Senato. 
Confartigianato Benessere  continuerà 
ad impegnarsi per stimolare la sensibi-
lità rispetto a questo delicato tema e a 
promuovere la formazione qualificata a 
beneficio dei soggetti che affrontano i 
disagi derivanti dalla terapia oncologica.

Estetica oncologica 
La nuova norma UNI 12013 riconosce competenze  
e ruolo dello specialista SEO

Via Falck, 1 - 23036 Tresenda di Teglio
Tel. 0342-735230 - Fax: 0342-735470
valettisrl@gmail.com

OFFICINA VALETTI s.r.l.

Together on the Road

Sulla strada 
o fuori strada
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Si è svolto il 18 giugno a Sondrio l’in-
contro della Federazione Regionale 
Moda di Confartigianato Lombardia con 
il direttivo territoriale della categoria e 
alcuni imprenditori del comparto. L’ap-
puntamento si inserisce nel percorso di 
ascolto e confronto che la Federazione 
sta portando avanti sui territori per rac-
cogliere esigenze, criticità e opportuni-
tà delle imprese della moda lombarda.
La giornata ha preso avvio con una vi-
sita presso **Tessuti di Sondrio**, sto-
rica realtà manifatturiera valtellinese 
oggi conosciuta a livello internazionale. 
Il Brand Manager Fabio Grazioli e 
l’Operations Director & Supply chain 
manager Stefano Della Volta hanno 
illustrato il percorso di crescita dell’a-
zienda, caso di successo nato in un 
territorio lontano dai tradizionali distretti 
tessili italiani, che ha saputo costruire 
la propria competitività puntando sulla 
ricerca dell’eccellenza, sull’utilizzo delle 
risorse naturali locali e sulla valorizza-
zione delle competenze artigianali.
Non manca l’attenzione ai temi della 
sostenibilità ambientale: l’azienda re-
cupera parte dei rifiuti derivanti dalla 
produzione e autoproduce circa un ter-

zo dell’energia necessaria 
grazie a un ampio impianto 
fotovoltaico. La visita è poi 
proseguita all’interno dello 
stabilimento produttivo, ca-
ratterizzato da impianti alta-
mente tecnologici e proces-
si pienamente integrati nei 
paradigmi dell’Industria 4.0. 
Fabio Grazioli ha evidenzia-
to come “ il vero valore aggiunto della 
moda risiede nella capacità di creare 
connessioni con il territorio, generando 
ricadute positive anche in ambiti come il 
turismo, Il tema principale del futuro del 
comparto sono le idee e le visioni”
Nel corso del confronto, il Presiden-
te della Federazione Regionale 
Moda Massimo Vielmi ha richiama-
to l’importanza del “Protocollo d’Intesa 
per la legalità nella filiera della moda 
lombardo”, volto a promuovere rapporti 
trasparenti e responsabili lungo tutta la 
catena produttiva, e ha evidenziato la 
necessità di rendere il settore sempre 
più attrattivo per i giovani, attraverso 
una corretta valorizzazione delle profes-
sionalità e delle competenze.
Tra i temi affrontati anche il ruolo delle 

**Zone di Innovazione e Sviluppo 
(ZIS)**, strumenti promossi da Regio-
ne Lombardia per favorire la collabora-
zione tra imprese, università, centri di 
ricerca ed enti pubblici, creando ecosi-
stemi capaci di generare innovazione e 
sviluppo territoriale.
Nel pomeriggio il confronto è prose-
guito presso la sede di Confartigianato 
Imprese Sondrio con gli imprenditori 
del territorio. Tra le testimonianze pre-
sentate, quella dell’azienda Zimberg 
SRL titolare del progetto e del marchio 
“Pedù Refined lifestyle footwear 
handcrafted in the alps” che ha ri-
lanciato la tradizionale scarpa malenca 
trasformandola in un prodotto apprez-
zato sui mercati internazionali, con la 
recente valorizzazione anche nell’ambi-
to di Milano-Cortina 2026.
Dall’incontro è emersa con forza la ne-
cessità di rafforzare il dialogo tra impre-
se, istituzioni e territorio, valorizzando le 
eccellenze locali e costruendo una nar-
razione più efficace della qualità artigia-
na. Sul tema della qualità è intervenuto 
anche Lorenzo Frigerio, Presidente 
regionale dei Sarti e dell’Abbigliamen-
to, sottolineando l’importanza di conti-
nuare a sensibilizzare i consumatori sul 
valore del prodotto artigianale e del sa-
per fare italiano. 
L’incontro di Sondrio, ha confermato 
quanto sia fondamentale fare rete tra 
imprese, associazioni e istituzioni per 
affrontare le sfide del settore e valoriz-
zare un comparto che rappresenta una 
componente strategica del manifattu-
riero lombardo.

Federazione Moda 
lombarda: a Sondrio 
confronto tra imprese, 
territorio e futuro 
del settore
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Si è svolto nella mattinata dello scorso 
18 aprile 2026 l’incontro promosso da 
Confartigianato Imprese Sondrio de-
dicato al comparto dell’autotrasporto, 
che ha registrato una partecipazione 
attiva e significativa da parte delle im-
prese del territorio. Circa 30 impren-
ditori, rappresentanti sia del trasporto 
merci sia del trasporto persone, hanno 
preso parte in presenza ai lavori, men-
tre  oltre un centinaio di imprese 
hanno seguito la diretta su Radio 
TSN, a conferma del forte interesse 
e della delicatezza del momento per il 
settore.
Ad aprire i lavori è stato il  Presiden-
te della Categoria Autotrasporto, 
Fausto Acquistapace, che prima di 
entrare nel merito dell’ordine del giorno 
ha invitato i presenti a osservare un mi-
nuto di silenzio in ricordo di Chri-
stopher Rainoldi, membro del Diret-
tivo dell’Autotrasporto, recentemente e 
prematuramente scomparso.
I lavori sono quindi proseguiti con l’a-
scolto del videomessaggio del Pre-
sidente nazionale di Confartigia-
nato Trasporti, Claudio Riva, che ha 
illustrato la situazione a livello nazionale, 
soffermandosi sulla decisione assunta 
dal Consiglio riunito di Unatras.
In tale sede è stata infatti deliberata una 
misura estrema: la  proclamazione 
dello stop ai trasporti da parte delle 
imprese riconducibili a Confartigianato, 
FAI e CNA. Rispettando la normativa e 
il codice di autoregolamentazione del 
settore, per evitare di incorrere in san-
zioni e precetti da parte del Governo, lo 
stop era stato fissato dal 25 al 29 
maggio 2026. A ridosso dell’avvio del 
fermo, il 22 maggio, il Governo ha preso 
atto delle richieste del comparto ed ha 
emanato un DL stanziando 300 milioni 
di euro a supporto dell’autotrasporto. 
Confartigianato e Unatras hanno quin-
di sospeso momentaneamente il fermo, 
attendendo i Decreti Attuativi del DL.
A seguire è intervenuto  Daniele Ga-
vazzi, Vicepresidente provinciale 
del comparto Autotrasporto e re-
ferente del Trasporto Persone, che 
ha portato i propri saluti e introdotto il 
momento di confronto con le imprese.
Nel suo intervento ha richiamato la si-
tuazione di forte difficoltà che sta at-

traversando anche il comparto del tra-
sporto persone, sottolineando come 
l’aumento dei costi del carburante e l’in-
stabilità dei mercati stiano comprimen-
do i margini delle aziende e mettendo 
a rischio la continuità dei servizi offerti, 
spesso in contesti territoriali dove non 
esistono valide alternative alla mobilità 
su gomma.
Gavazzi ha evidenziato l’importanza di 
un’azione condivisa e di un maggio-
re riconoscimento del ruolo strategico 
del settore, dando quindi la parola agli 
imprenditori presenti per raccogliere di-
rettamente criticità, proposte e testimo-
nianze dal territorio.
Si è aperto così il dibattito. Tra gli in-
terventi più rilevanti,  Fabio Cotti  ha 
evidenziato le criticità legate ai lavori di 
manutenzione della SS 36 del Lago di 
Como e dello Spluga.
Le chiusure notturne in entrambe le di-
rezioni, pur necessarie, stanno creando 
forti disagi agli autotrasportatori, co-
stretti a utilizzare la SP 72, che in diver-
si tratti non consente il passaggio con-
temporaneo di due mezzi pesanti. Ciò 
provoca frequenti blocchi della circo-
lazione. La proposta avanzata è quella 
di intercedere presso ANAS Spa  per 
valutare chiusure alternate delle gallerie 
nelle due direzioni.
Nel corso di un secondo intervento, lo 
stesso Cotti ha inoltre richiamato l’at-
tenzione sul ruolo delle associazioni di 
categoria, evidenziando però un pro-
gressivo allontanamento degli impren-
ditori dovuto a una perdita di fiducia. Da 
qui la richiesta di un cambio di passo 
per rafforzare il rapporto con le imprese.
Un contributo particolarmente incisivo è 
arrivato anche da Massimo Da Prada, 
che, restando sul tema della viabilità, 
ha sottolineato come la SS36 non sia 
l’unica arteria strategica per il territorio. 
È stata infatti evidenziata la ne-
cessità di destinare risorse an-
che alla  SS39 dell’Aprica, per 
migliorarne e potenziarne la fun-
zionalità. Relativamente alle pro-
poste presentate al Governo, si 
è detto perplesso sulla richiesta 
di sospensione temporanea dei 
versamenti contributivi e fiscali. 
L’esperienza del periodo di emer-
genza sanitaria ha insegnato che 

tali strumenti hanno un effetto boome-
rang sulle imprese una volta che si tor-
na a regime.
A seguire, Mirco Cotti ha posto l’ac-
cento su una problematica di natura 
contrattuale e operativa: la difficoltà 
degli autotrasportatori nel far applica-
re ai committenti gli strumenti di tutela 
già esistenti, come le sanzioni per il 
mancato rispetto dei tempi di ca-
rico/scarico  e i meccanismi di ade-
guamento dei prezzi legati all’oscillazio-
ne del costo del carburante (c.d. Fuel 
Surcharge).
È emerso chiaramente come gli stru-
menti normativi siano presenti, ma sia 
necessario un salto di qualità del siste-
ma, attraverso una maggiore consape-
volezza e formazione degli imprenditori 
sui propri diritti e doveri.
In conclusione è intervenuto il  Presi-
dente di Confartigianato Imprese 
Sondrio, Gionni Gritti, che ha ribadito 
la piena disponibilità dell’Associazione 
al confronto e all’ascolto. Ha sottoline-
ato come la presenza degli imprenditori 
rappresenti la vera forza di Confartigia-
nato e ha assicurato che tutte le sol-
lecitazioni emerse verranno raccolte e 
portate avanti a ogni livello istituzionale. 
Allo stesso tempo, ha evidenziato come 
l’Associazione abbia bisogno del sup-
porto attivo delle imprese: le battaglie 
si possono vincere solo con una parte-
cipazione ampia e coesa.
In chiusura, il  Presidente del com-
parto Autotrasporto, Fausto Acqui-
stapace, ha ringraziato i partecipanti 
in presenza e i numerosi collegati, riba-
dendo la piena disponibilità di Confar-
tigianato Imprese Sondrio a supportare 
le imprese per ogni necessità futura.
La registrazione dell’incontro è disponi-
bile sulla pagina YouTube dell’associa-
zione.

Autotrasporto in allarme 
Forte partecipazione all’incontro di Confartigianato Sondrio



Il D.Lgs. 81/2008 art. 71 e il D.M. 11/04/2011 prevedono 
che gli apparecchi di sollevamento messi in esercizio 
da oltre 20 anni devono essere sottoposti ad una In-
dagine Supplementare Strutturale, in particolare per:
• 	 gru mobili: gru su autocarro; autogrù; carrelli semo-

venti a braccio telescopico con gancio o cestello.
• 	 gru trasferibili: gru a torre.
• 	 ponti mobili sviluppabili su carro: piattaforme ae-

ree; PLE.
Analogamente, ai sensi delle norme ISO 12482:2014, 
EN 13000 e FEM 9.755, è prevista una analoga indagi-
ne per apparecchi in esercizio da oltre 10 anni, quali: 
• 	 carriponte, paranchi, gru a cavalletto e a bandiera.                  
Lo Studio di ingegneria è qualificato per le Prove non 
Distruttive al Livello 2 con metodo ai liquidi pene-
tranti (PT), con magnetoscopia (MT), con ultrasuoni 
(UT), visiva (VT) ai sensi della UNI EN ISO 9712, me-

diante attrezzature specialistiche quali:
•	 Rilevatore ultrasuoni digitale Gilardoni mod. 

RDG2500;
• 	 Yoke CGM per magnetoscopia;
• 	 Liquidi penetranti a contrasto di colore e fluore-

scenti.
Lo Studio inoltre dispone dell’attrezzatura specifica 
AMC Instruments per l’esame MRT delle funi di sol-
levamento (Magnetic Rope Test) per carriponte, pa-
ranchi, grù, autogrù, ecc, condotto in base alla nuova 
norma UNI ISO 4309.
Ai sensi del D.Lgs. 81/2008 eseguiamo anche il con-
trollo periodico degli accessori di sollevamento 
(“sottogancio”).
Eseguiamo anche verifiche spessimetriche di ser-
batoi in pressione e laminati con strumentazione ad 
ultrasuoni Gilardoni.

Indagine supplementare strutturale “ventennale”  
degli apparecchi di sollevamento

ALCUNE FOTO DELLE ATTIVITÀ SUL CAMPO E DELLA STRUMENTAZIONE:

SICUREZZA & AMBIENTE
Donini Ing. Stefano  -  Via  Forestale, 32 - Morbegno (SO)
tel/fax: 0342.615573 - stefanodonini@gmail.com - www.stefanodonini.it  
   
•  	 Indagine Supplementare strutturale Ventennale delle apparecchiature di sollevamento;
•	 Esame magneto induttivo MRT (UNI ISO 4309) delle funi di sollevamento;
•	 Prove non Distruttive: Liquidi Penetranti (PT), Magnetoscopia (MT), Ultrasuoni (UT); 
•	 Spessimetria agli ultrasuoni per serbatoi in pressione e laminati;
•	 Verifiche attrezzature di sollevamento “sottogancio”;
•	 Rumore e Vibrazioni: analisi ambientale e su macchinari.
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Dal 1° luglio 2026 è in vigore l’obbli-
go di dotare di tachigrafo intelligente di 
seconda generazione (G2V2) i veicoli 
commerciali leggeri con massa supe-
riore a 2,5 tonnellate che effettuano tra-
sporti internazionali nell’Unione Euro-
pea o cabotaggio, inclusi i furgoni che 
finora non lo avevano tale obbligo.
Le nuove disposizioni introdotte con il 
Regolamento 1054/2020, modificano 
ed estendono l’ambito di applicazione 
del Regolamento (CE) 561/2006 e 
del Regolamento (UE) 165/2014, in-
troducendo la necessità di pianificare 
la formazione e l’adeguamento delle 
politiche aziendali per ottemperare alle 
nuove regole di sicurezza e concorren-
za.
I  veicoli interessati  sono quelli 
con massa tra 2,5 e 3,5 tonnellate 
per trasporto internazionale o ca-
botaggio per conto terzi. Tale esten-
sione riguarda anche i veicoli che svol-
gono trasporti nazionali “internazionali” 
(come tratte estere), ed anche i tra-
sporti internazionali in conto pro-
prio, qualora la guida costituisca 
attività principale del conducente.
Se un veicolo “nazionale” esce dall’UE 
anche una sola volta, deve rispettare le 
nuove disposizioni. Vi saranno comun-
que alcune esenzioni, come nel caso di 
trasporti occasionali o in attività in cui la 
guida non è principale o ancora quan-
do il mezzo non viene utilizzato per fini 
commerciali.
I tachigrafi che dovranno essere obbli-
gatoriamente installati sono denomi-
nati Smart Tachograph Version 2, che 
svolgono molte più funzioni dei propri 
predecessori. Infatti, oltre al numero di 
km e agli orari, vengono fornite ulteriori 
informazioni, quali:
•	 posizione: accertata all’inizio del 

viaggio, ogni 3 ore e poi alla fine;
•	 passaggi di frontiera: registrati nella 

memoria del tachigrafo;
•	 monitoraggio carico-scarico: regi-

strato il tempo e il luogo in cui avven-
gono carico e scarico.

Tali dispositivi consentono altresì dei 
controlli più efficienti. Gli organi di Po-
lizia Stradale possono consultare a di-
stanza i tachigrafi e riceveranno un set 
di dati diagnostici, tramite dispositivi 
denominati DSRC. I tachigrafi in que-
stione garantiscono anche una mag-
giore sicurezza informatica di nuova 
generazione, in quanto sono equipag-
giati con criptaggio dei dati e sistemi 
antimanomissione.
Le Società che effettuano attività di 
commercio internazionale tra paesi UE, 
pertanto, hanno  l’obbligo di installare 
i nuovi tachigrafi per evitare la sanzio-
ne previste dall’articolo 179 del Codice 
della strada pari a una somma da € 866 
a € 3.464, oltre la sanzione amministra-
tiva accessoria della sospensione della 
patente di guida da quindici giorni a tre 
mesi.
Inoltre, per l’infrazione in esame è pre-
vista altresì la decurtazione di 10 punti 
CQC, ma poiché i veicoli in questione 
possono essere guidati anche da auti-
sti titolari della sola patente B, si ritie-
ne che nella fattispecie in esame tale 
sanzione accessoria non possa trovare 
applicazione, salvo diverso avviso del 

Ministero dell’interno che coordina i 
servizi di polizia stradale.
Il Ministero delle Infrastrutture e dei 
Trasporti ha fornito le prime indicazioni 
operative con la circolare n. 0009674 
del 16 aprile 2026. Il Ministero, pru-
dentemente, in via preliminare precisa 
che i chiarimenti forniti sono resi nelle 
more dell’emanazione di eventuali delu-
cidazioni e/o disposizioni in materia da 
parte della Commissione Europea, ov-
viamente prevalenti sulle indicazioni na-
zionali, limitatamente ai casi di eventuali 
passaggi interpretativi difformi.
Nel richiamare l’obbligo di dotazione 
e di utilizzo della seconda versione di 
tachigrafo intelligente (G2V2) e della 
carta del conducente durante l’esecu-
zione dei trasporti indicati precedente, il 
Dicastero precisa che in caso di traffico 
internazionale è ragionevole presumere 
che il conducente sia sempre tenuto 
alle registrazioni sin dall’inizio del perio-
do di lavoro giornaliero del giorno in cui 
effettua il trasporto internazionale o di 
cabotaggio osservando altresì il rispet-
to del riposo settimanale.
Pertanto, se il conducente durante la 
settimana solare effettua un trasporto 
internazionale attivando una potenziale 
settimana lavorativa, rientra nell’ambito 

TRASPORTO MERCI

Normativa Tachigrafo 
Chiarimenti obbligo installazione e utilizzo, a partire  
dal 1° luglio 2026, su veicoli di massa complessiva a pieno 
carico superiore a 2,5 tonnellate impiegati in operazioni  
di trasporto di merci internazionali o di cabotaggio
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applicativo del Regolamento 561/2006 
e, quindi, entro 144 ore dall’inserimen-
to della scheda e l’attivazione della 
registrazione della giornata lavorativa, 
comunque dovrà effettuare un riposo 
settimanale regolare o ridotto.
L’estensione non esclude l’obbligo dei 
conducenti di presentare ogni registra-
zione fatta durante il giorno in corso 
e nei 56 giorni precedenti al 1° luglio 
2026, trattandosi di una prescrizione 
relativa al conducente, finalizzata a con-
sentire una verifica puntuale sull’osser-
vanza della normativa sociale, salvo che 
il conducente non sia mai stato tenu-
to, prima del 1° luglio 2026, al rispet-
to delle norme del regolamento (CE) 
561/200610.
Ai fini della dimostrazione dei 56 
giorni lavorativi, qualora in tale perio-
do l’autista non abbia mai effettuato 
un trasporto internazionale nell’am-
bito del Regolamento 561/2006, si 
consiglia l’utilizzo dell’attestato del-
le assenze come previsto dall’ art. 
9, comma 4, della legge 144/2008. 
I conducenti dei veicoli di massa mas-
sima ammissibile, superiore a 2,5 t e 
fino a 3,5 t, compresi eventuali rimorchi 
o semirimorchi, che effettuano sia tra-
sporti nazionali sia trasporti internazio-
nali, sono soggetti agli obblighi di cui 
al regolamento (CE) 561/2006 solo 
durante l’esecuzione del trasporto in-
ternazionale o durante le operazioni di 
cabotaggio a questi ultimi collegati.

Nelle tratte svolte esclusivamente 
in ambito nazionale, sia in conto 
terzi sia in conto proprio, non trova 
applicazione il Regolamento sopra 
citato. In tali ipotesi, durante l’esecu-
zione dei trasporti nazionali, la registra-
zione delle attività del conducente po-
trà essere effettuata in modo analogo in 
cui viene impiegato il veicolo in trasporti 
che, ai sensi dell’art. 3 del regolamento 
561/2006, rimangono fuori dal campo 
di applicazione della norma europea, 
attivando la funzione “out of scope”. A 
tale riguardo, il Ministero precisa che 
nonostante sia opportuno inserire sem-
pre la carta del conducente nel tachi-
grafo in modo che il conducente possa 
sempre disporre di idonea documen-
tazione per provare l’attività  svolta nei 
56 giorni precedenti, la funzione “out of 
scope” è attivabile, anche senza inserire 
nell’unità di bordo la carta tachigrafica. 
Si ricorda che il conducente che 
alterni periodi di guida con i veicoli 
in questione in ambito nazionale, 
e quindi fuori dall’ambito applica-
tivo del Regolamento 561/2006 o 
in ambito internazionale con l’ap-
plicazione delle  disposizioni det-
tate da quest’ultimo, è tenuto a 
garantire la continuità delle regi-
strazioni per i 56 giorni precedenti 
al controllo.
Infine, la circolare in esame ricorda 
che dal 1° luglio 2026, gli obblighi di 
organizzazione, formazione,  istruzione 

e controllo, previsti a carico delle im-
prese, trovano applicazione anche con 
riferimento ai conducenti dei veicoli di 
massa massima ammissibile, superiore 
a 2,5 t e fino a 3,5 t compresi eventuali 
rimorchi o semirimorchi, durante l’ese-
cuzione di operazioni di trasporto inter-
nazionale e/o di cabotaggio.
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Nel mese di marzo è tragicamente scomparso Christopher Rainoldi, stimato giovane imprenditore e 
attivo componente del Consiglio della Sezione di Tirano e del Direttivo Provinciale della Categoria 
Trasporto. La sua scomparsa ha lasciato un vuoto incolma-
bile in tutti coloro che l’hanno apprezzato sia a livello profes-
sionale sia a livello personale. Il cordoglio è stato espresso 
da parte dei vertici di Confartigianato Imprese Sondrio, dal 
Presidente Gionni Gritti al Segretario provinciale Alberto Pa-
sina. Parole di cordoglio anche dal Presidente della Sezione 
di Tirano Maurizio Valetti e dal Segretario della stessa Ro-
berta Giumelli oltre che dal Presidente della categoria Tra-
sporto Fausto Acquistapace, dal Vicepresidente e collega 
Daniele Gavazzi e dal segretario Alberto Romagna Laini. 
A Christofer va un ricordo speciale. 

Nella foto Christopher Rainoldi (il secondo da destra), 
ospite di una puntata della trasmissione Tg Economy 

andata in onda il 30 gennaio del 2024.

-----     In ricordo di Christopher Rainoldi -----    

Il conflitto in Medio Oriente ha condi-
zionato pesantemente le dinamiche 
dei  prezzi dei carburanti.  Secondo 

le rilevazioni di aprile il prezzo del gaso-
lio self in media nazionale risulta salito 
a 1,976 euro/litro, con un aumento di 

0,252 euro al litro pari al +14,6% ri-
spetto al prezzo del 27 febbraio, giorno 
antecedente l’attacco all’Iran da parte 
degli Stati Uniti e di Israele, generando 
forti criticità per le imprese del traspor-
to persone.
Il rialzo dei prezzi - fenomeno che rischia 
di protrarsi per mesi - sta determinando 
una crescita significativa dei costi di 
esercizio che, se non adeguatamente 
compensata, rischia di mettere in seria 
difficoltà molte imprese impegnate nel 
trasporto pubblico non di linea. Le As-
sociazioni rappresentative del settore 
FRA CUI Confartigianato Trasporto 
Persone ritengono pertanto necessa-
rio che vengano valutate con urgen-
za misure in grado di sostenere il 
comparto e di attenuare l’impatto 
dell’aumento dei carburanti sui 
costi operativi delle imprese e a tal 
fine hanno chiesto a più riprese un per-
manente di confronto al Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti.

TRASPORTO PERSONE

Rincari carburanti
Servono misure urgenti per sostenere le imprese 
del comparto del trasporto persone
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Sembra impossibile, ma è vero: con il 
nuovo accordo Stato-Regioni, invece 
di alleggerire il carico di adempimenti 
burocratici a carico delle imprese - vi-
sti i tempi sarebbe cosa lungimirante 
e gradita- c’è un obbligo in più.   L’a-
dempimento è da assolvere  a piccoli 
gruppi con costi raddoppiati rispetto ad 
un anno fa.

Confartigianato Imprese 
Sondrio mi può aiutare?
Ad aprile si è aperta la possibilità di or-
ganizzare per le imprese della Sezione 
di Sondrio tre edizioni del corso 
completo  “Carroponte”.  I due cor-
si si sono svolti a fine giugno/inizio lu-
glio.Confartigianato Imprese Sondrio è 
riuscita ad assorbire totalmente il costo 
dei due corsi.

Il mondo della sicurezza contempla 
anche la formazione specifica per chi 
opera in spazi confinati o nelle vicinanze 
degli stessi. 
Sono infiniti i casi in cui una persona 
possa trovarsi in uno spazio con scar-
sa o nulla ventilazione ; in questi casi si 
possano generare gas nocivi o mortali.
Anche qui, come sempre, non mancano 
casi di persone ferite o morte perché 
non avevano fatto il corso o, molto più 
probabilmente per distrazione, superfi-
cialità o altro.

L’associazione dalla 
parte delle imprese 
Grazie alla proposta di Confartigianato 
Imprese Sondrio titolari, soci e dipen-
denti hanno potuto seguire una lezione 
teorica (20 aprile) e quattro lezioni pra-
tiche (27 aprile, 7/13/14 maggio) ad un 
prezzo di soli 75,00 euro risparmiando 
il 70/80 %  rispetto ai prezzi di mercato.

Carroponte, il nuovo patentino a scopo  
di... sicurezza

Spazi S-confinati, possibile una 
formazione al giusto prezzo?
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Nel recente passato diverse imprese hanno manifestato il de-
siderio di formare e portare a certificazione personale FGAS 
alcuni propri collaboratori (nuovi o vecchi).
Al fine di andare incontro a tali richieste Confartigianato Im-
prese Sondrio ha promosso una nuova edizione del corso e 
dell’esame.
Nel corso del 2026 l’associazione ha realizzato un corso ad 
hoc in due giorni consecutivi con esame di certificazione a 
fine corso. 
I vantaggi sono i seguenti:
1)	 esame immediatamente dopo il corso  

(pomeriggio del 3 luglio)
2)	 Certificazione a cura di DEKRA
3)	 Corso propedeutico a cura di XENEX
4)	 Forte abbattimento dei costi grazie al contributo  

di Confartigianato Imprese Sondrio (- 51%)
5)	 Possibile  sia rinnovare il patentino in scadenza  

che acquisire un nuovo patentino
6)	 Contestuale qualifica  secondo la UNI EN 22712  

come installatore di impianti di condizionamento.
Lezioni ed esame si sono svolte il 2 ed il 3 luglio presso la 
sede di Sondrio. Info: ufficio Categorie e Mercato, referente 
Pietro Della Ferrera (pietro.dellaferrera@artigiani.sondrio.it).

Anche nel 2026 sono stati fatti i corsi di aggiornamento FER, 
uno degli ultimi adempimenti burocratici entrato in vigore nel 
2016. Da allora Elettricisti ed idraulici che installano o fanno 
manutenzione di Pompe di Calore, impianti a Biomassa, So-
lare termico o fotovoltaico  devono frequentare un corso da 
16 ore per le 3 fonti FER riferite alla categoria Termoidraulica 
e 16 ore per l’unica FER riferita alla categoria elettrica.
I corsi organizzati da Confartigianato Imprese Sondrio si sono 
distinti per almeno tre aspetti:

Corso a doppia valenza
L’elevatissima qualità della do-
cenza  selezionata e l’accredita-
mento del corso in una regione 
differente rispetto a quella ove 
si sono svolte le lezioni hanno 
reso possibile un unico corso a 
doppia valenza. Meno ore  meno 
costi per lo stesso risultato.

Visura aggiornata 
gratuitamente
Solo Confartigianato Imprese 
Sondrio aggiorna la visura delle 
aziende partecipanti senza costi 
aggiuntivi.

Pranzo offerto
Il corso, articolato in due lezioni da 8 ore, è stato erogato con 
pranzo offerto non solo al responso ile tecnico ma anche ad 
un uditore per azienda.

Uditore partecipa gratuitamente
Fatta salva la partecipazione integrale da parte del RT, i corso 
è stato aperto anche  ad uditori aziendali.

FGAS. 
Una occasione da prendere al volo

Corsi di aggiornamento FER:
Lo stile che distingue la Tua Associazione
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Il settore delle costruzioni sta vivendo 
una profonda trasformazione grazie 
all’introduzione di tecnologie digitali, 
strumenti di progettazione avanzata e 
soluzioni basate sull’intelligenza artifi-
ciale. Per rispondere a questa evoluzio-
ne nasce a Sondrio il nuovo percorso 
ITS Digital Construction Manager, 
un corso biennale altamente specializ-
zato pensato per formare i professioni-
sti che guideranno il cantiere del futuro.
Il percorso, della durata complessiva di 
2.000 ore, combina formazione tecni-
ca e esperienza diretta sul campo at-
traverso 1.200 ore di attività didattiche 
e 800 ore di tirocinio presso aziende 
del settore. Gli studenti acquisiranno 
competenze strategiche nella gestione 
digitale dei processi edilizi, nell’utilizzo 
di software BIM, nel monitoraggio dei 
cantieri, nell’impiego di droni per il rilie-

vo e il controllo delle opere e nelle più 
recenti applicazioni dell’intelligenza arti-
ficiale a supporto della progettazione e 
dell’organizzazione del lavoro.
Per presentare il nuovo corso e offrire 
un primo contatto con le tecnologie 
che stanno rivoluzionando il comparto 
delle costruzioni, sono stati organizzati 
due bootcamp gratuiti presso la sede 
di Sondrio. Il primo appuntamento, si è 
svolto il 15 luglio 2026, “Drone Expe-
rience - Dentro il cantiere 4.0”, ha 
permesso ai partecipanti di sperimen-
tare l’utilizzo dei droni nei processi di 
rilievo e monitoraggio. Il secondo, te-
nutosi il 22 luglio 2026, “Prompt & 
Brick - L’Intelligenza Artificiale in 
cantiere”, è stato dedicato alle poten-
zialità dell’AI applicata al settore delle 
costruzioni.
L’iniziativa è rivolta agli studenti 

delle classi quarte e quinte degli 
istituti superiori e ai diplomati in-
teressati a costruire una carriera in un 
settore che richiede sempre più com-
petenze digitali e specialistiche. Un’op-
portunità concreta per conoscere da 
vicino le professioni emergenti dell’edi-
lizia e diventare protagonisti dell’inno-
vazione nel mondo delle costruzioni.

Per maggiori informazioni sul corso 
ITS Digital Construction Manager, 
sui requisiti di accesso, gli interessa-
ti possono contattare la sede ESEF 
CPT di Sondrio in Via Samaden 14, 
telefonare al numero 0341 495510 
oppure scrivere all’indirizzo e-mail  
info@efesleccosondrio.it. Tutti gli 
aggiornamenti e i dettagli del percorso 
formativo sono disponibili anche sul sito  
www.efesleccosondrio.it.

A Sondrio arriva il nuovo corso 
ITS Digital Construction Manager
Il futuro del cantiere parte dall’innovazione
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«L’attuale instabilità geopolitica ri-
schia di accentuare velocemente il 
fenomeno del rallentamento del set-
tore, già in atto da tempo. Le dinami-
che speculative sui mercati energetici 
e petroliferi stanno infatti determi-
nando aumenti ingiustificati nei costi 
dei materiali da costruzione». 
È quanto dichiara il Presidente di 
ANAEPA-Confartigianato Edilizia, 
Stefano Crestini, in relazione alle cri-
ticità che stanno interessando il com-
parto.
Le conseguenze delle tensioni in atto 
stanno generando incrementi nei co-
sti del bitume, delle materie prime po-
limeriche, dei trasporti e, più in gene-
rale, di tutti i prodotti ad alta intensità 
energetica, tra cui i laterizi, con effetti 
diretti sull’intera filiera delle costruzioni. 
Le imprese segnalano su tutto il territo-
rio nazionale aumenti previsti intorno a 
una media del 20%, con una maggiore 
esposizione alla volatilità dei prezzi e un 
contesto di forte incertezza che erode 
drasticamente la fiducia degli operatori.
«In questo scenario - prosegue Cresti-
ni - il rischio è quello di una progres-
siva compressione dei margini ope-
rativi, con ricadute sulla stabilità dei 
contratti e sulla continuità produttiva 
delle imprese».
A tali criticità si aggiungono poi tutti 
quei fattori che incidono negativamente 

sulla liquidità corrente, come ad esem-
pio la ritenuta d’acconto dell’11% sui 
cosiddetti “bonifici parlanti” e il mecca-
nismo dello split payment.
In una fase caratterizzata da costi ope-
rativi elevati e da condizioni finanziarie 
più onerose, questi strumenti finiscono 
per tradursi in anticipazioni fiscali che 
sottraggono risorse fondamentali alle 
imprese. «Pur trattandosi di misure 
già vigenti - afferma Paolo Panizza, 
Presidente della Categoria Edilizia 
di Confartigianato Imprese Son-
drio - nelle attuali condizioni econo-
miche esse assumono un peso anco-
ra maggiore, incidendo sulla capacità 
finanziaria delle imprese proprio nel 
momento in cui sarebbe necessario 
sostenerne la liquidità».
Alla luce di questo quadro, ANAE-
PA-Confartigianato Edilizia nazionale e 
territoriale evidenziano la necessità di 
interventi mirati per il settore delle co-
struzioni, volti da un lato a rafforzare il 
monitoraggio sull’andamento dei prezzi 
dei materiali da costruzione per preve-
nire fenomeni distorsivi, e dall’altro a li-
mitare i meccanismi di anticipazione di 
cassa a carico delle imprese, favorendo 
quantomeno una più rapida compensa-
zione tramite crediti d’imposta con pro-
cedure semplificate e tempi certi.
Per alleggerire il peso delle anticipa-
zioni fiscali, ANAEPA propone che le 

trattenute sui “bonifici parlanti” possa-
no essere compensate trimestralmente 
negli F24, anziché rinviate al 2027, non 
appena il sostituto d’imposta rilascia la 
certificazione dell’avvenuta trattenuta.
Attualmente, la ritenuta viene calcolata 
sull’intero importo del bonifico, com-
prensivo di IVA, e non sul solo netto del 
lavoro. Un intervento in tal senso con-
sentirebbe alle imprese di gestire con 
maggiore efficacia la liquidità in un con-
testo particolarmente critico.
«Il contesto internazionale - aggiun-
ge Fabiano Del Giorgio, Presidente 
della Categoria Marmi e Pietre di 
Confartigianato Imprese Sondrio  
- richiede un’attenzione costante e 
un confronto istituzionale tempesti-
vo, anche a livello europeo, per ac-
compagnare il settore attraverso una 
fase complessa e garantire condizioni 
operative coerenti con il ruolo strate-
gico delle costruzioni per l’economia 
nazionale».
ANAEPA-Confartigianato Edilizia au-
spica pertanto l’avvio di un dialogo 
costruttivo a vari livelli con le istituzio-
ni competenti, finalizzato a individuare 
in tempi brevi soluzioni efficaci a tutela 
della continuità produttiva e della so-
stenibilità economica delle imprese del 
comparto, confidando in una partico-
lare sensibilità del Governo in questo 
momento emergenziale.

Dal 3 giugno 2026 è entrato in vigo-
re il  Decreto ministeriale 28 ottobre 
2025 sui requisiti minimi di prestazione 
energetica degli edifici, aggiornando il 
precedente quadro normativo definito 
dal DM 26 giugno 2015.
Tra le novità di maggiore interesse per il 
settore delle costruzioni, per gli edifici di 
nuova costruzione e per quelli sottopo-
sti a ristrutturazione importante di primo 
livello, il decreto modifica i criteri utilizza-
ti per la definizione dell’edificio di riferi-

mento, prevedendo una diversa conside-
razione dei ponti termici nelle verifiche 
energetiche.
Cambiano inoltre i parametri relativi al co-
efficiente medio globale di scam-
bio termico per trasmissione  (H’T), 
indicatore della capacità dell’involucro 
edilizio di limitare le dispersioni di calore 
verso l’esterno. Sono previsti valori limi-
te differenziati per le nuove costruzioni e 
per le ristrutturazioni importanti di primo 
livello, mentre per gli interventi di ristrut-

turazione importante di secondo livello 
viene eliminata la relativa verifica, con 
una semplificazione degli adempimenti 
progettuali.
Il decreto modifica anche le modalità di 
calcolo delle  superfici disperdenti, 
stabilendo che le verifiche energetiche 
dell’involucro siano effettuate utilizzando 
le superfici esterne lorde dell’edificio. 
Una novità che incide direttamente sulle 
valutazioni progettuali e sulla dimostra-
zione del rispetto dei requisiti energetici.

L’allarme di ANAEPA - Confartigianato
Imprese alle strette tra rallentamento del settore, aumenti 
speculativi dei materiali e anticipazioni di cassa

DM Requisiti Minimi
In vigore le nuove regole per edifici e interventi edilizi
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Il  Piano Casa  può rappresentare un 
passaggio strategico per affrontare l’e-
mergenza abitativa, rilanciare la rigene-
razione urbana e valorizzare il recupero 
del patrimonio edilizio esistente. Ma 
senza risorse certe, procedure snel-
le e pieno coinvolgimento delle mi-
cro e piccole imprese il rischio è che 
gli obiettivi restino soltanto sulla carta. 
È quanto ha evidenziato Confartigia-
nato  nel corso dell’audizione  dello 
scorso 19 maggio 2026 in  Commis-
sione Ambiente della Camera.
La Confederazione valuta positivamen-
te le misure di  semplificazione  pre-
viste dal decreto, a partire dalla con-
ferenza dei servizi semplificata e dagli 
strumenti per accelerare gli interventi 
di recupero urbano. Restano però for-
ti criticità legate alla sovrapposizione 
di norme, autorizzazioni e competenze 
tra amministrazioni centrali e territoriali. 
Per questo Confartigianato chiede 
maggiore coordinamento tra enti, inte-

roperabilità tra SUAP e SUE, moduli-
stica standardizzata e soprattutto tempi 
autorizzativi certi.
Particolare attenzione viene posta an-
che al ruolo delle PMI delle costruzioni. 
“Occorre evitare - sottolinea la Confe-
derazione - che il Piano Casa si trasfor-
mi in una grande operazione immobilia-
re riservata soltanto ai grandi operatori”.
Confartigianato chiede quindi la 
suddivisione degli interventi in lot-
ti funzionali e requisiti di accesso ai 
bandi calibrati sugli importi annuali delle 
lavorazioni, così da favorire la parte-
cipazione delle imprese territoriali. 
La Confederazione propone inoltre di 
riservare almeno il 40% del valore dei 
lavori nei partenariati pubblico-privati 
ad ATI e Consorzi costituiti da micro, 
piccole e medie imprese.
La Confederazione ribadisce inoltre la 
necessità di rafforzare i controlli contro 
il dumping contrattuale, lavoro irregola-
re e subappalto a cascata, valorizzan-

do i contratti collettivi sottoscritti dalle 
organizzazioni comparativamente più 
rappresentative.
Sul fronte energetico, Confartigianato 
sottolinea che la decarbonizzazione de-
gli edifici rappresenta anche una sfida 
economica e sociale. Per questo chie-
de incentivi stabili, accesso agevo-
lato al credito e strumenti capaci 
di sostenere gli investimenti in 
efficientamento energetico, fonti 
rinnovabili e innovazione impian-
tistica.
La Confederazione esprime infine pre-
occupazione per gli effetti del recepi-
mento della direttiva RED III, chiedendo 
di confermare il DM 37/08 quale rife-
rimento nazionale per la qualificazione 
delle imprese installatrici ed evitare 
nuove duplicazioni burocratiche che ri-
schiano di rallentare la transizione ener-
getica.

Semplificazione e spazio alle PMI 
per trasformare il Piano Casa 
in interventi concreti

ACCORDO PER L’ATTESTAZIONE SOA
L’attestazione SOA come noto è la certificazione obbligatoria per le imprese che intendono partecipare all’e-
secuzione di opere pubbliche per importi superiori a € 150.000,00, che attesta e garantisce il possesso da 
parte dell’azienda di tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa in ambito di Contratti per i lavori pubblici.
L’attestazione ha una validità quinquennale, previa verifica dei requisiti al terzo anno e viene rilasciata, a se-
guito di un’istruttoria, da appositi Organismi di Attestazione, ovvero società autorizzate da parte dell’Autorità 
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici (ANAC).
Su iniziativa della Categoria Edilizia, Confartigianato Imprese Sondrio con l’obiettivo di supportare le impre-
se ha stipulato un accordo con CQOP SOA, una delle più qualificate società di attestazione; all’azienda 
che procederà alla certificazione attraverso i nostri uffici, sarà riconosciuto dalla nostra Asso-
ciazione, per un biennio, un contributo pari all’importo della tessera.

Per maggiori informazioni vi invitiamo a contattare gli uffici della sede di Sondrio (Area Categorie e Mercato) 
allo 0342.514343 int. 238 oppure via mail a: soa@artigiani.sondrio.it.
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Le principali novità 2026 gestite dai pa-
tronati riguardano la riforma della pre-
videnza complementare, con l’adesione 
automatica per i neoassunti, le nuove 
regole per le domande di invalidità e 
l’Assegno di Inclusione, oltre ai nuovi 
requisiti per l’accesso alla pensione. 
Le novità di rilievo sono le seguenti:
-	 Riforma della disabilità: È opera-

tivo il nuovo sistema di accertamento 
e di invio telematico della doman-
da di invalidità civile. Dal 1° marzo 
2026 sono cambiate radicalmente le 
modalità per presentare le domande 
di invalidità civile, cecità, sordità e 
per l’assegno di accompagnamento. 
Il patronato INAPA è in prima linea 
per supportare i cittadini in questa 
transizione digitale volta a semplifi-
care le procedure burocratiche

-	 Quota 103 e Opzione Donna: 
Non sono state prorogate 

-	 Pensioni anticipate - pensioni di 
vecchiaia - pensioni in computo: 
le attuali regole (41 anni e 10 mesi per 
le donne e 42 anni e 10 mesi per gli 
uomini, più 3 mesi di finestra per tut-
ti) valgono solo fino al 31/12/2026. 
A seguito dei dati ISTAT che certifi-
cano un incremento della speranza 

di vita, la Legge di Bilancio e le 
circolare INPS hanno ufficializzato il 
riavvio degli adeguamenti auto-
matici per l’accesso alla pensio-
ne a partire dal 01/01/2027 con la 
ripartenza dell’aspettativa di vita . Al 
momento rimangono esclusi dall’a-
deguamenti i lavoratori impiegati in 
attività gravose e usuranti

-	 Sostegno ai redditi pensionisti-
ci: Sono stati aumentati gli importi 
e i limiti reddituali per l’accesso alle 
maggiorazioni sociali

-	 Previdenza complementare (dal 
1° luglio 2026): Per i neo-assunti 

nel settore privato è in vigore il mec-
canismo del silenzio-assenso che 
comporta l’adesione automatica ai 
fondi pensione. Qualora il lavorato-
re avesse in passato aderito a una 
forma pensionistica complementare, 
avrà a disposizione 60 giorni dalla 
data di assunzione per esprimersi 
ed indicare a quale conferire il TFR 
maturando da tale data. Pertanto do-
vrà decidere se mantenere lo stesso 
fondo oppure sceglierne un altro.

Più che mai in questo momento è im-
portante contattare il Patronato INAPA 
per verificare la tua posizione, per avere 
un calcolo sulle finestre pensionistiche 
anche future e fare delle scelte consa-
pevoli.
Inoltre il Patronato INAPA ti può seguire 
per le pratiche di congedo di maternità, 
per le domande di invalidità civile e ac-
compagnamento, per i periodi di lavoro 
estero in caso di reversibilità. 

Contatta il Patronato INAPA  
a Sondrio presso la sede  

di Confartigianato  
in Largo dell’Artigianato, 1  
allo 0342/514343 (tasto 3).

Importanti novità per le pensioni. 
Contatta il Patronato INAPA a Sondrio
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È stato siglato, dalle parti sociali regio-
nali, il nuovo accordo delle prestazioni 
ELBA per il 2026. Una delle novità più 
importanti riguarda il numero di presta-
zioni che si possono richiedere.
Infatti dal 2026 le imprese potranno 
richiedere al MASSIMO 3 tipologie 
di prestazioni es. se una ditta richiede 
una FAI - formazione , una FAA - forma-
zione apprendisti e una PCN- polizza 
eventi naturali, si è esaurito il numero 
massimo di prestazioni richiedibili.

Altre novità:
- 	 se una ditta presenta un’ATI (assun-

zione a tempo indeterminato) non 
potrà presentare per lo stesso 
lavoratore una IFO (incremento oc-
cupazionale imprenditoria femminile)

- 	 sia le CCM (carenza malattia) che le 
ATI (assunzione a tempo indetermi-
nato) offrono la possibilità di presen-
tare più pratiche nel corso dell’anno 
per dipendenti diversi secondo le se-
guenti modalità:

- 	 per imprese fino a 5 dipendenti am-
messa 1 pratica

- 	 per imprese da 6 a 10 dipendenti 
ammesse 2 pratiche

- 	 per imprese con più di 10 dipendenti 
ammesse 3 pratiche 

Entrambe le prestazioni DEVONO es-
sere presentate ENTRO i 4 mesi 
successivi al mese nel quale è stato as-
sunto a tempo indeterminato per le ATI e 
ENTRO i 4 mesi successivi al mese nel 
quale è terminata la malattia per le CCM.

È cambiata la prestazione Forma-
zione Imprese:
-	 Presentazione annuale: per i corsi 

iniziati e conclusi nel 2026, la richie-
sta potrà essere presentata entro il 
30/04/2027

-	 Corsi sicurezza : saranno riconosciu-
ti sia per i lavoratori che per i datori di 
lavoro SOLO i corsi pronto soccorso 
ed antincendio, nessun altro tipo di 
corso sicurezza

-	 Corsi legati all’attività aziendale : per 
la frequenza lavoratori è stato elimi-
nato il limite di ore frequentate. Per-
tanto sono ammessi corsi indipen-
dentemente dalla durata 

NUOVE PRESTAZIONI 2026

Assistente familiare/badante 
(ASB):
- 	 previsto un contributo di 450 euro 

per le spese sostenute nell’anno 
2026 per familiari assistiti da assi-
stente familiare/badante

- 	 la domanda dovrà essere presentata 
entro il 30/04/2027

- 	 alla prestazione a cui possono acce-
dere SOLO i titolari o i soci. I fami-
liari assistiti possono essere SOLO: 
il coniuge, il convivente o il genitore 
del richiedente

- 	 il contratto di lavoro domestico è 
ammesso SOLO per la badante che 
deve essere inquadrato/a ESCLUSI-
VAMENTE nei livelli BS - CS - DS e 
deve essere di almeno 20 ore setti-
manali

- 	 non sono ammessi come badante i 
familiari di qualunque grado di pa-
rentela.

DPI Smart - intelligenti (DPI):
per l’acquisto di DPI SMART/Intelli-
genti nel 2026 è previsto un contributo 
del 100% del costo sostenuto, con un 
massimo di 500 euro
-	 la domanda dovrà essere presen-

tata nei 4 mesi successivi al mese 
nel quale è stato acquistato il DPI. 
Le domande con mese evento 
01/01/2026 al 30/04/2026 po-
tranno essere presentate entro il 
31/08/2026

-	 es. di dpi intelligenti: guanti con sen-
sori di prossimità - cuffie a cancella-
zione selettiva del rumore - maschere 
respiratorie con sensori di saturazio-
ne - grembiuli e tute termocromati-
che.

Formazione PRE - ASSUNZIONE 
(FPR)
-	 per la formazione obbligatoria in ma-

teria di sicurezza, generale e speci-
fica, effettuata anticipatamente 
rispetto alla data di assunzione è 
previsto un contributo del 100% del 
costo sostenuto con un massimo di 
200 euro

-	 la domanda dovrà essere presenta-
ta nei 4 mesi successivi al mese nel 
quale è stato assunto il dipenden-
te. Le domande con mese evento 

01/01/2026 al 30/04/2026 po-
tranno essere presentate entro il 
31/08/2026

-	 obbligatorio l’attestato sia per la for-
mazione generale che per la forma-
zione specifica

Visita PRE-ASSUNTIVA (VPA)
-	 a favore delle imprese che effettui-

no la visita pre-assuntiva anticipata-
mente rispetto alla data di assunzio-
ne è previsto un contributo del 100% 
del costo sostenuto con un massimo 
di 50 euro

-	 la domanda dovrà essere presenta-
ta nei 4 mesi successivi al mese nel 
quale è stato assunto il dipenden-
te. Le domande con mese evento 
01/01/2026 al 30/04/2026 po-
tranno essere presentate entro il 
31/08/2026

-	 sarà obbligatorio avere l’attestato sia 
per la formazione generale che per la 
formazione specifica

Confermate le prestazioni :

AEA - AUTOPRODUZIONE 
ENERGIA PER LE AZIENDE
10% dell’investimento con un importo 
massimo di euro 2.000 - 10 % dell’in-
vestimento con un importo massimo 
di  4.000 in caso di imprese costituite 
in prevalenza da giovani fino a 35 anni 
di età - Contributo per le imprese che 
hanno realizzato investimenti finaliz-
zati all’autoproduzione di energia (es. 
impianti di pannelli solari, fotovoltaico, 
eolico) con un investimento minimo di 
7.500 iva esclusa. Presentazione della 
domanda entro il 30/04/2027.

APT - APPRENDISTATO 
DI I E III LIVELLO
euro 500 - Contributo in caso di as-
sunzione di personale con contratto 
di Apprendistato di I o di III livello. La 
domanda dovrà essere presentata en-
tro 4 mesi successivi al mese di as-
sunzione dell’apprendista. Le doman-
de con mese evento 01/01/2026 al 
30/04/2026 potranno essere presen-
tate entro il 31/08/2026.

ASL ex PCO - ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO
euro 200 - Contributo a favore delle im-

Prestazioni ELBA 2026 per le imprese
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prese che ospitano studenti degli istitu-
ti tecnici, professionali e licei, impegnati 
nei percorsi di alternanza scuola-lavo-
ro negli ultimi 3 anni di percorso studi. 
La domanda dovrà essere presentata 
entro 4 mesi successivi al mese di at-
tivazione del percorso formativo. Le do-
mande con mese evento 01/01/2026 al 
30/04/2026 potranno essere presen-
tate entro il 31/08/2026.

ATI - ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO 
euro 450 per assunzioni a tempo in-
determinato - 1.000 euro in caso di 
assunzione di personale a tempo inde-
terminato destinataria/o della tutela di 
cui agli articoli 1 o 18, comma 2 della 
Legge n.68 del 12 marzo 1999 (disa-
bili/invalidi). La domanda dovrà essere 
presentata entro 4 mesi successivi al 
mese di attivazione del percorso for-
mativo. Le domande con mese evento 
01/01/2026 al 30/04/2026 potranno 
essere presentate entro il 31/08/2026. 
La novità riguarda il numero di pra-
tiche che è possibile presentare:
- 	 per imprese fino a 5 dipendenti am-

messa 1 pratica
- 	 per imprese da 6 a 10 dipendenti 

ammesse 2 pratiche
- 	 per imprese con più di 10 dipendenti 

ammesse 3 pratiche 
Se si presenta questa prestazione 
NON è possibile presentare la IFO per 
lo stesso dipendente.

CAP - CONFERMA 
APPRENDISTATO
euro 250 - Contributo a favore delle 
imprese che attribuiscono al dipen-
dente apprendista la qualifica di ope-
raio o impiegato nell’anno 2026 con 
proseguimento del rapporto di lavoro. 
La domanda dovrà essere presentata 
entro 4 mesi successivi al mese di atti-
vazione del percorso formativo. Le do-
mande con mese evento 01/01/2026 al 
30/04/2026 potranno essere presen-
tate entro il 31/08/2026.

CCM - CONTRIBUTO CARENZA DI 
MALATTIA
euro 100 - Contributo per ogni even-
to di malattia, nei casi in cui i singoli 
CCNL di categoria prevedano il paga-
mento a carico dell’azienda, dei giorni 
di carenza. ELBA erogherà non più di 
un contributo per dipendente per anno 
civile, il numero di eventi ammessi:
- 	 per imprese fino a 5 dipendenti am-

messa 1 pratica
- 	 per imprese da 6 a 10 dipendenti 

ammesse 2 pratiche
- 	 per imprese con più di 10 dipendenti 

ammesse 3 pratiche. 
La domanda dovrà essere presentata 
entro 4 mesi successivi al mese di atti-
vazione del percorso formativo. Le do-
mande con mese evento 01/01/2026 al 
30/04/2026 potranno essere presen-
tate entro il 31/08/2026.

FAA - FORMAZIONE ESTERNA 
DEGLI APPRENDISTI
euro 200 - Contributo per la partecipa-
zione di un apprendista con contratto 
professionalizzante al corso di forma-
zione esterna secondo le disposizioni 
di legge ed amministrative. La doman-
da dovrà essere presentata entro 4 
mesi successivi al mese di attivazione 
del percorso formativo. Le doman-
de con mese evento 01/01/2026 al 
30/04/2026 potranno essere presen-
tate entro il 31/08/2026.

FAI - FORMAZIONE ED 
AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE
30% del costo del corso fino ad un 
massimo di euro 400.
Contributo in caso di frequenza di tito-
lari, soci, legali rappresentanti, collabo-
ratori e dipendenti a corsi di formazione 
ed aggiornamento professionale ine-
renti l’attività svolta dall’impresa iniziati 
e conclusi nel 2026. Per i corsi sicurez-
za sono ammessi SOLO i corsi pronto 
soccorso ed antincendio, sia per i tito-
lari, soci, collaboratori che per i dipen-
denti. Per i corsi legati all’attività azien-
dale è stato eliminato, per i lavoratori, 
il limite delle ore frequentate. Pertanto 
sono ammessi corsi indipendentemen-
te dalla durata. La domanda dovrà es-
sere presentata entro il 30/04/2027.

FAN - FREQUENZA ASILI NIDO 
50% delle spese sostenute nel 2026 
per la frequenza asilo nido fino ad un 
massimo di  euro 500 - Contributo a 
favore dei titolari/soci delle imprese che 
abbiano figli conviventi fino ai 3 anni di 
età frequentanti asili nido. In caso di più 
figli è possibile presentare più pratiche. 
La domanda dovrà essere presentata 
entro il 30/04/2027.

IFM - IMPRENDITORIA 
FEMMINILE MATERNITÀ
euro 1.500 - Contributo a favore del-

le donne titolari di imprese artigiane in 
caso di nascita o adozione di un figlio 
nel 2026, comprese le socie anche se 
priva di piena rappresentanza legale. 
La domanda dovrà essere presentata 
entro 4 mesi successivi al mese di na-
scita/adozione. Le domande con mese 
evento 01/01/2026 al 30/04/2026 
potranno essere presentate entro il 
31/08/2026.

IFO - IMPRENDITORIA 
FEMMINILE INCREMENTO 
OCCUPAZIONALE
euro 500 - Contributo a favore delle im-
prese femminili che nel 2026 assumano 
un lavoratore dipendente con rapporto 
a tempo indeterminato, o a tempo de-
terminato di almeno 12 mesi, che au-
menti il numero dei lavoratori già in for-
za presso l’azienda al 31/12 dell’anno 
precedente. La domanda deve essere 
presentata una volta superati i 60 gg 
dall’assunzione e comunque entro i 
4 mesi successivi al mese di supera-
mento del sessantesimo giorno. Se si 
presenta questa prestazione NON è 
possibile presentare l’ATI per lo stesso 
dipendente. Le domande con mese su-
peramento del sessantesimo giorno av-
venuto dal 01/01/2026 al 30/04/2026 
potranno essere presentate entro il 
31/08/2026.

IFP - PERCORSI IeFP 
CON TIROCINIO CURRICULARE
euro 200 - Contributo per l’attivazione, 
nell’ambito di percorsi IeFP, di tiroci-
ni curriculari nel 2026. La domanda 
dovrà essere presentata entro 4 mesi 
successivi al mese di attivazione del ti-
rocinio. Le domande con mese evento 
01/01/2026 al 30/04/2026 potranno 
essere presentate entro il 31/08/2026.

INT - INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA
10% dell’investimento con un importo 
massimo di euro 2.000 - 10% dell’in-
vestimento con un importo massimo di 
euro 4.000 nel caso di impresa costitui-
ta da giovani fino a 35 anni - Contributo 
per le imprese che nel 2026 effettuano 
investimenti di innovazione tecnologi-
ca anche finalizzati ad approcci green 
oriented, con particolare riferimento a 
sviluppare la capacità di realizzazione di 
progetti mirati all’introduzione di nuovi 
modelli di business 4.0 o a promuovere 
l’utilizzo di servizi o soluzioni focalizza-
ti sulle nuove competenze e tecnolo-
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gie digitali in attuazione della strategia 
definita nel Piano Transizione 4.0.La 
dicitura in fattura che configura l’Inno-
vazione tecnologica 4.0 è la seguente 
“Bene destinato alle agevolazioni di 
cui ai commi da 1054 a 1058-ter di 
cui all’art.1 della Legge 178/2020, 
così come modificata dalla legge 
234/2021, nel rispetto delle condi-
zioni di cui alla Legge 232/2016 (art.1 
comma 1062 della Legge 178/2000”. 
NON SONO FINANZIABILI tecnologie 
di base, anche se funzionali al progetto, 
come ad es. pc, monitor, tablet, stam-
panti, server, router, siti web aziendali. 
Importantissima la relazione dettagliata 
attestante l’investimento realizzato re-
datta dal fornitore. Fatture emesse tra 
01/01/2026 e il 31/12/2026 con pa-
gamento avvenuto entro e non oltre il 
30/04/2027. La domanda dovrà essere 
presentata entro il 30/04/2027.

PCN - POLIZZA ASSICURATIVA 
“CAT-NAT” 
euro 100 - Contributo per la stipula o 
rinnovo di una polizza assicurativa nel 

2026 contro le calamità naturali a co-
pertura dei danni causati dagli eventi 
catastrofali, quali i terremoti, alluvioni, 
frane, inondazioni ed esondazioni. NON 
vengono considerate valide le polizze 
stipulate a dicembre 2026 con decor-
renza gennaio 2027, verrà verificata la 
data del pagamento. La domanda dovrà 
essere presentata entro il 30/04/2027.

RLS - FORMAZIONE 
RAPPRESENTANTI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA AZIENDALE
50% del costo del corso fino ad un 
massimo di euro 260 - Contributo a 
favore delle imprese che effettuano la 
formazione obbligatoria (corso base 
ed aggiornamento) dei rappresentanti 
dei lavoratori per la sicurezza aziendale 
(RLSA) presso Associazioni di Catego-
ria nel 2026.La domanda va presentata 
entro il 30/04/2027.

SQA - SOSTEGNO ALLA QUALITA’ 
AZIENDALE 
euro 500 - Contributo in caso di con-
seguimento di certificazioni obbligato-

rie o volontarie di processi, sistemi e 
prodotti. Contributo erogato anche per 
richieste di consulenza inerente il con-
seguimento della certificazione SERMI 
e conseguimento di sustainability as-
sessment. NON rientrano le certifica-
zioni SOA, le spese sostenute per la 
formazione dei dipendenti, acquisto di 
norme, visite annuali o follow up per il 
mantenimento della certificazione. La 
domanda dovrà essere presentata en-
tro il 30/04/2027.

TEX - TIROCINIO 
EXTRACURRICULARE
euro 200 - Contributo per l’attivazione 
di tirocini extracurriculari della durata di 
almeno 6 mesi. La domanda deve esse-
re presentata una volta superati i 60 gg 
dalla data dell’attivazione del tirocinio e 
comunque entro i 4 mesi successivi al 
mese di superamento del sessantesimo 
giorno. Le domande con mese supera-
mento del sessantesimo giorno avve-
nuto dal 01/01/2026 al 30/04/2026 
potranno essere presentate entro il 
31/08/2026.



Premium La nostra consulenza esclusiva,
integrata e digitale.
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