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Informazioni pubblicitarie con finalita promozionali. Per le condizioni contrattuali i rinvia ai Fogli informativi disponibili presso i nostri sportelli e sul sito internet https:/Avww.popsoit.

i nostri prodotti sostenibili

Ogni viaggio inizia

dalla determinazione e dal coraggio
di compiere il primo passo.

Con responsabilita

abbiamo scelto di intraprendere

un percorso di cambiamento,

al fianco dei nostri clienti,

con l'obiettivo di contribuire

a un futuro migliore.

Scopri in filiale
i nostri nuovi prodotti sostenib
per i privati e le imprese.

Banca Popolare
di Sondrio
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79? Assemblea

Generale

Dalla 79° Assemblea
Generale degli associati

i & svolta venerdi 11 luglio presso la

sala polifunzionale “Arturo Succetti”

del CESAF, la 79% assemblea gene-
rale di Confartigianato Imprese Sondrio.
L'assise € stata presieduta dal Presidente
Gionni Gritti affiancato dal Vicepresidente
Johnny Oregioni, dal Segretario Provinciale
Alberto Pasina e dal Presidente del Collegio
dei Revisori Legali e Contabili Francesco
Grimaldi.
L’assemblea quest’anno non prevedeva
la parte pubblica ma solo la parte privata
(riservata quindi alle imprese associate).
Durante i lavori & stato approvato il Bilan-
cio consuntivo al 31.12.2024 ¢ il Bilancio
Preventivo 2025.
Gritti nel suo intervento ha voluto mettere
in luce il risultato economico positivo ma
soprattutto il lavoro svolto dall’associazione
sul territorio grazie all'impegno delle sezio-
ni, dei Direttivi di Categoria e dagli Uffici.
Un intervento quello di Gritti quindi che ha

2 Agosto 2025 I’ARTIGIANO

|

accompagnato il Bilancio ma che si & spinto
anche oltre toccando tutti i temi e le attivita
svolte in questi primi sei mesi del 2025.
Gritti ha ringraziato tutti i colleghi che rico-
prono incarichi all'interno dell'associazione
e quindi ai Presidenti di Categoria e ai Pre-
sidenti di Sezione.

Dopo I'approvazione dei bilanci'assemblea
ha confermato per il quadriennio 2025/2029
il Collegio dei Revisori Legali e Contabili.

IN PILLOLE... DALLA RELAZIONE
DEL PRESIDENTE

Quest’anno celebriamo gli 80 anni di Fon-
dazione, un traguardo importante e al tem-
po stesso carico di significato. Basti pen-
sare ai cambiamenti avvenuti nel mondo
della micro e piccola impresa e del lavoro.
Grazie al progetto “Formazione e Sviluppo”
abbiamo sviluppato un ricco e articolato
programma di iniziative. Un progetto che
da anni ci consente di proporre un ricco

e articolato programma formativo che nel
tempo si & allargato al pit ampio tema delle
“risorse umane” e dei giovani.

NON POSSO NON CITARE:

- la nostra 31% Giornata Provinciale che
abbiamo celebrato a Chiavenna. La pros-
sima sara a Bormio in omaggio anche al
comprensorio che ospitera i Giochi Olim-
pici;

- 'impegno profuso per la Cer SOCER la
Comunita Energetica Rinnovabile;

- le tante iniziative nelle scuole medie e al
Salone dell’'orientamento;

- gli incontri nelle Scuole Superiori e quello
di Tirano in particolare con il maestro liu-
taio Stefano Trabucchi;

- Il lavoro svolto dal Patronato e gli incontri
dedicati al nuovo servizio per la selezione
e laricerca di Badanti;

- 'impegno profuso dal Gruppo Artigiani
Anziani e Pensionati;

- la presenza alla Mostra del Bitto e Sagra
della Mela e dell'Uva;

- le nostre presenze nelle trasmissioni televi-
sive curate da Confartigianato Lombardia
su TeleLombardia o la bella puntata di
marzo di Linea Verde Start;

- 'impegno profuso dai nostri uffici per sup-
portare le imprese nella nuova disciplina
del RENTRI;

- 'impegno per la Categoria dell’Edilizia
con I'annosa questione non ancora risolta
delle discariche;

- 'impegno di Confidi Systemal! che ha
deciso di tornare sul territorio;




79% Assemblea

Il Cesaf con i suoi spazi si conferma una
sede fra le piu apprezzate per diverse
manifestazioni ed eventi;

il servizio legato al Datacenter;

prosegue il lavoro del Consorzio Energia
Cenpi e qui mi piace sottolineare la siner-
gia con il progetto SOCER.

UN CENNO AL FUTURO:

una partita importante per il nostro futuro la
si giochera a livello nazionale con la nuova
Legge Quadro a cui la nostra Confedera-
zione dovra dedicare molta attenzione e
impegno. L'interlocuzione con il legislatore
& aperta per far capire che la Legge Qua-
dro del 1985 & superata;

uno spazio crescente lo dovremo dedicare
sia al nostro interno sia verso le imprese
e al crescente e massiccio ingresso delle
nuove tecnologie e dell'intelligenza artifi-
ciale nei processi aziendali;
un’attenzione particolare dovra essere
dedicata alle ripercussioni sulle imprese
alle recenti evoluzioni sul sistema bancario
locale;

fra poco piu di 6 mesi il nostro territorio
ospitera i Giochi Olimpici. Sara senza
dubbio un periodo straordinario per noi
che viviamo e lavoriamo qui. Quello che
lascera questo grande evento lo misure-
remo dopo;

la carenza di personale (e non mi riferisco
solo a quello qualificato) resta il problema
numero uno per le nostre imprese e co-
me associazioni cercheremo di presidiare
ogni possibile opportunita.

Generale

Allineamento dei rinnovi
e delle cariche associative

on le deliberazioni assunte a livello nazionale dalla Giunta Esecutiva di marzo
e dal’Assemblea di giugno di Confartigianato, si &€ avviata la procedura di
allineamento delle cariche assicurative all'interno del sistema. Una proce-
dura a cui tutte le associazioni territoriali e le federazioni regionali hanno dovuto
ottemperare. Ne consegue che il rinnovo delle cariche associative all'interno della
nostra associazione la cui scadenza era prevista per il 2026 slittera al 2028; questo
a seguito della delibera assunta dal Consiglio Direttivo di Confartigianato Sondrio.

796 Assemblea
Generale

Sondrio, Venerdi 11 luglio 2025 ore 11.00

Sala polifunzionale ‘Arturo Succetti’
Largo dell’Artigianato, 1

INTE'LLIGENZA

INTELLIGENZA CREATIVA

\ _ | @ (O
Programma Ul WM agae

79° Assemblea Generale dei Soci
Registrazione dei presenti
ORDINE DEL GIORNO

1.Relazione del Presidente;

2.Esame ed approvazione del Bilancio consuntivo al 31.12.2024;

3. Esame ed approvazione Bilancio preventivo relativo al Conto Economico 2025;
4.Nomina Collegio dei Revisori Legali e Contabili;

5.Interventi degli associati.
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CESAF spazi per convegni,
corsi e meeting

resso la sede vi & lamoderna struttura

del centro di eccellenza per i servizi

avanzati e la formazione (C.E.S.A.F.)
una struttura fra le piu moderne della pro-
vincia in grado di ospitare corsi (anche on-
line), riunioni, convegni, seminari ed eventi
di carattere espositivo.
La sala polifunzionale (185 posti) e diver-
se aule e sale di formazione.
Un ampio parcheggio al piano interrato e
la possibilita di usufruire di un servizio di
segreteria oltre ad un servizio di catering
con i prodotti della tradizione artigiana.
Inoltre sono disponibili due nuove colonnine
per la ricarica di auto elettriche.

DA GENNAIO 2024

LA NUOVA AULA CON IMPIANTO
PER VIDEOCONFERENZE

Da gennaio una delle sale & dotata
di un nuovo impianto professionale e
moderno per le riunioni in video con-
ferenza.

~ H— H Oltre alle sale presso il prestigioso complesso “Palazzina dell’Ar-
spaZI “HICI' co'worklng e tigianato” vi & la possibilita di avere locali ad uso ufficio, spazi di
e H - - co-working e domiciliazioni.
domlc“laz'onl a sondrlo Accanto agli spazi & possibile usufruire di altri servizi: posti
ne“a pI'EStigiosa Palazzina auto, utilizzo di sale riunione, aule di formazione, sale meeting,

receptionist.

] ]
dE“'ArtlglaIlatO Per info scrivere a: segreteria@artigiani.sondrio.it
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Perché dovreidiventare
socio e pagare la tessera
Ecco le risposte (sbagliate
o di comodo) di alcuni

» Tanto non serve a niente

* Se ho bisogno di un servizio
locercoelopago

e loil consulente ce I'ho gia

Ecco perché queste risposte
sono sbagliate!

* | e grandi imprese possono curare i propri interessi anche da
sole. La piccola impresa ha la forza per fare da sola?

¢ | 'azione di lobby e di pressione svolta a tutti i livelli dalle asso-
ciazioni di categoria spesso portano vantaggi per tutti e quindi
anche per chinon paga la tessera e non sostiene I'associazione.
Come sallire sul bus senza pagare il biglietto.

* Sui mass media locali e nazionali chi fa sentire la voce della micro
e piccola impresa ? Le singole imprese ? No, 'associazione.

e | ‘associazione ¢ il luogo in cui i piccoli imprenditori possono
incontrarsi, discutere, conoscersi fra di loro (sviluppando anche
business) e condividere esperienze, problemi e opportunita.

e | 'associazione organizza corsi e seminari di aggiornamento
tecnico e di formazione.

¢ Compresa nella tessera (gratuita): un’ assicurazione che copre in
caso di infortunio sul lavoro e un proprio spazio gratuito nel sito
dell’associazione (all'interno della Vetrina Virtuale).

L'associazione € un sindacato libero e autonomo. L'associazione
vive grazie alle tessere e ai servizi. Il ruolo sindacale in senso stretto
nelle trattativa sindacali per il Rinnovo dei Contratti Collettivi di La-
voro. | Contratti Collettivi sono obbligatori e vincolanti per tutti. Chi
siede ai tavoli con il Sindacato dei Lavoratori? Il singolo Datore di
lavoro ? No. Ci vanno le associazioni di categoria e tutelano anche
chi non paga la tessera.

La tendenza diffusa é di
telefonare all'associazione solo
quando si ha bisogno; allora si
chiamaq, si paga la tessera e si
usufruisce del servizio o della
consulenza.

Ma il telefono squilla perché
qualcuno sostiene I'associazione
anno per anno.

SENZA GLI ASSOCIATI
L’ASSOCIAZIONE NON ESISTE

www.artigiani.sondrio.it

CONFARTIGIANATO SONDRIO

e orgogliosa di essere dalla parte
dei lavoratori autonomi, degli artigiani
piccole e medie imprese

della Valtellina e della Valchiavenna.

e delle

Partner

\ ) Banca Popolare
\ di Sondrio

2025

CAMPAGNA
TESSERAMENTO
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Vita associativa

Anche negli uffici di Confartigianato
| Totem delle Olimpiadi

n vista dei Giochi Olimpici Invernali,

APF Valtellina ha realizzato una serie di

strumenti di comunicazione fisici
e digitali e alcuni di questi sono stati
messi a disposizione gratuitamente sul
territorio.
L'obiettivo principale & naturalmente quello
di rafforzare l'identita territoriale e favori-
re un senso diffuso di partecipazione, di
coinvolgimento e di appartenenza della
comunita in vista degli eventi olimpici.
Gli strumenti, che prevedono il messag-
gio “Verso Milano Cortina 2026” e I'utilizzo
del marchio Valtellina affiancato ai marchi
Olimpici e Paralimpici (il cosiddetto “Comn-
posite Logo”), presentano due versioni:
una di carattere istituzionale ed un’altra a
tema enogastronomico con un'immagine
dei prodotti DOP e IGP del Distretto Agro-
alimentare di Qualita della Valtellina.
@Gli strumenti fisici, ovvero totem ed espo-
sitori da banco, sono in distribuzione su
tutto il territorio provinciale.

Un’azione capillare che coinvolge Comuni,
enti e associazioni di categoria, infopoint
turistici, scuole ma anche alberghi, cantine,

Ricordo di Pietro Rota

Un impegno duraturo per Confartigianato Sondrio e Unidata

con profondo rimpianto che ricor-

diamo la scomparsa di Pietro Rota,

una figura di spicco che ha lasciato
un segno indelebile nella comunita im-
prenditoriale di Sondrio. Pietro Rota, che
ha raggiunto I'eta di 91 anni, & stato un
uomo di grande dedizione e impegno,
che ha prestato la sua opera in ruoli di
vertice all'interno di Confartigianato Im-
prese Sondrio quando ancora era per tutti
I'Unione Artigiani e nella societa di servizi
Unidata Srl.
La sualunga carriera allinterno del sistema
Confartigianato risale agli anni 80 e 90,
guando Pietro Rota ha assunto incarichi di
grande responsabilita, contribuendo signi-
ficativamente allo sviluppo e alla crescita
dell'organizzazione. Oltre al suo impegno
in Confartigianato, Pietro Rota ha anche
ricoperto ruoli di vertice nella societa di
servizi Unidata Srl, dove ha apportato la
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sua esperienza e la sua visione strategica
per promuovere lo sviluppo della societa e
dei suoi servizi.

latterie e altri operatori del mondo enoga-
stronomico.

Anche Confartigianato Imprese Sondrio
condivide la finalita di tale azione e in tutte
gli uffici sono stati posizionati i Totem.

Per taluni operatori sono stati messi a di-
sposizione altri strumenti di comunicazione
anche di natura digitale corredati da linee
guida per I'utilizzo.

Il kit comprende banner per siti web, ele-
menti grafici per newsletter, locandine e altri
strumenti che ciascun operatore pud inte-
grare nei propri canali digitali, valorizzando
cosi il legame tra Valtellina e Milano Cortina.
Liniziativa si inserisce nel pitu ampio pro-
getto di promozione a livello locale
che APF Valtellina sta realizzando in vista dei
Giochi Olimpici Invernali e che prevede, tra
le varie attivita, installazioni e “vestizioni” di
diversi comuni della provincia con stendardi.
Per maggiori informazioni & possibile con-
tattare APF Valtellina scrivendo a info@
valtellina.it

Nella foto del 1990 Pietro Rota (a destra) assieme al
Presidente dell'’epoca Alberto Gritti.

La scomparsa di Pietro Rota lascia un vuoto
nella comunita imprenditoriale di Sondrio.
Riposa in pace, Pietro Rota.



Grande successo per I'incontro con
il Maestro liutaio Stefano Trabucchi
al Pinchetti di Tirano

Confartigianato Tirano:
“Un momento di
autentica ispirazione per
studenti e imprese”

ell’aula magna dell’lstituto Pinchet-

ti di Tirano un’atmosfera carica di

curiosita e passione ha segnato la
mattinata di lunedi 14 aprile, dove si € svolto
I'incontro con il Maestro liutaio Stefano Tra-
bucchi, organizzato dalla Sezione di Tirano
di Confartigianato Imprese Sondrio.
Liniziativa, rivolta in particolare agli studenti
del Liceo Musicale e del Corso per Ebanisti,
ha rappresentato un’occasione di grande
valore formativo e culturale.
A fare gli onori di casa Isabella Ciapponi
Landi (assessore alla Cultura del comune
di Tirano) e la Dirigente dell'lstituto Rossa-
na Russo; con loro Gionni Gritti e Alberto
Pasina, Presidente e Segretario di Confar-
tigianato Imprese Sondrio e naturalmente
Maurizio Valetti e Roberta Giumelli, Pre-
sidente e Segretario della Sezione di Tirano
di Confartigianato.
Trabucchi - valtellinese di origine, affer-

mato artigiano e liutaio a Cremona, non-
ché Presidente di Confartigianato Impre-
se Cremona - ha saputo trasmettere con
semplicita e profondita la passione per il
legno, la musica e I'arte della liuteria, affa-
scinando i presenti con il racconto del suo
percorso professionale e umano. Durante

I'incontro, gli studenti hanno avuto la rara
opportunita di confrontarsi direttamente
con un maestro d’eccezione, esplorando
il connubio tra tradizione artigiana e in-
novazione, tra materia e suono, tra arte e
mestiere. Domande, curiosita e riflessioni
hanno animato un dialogo autentico che ha
coinvolto anche rappresentanti di imprese
del settore del legno e musicale, presenti
all’'evento insieme ad artigiani e associati.
Soddisfazione da parte di Confartigianato
Tirano, che ha promosso I'iniziativa con 'o-
biettivo di valorizzare il saper fare artigiano
e rafforzare il legame tra scuola, impresa e
territorio. “Siamo orgogliosi di aver offerto
ai ragazzi e alle imprese un momento co-
sl ispirante - ha commentato la Sezione
locale -. Incontri come questo dimostrano
guanto il mondo artigiano possa ancora
emozionare, educare e orientare le scelte
future dei giovani”.

L’evento ha rappresentato un esempio con-
creto di come il dialogo tra generazioni,
competenze e visioni possa alimentare la
cultura del lavoro e dell’eccellenza, valoriz-
zando le radici e aprendo nuove prospettive
per il futuro.
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Il valore della contrattazione
come leva di attrattivita

I rinnovi dei Contratti Collettivi Regionali di Lavoro per 52.300 dipendenti

lombardi, valtellinesi e valchiavennaschi

elle scorse settimane ed

in un solo mese si € arri-

vati al rinnovo dei CCRL
dell’Area Legno e Lapidei, Tes-
sile-Moda Chimica-Ceramica,
Alimentazione Panificazione e
Comunicazione.
In un mercato del lavoro in con-
tinua evoluzione, dove attrarre
e trattenere collaboratori quali-
ficati € sempre pit complesso,
la contrattazione di secondo
livello diventa uno strumento
strategico.
Permette di rispondere in modo

. a
¥ e

s ——

CCRL - Rinnovj Lombardia 2025
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pit aderente alle esigenze delle
piccole imprese, offrendo fles-
sibilita organizzativa, chiarezza
nelle regole e benefit mirati e
concreti per migliorare il clima
aziendale e fidelizzare i lavora-
tori. “Firmare un CCRL non vuol
dire solamente regolare diritti e
doveri: significa investire nel-
la competitivita delle aziende
- ha chiosato il Presidente di
Confartigianato Lombardia, Eu-
genio Massetti - in un contesto
in cui molte imprese artigiane
lombarde, agendo singolar-
mente, hanno superato i riferi-

ARNNRRY
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menti normativi ed economici
dei CCNL, questi rinnovi garan-
tiscono la possibilita di mettere
a disposizione delle aziende
strumenti contrattuali pit avan-
zati attraverso una gestione piu
efficiente, razionale e moderna
del fattore lavoro”.

Gli accordi riguardano circa
20.000 lavoratori del tessile-
chimico dei quali circa 737
nella provincia di Sondrio, oltre
13.000 persone che operano nel
legno-lapidei dei quali circa 213
nella provincia di Sondrio, quasi
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15.300 nel dei quali circa 501
nel territorio della nostra pro-
vincia nel settori alimentazione-
panificazione e circa 4.000 nel
comparto della comunicazione,
dei quali circa 92 nel nostro ter-
ritorio.

“Le firme di questi CCRL sono
frutto di un percorso di confron-
to avviato nel 2023 con le parti
sindacali e di un complesso di-
segno di rilancio delle relazioni
industriali per le piccole impre-
se, nell'lambito della bilateralita.
La trattativa ha conseguito risul-
tati importanti come I'accogli-
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mento di nuovi regimi I'intro-
duzione di sistemi di welfare
come elementi strutturali della
gratificazione dei lavoratori; di
flessibilita coerenti con i bisogni
organizzativi delle imprese € le
aspettative delle nuove genera-
zioni; I'accoglimento di richieste
economiche compatibili con le
possibilita delle imprese”.

Cosi il Segretario generale di
Confartigianato Lombardia,
Carlo Piccinato: “& una dina-
mica win win, che punta alla

ncipali elementi di novita

| pril ‘
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soddisfazione delle persone e
dell'azienda, un atto di respon-
sabilita e visione per rendere la
contrattazione della piccola im-
presa piu moderna ed efficien-
te. Per questo andremo avanti
a lavorare in tale direzione, por-
tando in firma altri rinnovi”.

E possibile scaricare la sintesi
delle principali novita dei CCRL
direttamente dal sito dell'asso-
ciazione
www.artigiani.sondrio.it.

L’ACCORDO CON POSTE ITALIANE

Welfare contrattuale

Un investimento strategico
per la crescita dell'impresa
e il benessere dei lavoratori

on I'entrata in vigore dei nuovi Contratti Collettivi Regio-

nali di Lavoro dell’artigianato lombardo, si apre per le

aziende un’interessante opportunita: un innovativo sistema
di welfare contrattuale, pensato per rafforzare la competitivita
dell'impresa e valorizzare il contributo dei collaboratori.

UN’OPPORTUNITA CONCRETA

Ogni dipendente ricevera un’erogazione mensile con un'applica-
zione proporzionale per lavoratori part-time e intermittenti. Una
misura che si traduce in un valore aggiunto reale, immediata-
mente percepibile dagli stessi lavoratori.

UNA LEVA STRATEGICA PER LA SUA AZIENDA

In un mercato sempre piu sfidante, il welfare rappresenta una

leva moderna ed efficace per:

* fidelizzare i migliori talenti e attrarne di nuovi;

¢ ottimizzare il costo del lavoro in modo sostenibile;

e aumentare il potere d’acquisto dei lavoratori, senza oneri
aggiuntivi.

UNA SOLUZIONE SEMPLICE E SU MISURA

Per supportare le imprese Confartigianato ha stipulato una con-
venzione con Poste Iltaliane, che garantisce alle aziende una
soluzione chiavi in mano: semplice, digitale, personalizzabile.
Grazie all'accordo esclusivo tra Confartigianato e Poste Italiane,
la gestione del welfare aziendale infatti sara:

¢ automatizzata e digitale;

* personalizzabile in base alle esigenze aziendali;

* totalmente gestita da Confartigianato, sollevando I'impresa
da ogni onere operativo.

Ogni lavoratore potra:

e Spendere il proprio credito welfare in autonomia, scegliendo
tra numerosi servizi: spesa, carburante, istruzione, tempo
libero, acquisti online e/o presso i fornitori piu affini alle proprie
esigenze;

¢ potra inoltre accedere a sconti riservati e circuiti agevolati.

IL RISULTATO?

Un benessere condiviso: I'impresa beneficia di un vantaggio
economico concreto, mentre i collaboratori percepiscono un
segnale forte di attenzione e riconoscimento, che si traduce in
motivazione e senso di appartenenza.

COME ADERIRE

Per aderire & sufficiente sottoscrivere il modulo di adesione. Per
qualsiasi chiarimento potra rivolgersi agli uffici dell'associazione
(chiedere dei referenti degli Uffici Paghe).
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sanitaria WILA
per i titolari artigiani

Perché la salute é un valore d'impresa

al prossimo otto-
bre, anche i titolari
d’impresa artigia-
na in Lombardia potranno
accedere a una copertura
sanitaria integrativa dedi-
cata, erogata da UniSalute
tramite il Fondo WILA.
E una copertura sanitaria
Sumisura, pensata per chi
ogni giorno si prende cura
della propria azienda.
Garantisce numerose
prestazioni sanitarie tra
Cui:
¢ visite specialistiche ed
esami diagnostici;
¢ ricoveri e interventi chi-
rurgici (anche ambula-
toriali);

¢ prestazioni odontoia-
triche e implantologia

¢ fisioterapia e riabilita-
zione post-operatoria;

¢ tutele anche per i fami-
liari (es. figli con DSA,
coniuge disabile);

¢ assistenza medica H24
in ltalia e all’estero.

Le prestazioni sono ero-

gabili sia in forma diretta

presso strutture conven-

Nuova copertura

zionate, sia in forma di
rimborso nei limiti previ-
sti. Il beneficio & reale e
concreto:

e accesso diretto alle
strutture sanitarie con-
venzionate;

¢ rimborsi garantiti an-
che con SSN e strutture
non convenzionate;

e attivazione da ottobre
2025.

= WILA

Weltare Inteqrativa Lombarde Artigianata

SanArti

a oggi gli iscritti al Fondo e i loro

familiari possono usufruire di sconti

e promozioni per I'acquisto di oc-
chiali da vista, occhiale da sole e lenti a
contatto nei negozi Salmoiraghi & Vigano
e GrandVision.

Per poter usufruire dei vantaggi € neces-
sario recarsi presso uno dei punti vendita
Salmoiraghi & Vigano e GrandVision con
il voucher (buono sconto) che si trova
nell’Area riservata degli iscritti. Non ¢’
limite al numero di voucher scaricabili.

SINTERT

® ©

= Micropali di consolidamento

= Berlinesi

= Tiranti Attiviin Barra e Trefolo
= Sistemi di Barriere paramassi
= Jisiemi di contenimento massi
= Perforazione per pozzi d"acqua
= feotermia

Sece ol Vi Valgela 5. FesendodegholSD)  Sede Amminsirafva Viekaoaled] esenda i egholSD)
Telefon 0950 Fa- EM195805  F i nfoeeasuitrersddelnarced

www_costruzionieredidelmarco.it
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Hackathon Valtellina:
innovazione, talento
e territorio

Prima edizione dell'evento che accende
la Valtellina con idee e soluzioni per il
futuro

i € conclusa con grande partecipazione e risultati promet-

tenti la prima edizione di Hackathon Valtellina, svoltasi il 6

e 7 giugno scorsi. Liniziativa, promossa da XR Solution
Srl Societa Benefit, ha trasformato la Valtellina in un laboratorio di
innovazione aperto e partecipato, attirando studenti, professionisti,
startupper e creativi da tutta la regione. L'evento ha coinvolto oltre
70 partecipanti divisi in team multidisciplinari, chiamati a sviluppare
in 48 ore soluzioni concrete per il futuro del territorio. Temi centrali:
sostenibilita, mobilita, agricoltura, turismo e digitalizzazione. Il tutto
sotto la guida di mentor ed esperti di primo livello provenienti dal
mondo accademico, imprenditoriale e tecnologico.

Un ecosistema che genera valore

Il progetto ha potuto contare sul sostegno di partner autorevoli
come Unimont - Universita degli Studi di Milano, CNR Stiima,
Confartigianato Imprese Sondrio, Confindustria Lecco e Son-
drio, Banca Popolare di Sondrio, € molti altri, uniti dal desiderio
di favorire la nascita di un ecosistema dell'innovazione in Valtellina.
“Abbiamo visto nascere idee, connessioni e visioni che potranno
avere un impatto concreto sul futuro del nostro territorio”, hanno
dichiarato con soddisfazione Mattia Pedroncelli e il team di XR
Solution, sottolineando I'importanza del dialogo tra competenze,
generazioni e settori diversi.

A "“MEZZ'ORA
DI ECONOMIA”
su Telelombardia

Si e discusso di intelligenza artificiale e
di fare impresa in montagna

artedi 1° luglio € andato in onda uno speciale di “Mezz'ora di

economia”, I'affondo settimanale economico di Telelombar-

dia curato da Confartigianato Lombardia in collaborazione
con le associazioni di categoria.
In questa occasione & stata protagonista Confartigianato Sondrio
€on una puntata dai contenuti innovativi che potremmo cosi sinte-
tizzare: “Si puo fare impresa innovativa dalla montagna, godendo
di una miglior qualita della vita e non perdendo in competitivita? Si,
anzi si posso progettare sistemi all’avanguardia che snelliscono |
processi, integrandoli con I'Al e le nuove tecnologie”.
Protagonisti in studio il Segretario provinciale Alberto Pasina, ¢ |l
caso di XR Solution con Mattia Pedroncelli (membro del Consi-
glio della Sezione di Chiavenna nonché socio di XR Soluztion) e
Andrea Bizzozero.
Nel corso della puntata si € toccato il tema della possibilita di fare
formazione sui nuovi macchinari sfruttando le potenzialita della
realta aumentata, con minori sprechi di materiali € con un tutor
virtuale che parla nella propria lingua madre, qualungue essa sia.
Si & parlato del progetto Meetland, creato da Pedroncelli, che
porta nelle scuole il metaverso come strumento per conoscere |l

mondo artigiano.
Agosto 2025




Operativo lo sportello
di Confidi Systema! a Morhegno

Assistenza al credito per le Micro e Piccole Imprese del territorio

Alessia Redaelli

operativo presso la sede di Morbe-

gno lo Sportello Credito di Confidi

Systema! I'ente di garanzia fondato
in Lombardia e oggi tra i primi confidi vigilati
di tutta ltalia.
L'ente supporta le micro, piccole e medie
imprese per I'accesso al credito e la ge-
stione della liquidita con soluzioni perso-
nalizzate che considerano per ogni singola
impresa richiedente la specifica situazione
economica, la capacita di restituire il cre-
dito e le peculiarita del proprio settore di
riferimento. Aiutare le imprese a migliorare
la gestione del flusso di cassa, ottimizzare
i pagamenti e ridurre i debiti pud migliorare
il loro profilo finanziario e renderle piu ap-
petibili per le banche.
Confidi Systema! ha una ampia rete di
convenzioni bancarie, offre garanzie fino
all’'80% del finanziamento bancario, garan-
Zie su prestiti concessi da fintech e fondi al-
ternativi al canale bancario e credito diretto
per investimenti. In aggiunta al credito Con-
fidi assiste le micro e PMI per 'accesso alle
agevolazioni pubbliche e le supporta con
la consulenza per la redazione di business
plan e analisi economico finanziarie e con
I'analisi del profilo andamentale attraverso
il monitoraggio dei dati di Centrale Rischi
determinanti per la formulazione del meri-
to creditizio, della disponibilita di credito
e del suo costo. Fondamentale I'accom-
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fidisystemal
y !
Vicini di impresa
pagnamento nelle relazioni con gli istituti
bancari per una maggiore negoziazione
delle condizioni ed una preparazione piu
puntuale e completa della documentazione
necessaria.
Grazie alla partnership con 'associazio-
ne alle imprese associate sono riservate
condizioni economiche piu favorevoli. Lo

Sportello riceve su appuntamento il primo
e terzo mercoledi di ogni mese.

Confartigianato Imprese Sondrio

Sede di Morbegno:

Via V° Alpini 111/a - 23017 Morbegno
Referente Alessia Redaelli

Tel 337 1403065

email alessia.redaelli@confidisystema.com

L'ARTIGIANO E IL CREDITO:
PERCHE OGGI SERVE UN ALLEATO
AL TUO FIANCO

Non vi & dubbio che la gestione finanziaria
assume un ruolo sempre piu strategico
anche per le imprese artigiane. La com-
plessita e I'incertezza del contesto attuale,
la rapidita dei cambiamenti e la pressione
dei costi sono una costante faticosa delle
giornate di ogni imprenditore.

Saper leggere in anticipo quanta liquidita
serve, conoscere le condizioni applicate
dalle banche, cogliere le agevolazioni e
pianificare gli investimenti: tutto questo puo
fare la differenza tra una crescita sostenibile
e di lungo periodo e una rincorsa continua
alle emergenze.

E’ qui che entra in gioco Confidi Systemal,
un partner che da anni affianca imprese e
artigiani nel loro percorso imprenditoriale
con competenze tecniche, ascolto puntuale

e strumenti concreti di supporto. Proviamo
a esaminare punto per punto.

UNA CONSULENZA CHE PARTE
DALL’ASCOLTO

Ogni impresa ha una storia, un’idea da cui
era partita, un ciclo operativo, una o piu
relazioni bancarie e obiettivi diversi a cui
tendere. Confidi Systema! ha il compito di
far emergere il valore dell'impresa e per
questo parte dall’'analisi dettagliata di ogni
singola realta: bilancio, Centrale Rischi, an-
damento dei flussi e posizione finanziaria.
Da Ii costruisce insieme all'imprenditore
un percorso personalizzato: che si tratti di
negoziare condizioni migliori, ristrutturare il
debito, accedere a un nuovo finanziamento
0 comprendere se ci sono margini di mi-
glioramento nella gestione della tesoreria,
oppure allestire dei presidi operativi per
monitorare la propria gestione finanziaria e
gli equilibri economico e patrimoniali.

PIANIFICARE INVECE CHE
RINCORRERE

Non si stupisce nessuno nel constatare che
uno degli errori pit comuni nelle piccole
imprese & pensare al credito solo quando
“serve”. In realta, il credito va pianificato.
Sapere in anticipo quando si presentera
un fabbisogno, valutare I'impatto di un in-
vestimento, analizzare i flussi di cassa nei
prossimi mesi: sono tutte azioni che permet-
tono di costruire una strategia finanziaria
sostenibile, evitare tensioni con le banche e
rafforzare la propria affidabilita sul mercato.
Accompagnate I'artigiano in questa piani-
ficazione ¢ il compito di Confidi Systemal:
non solo come intermediario del credito, ma
come vero consulente di fiducia.

MONITORARE PER MIGLIORARE

Un altro aspetto cruciale ¢ il monitoraggio
delle condizioni bancarie. Molti imprendi-
tori non sanno di pagare tassi troppo alti o
commissioni ingiustificate. Confidi Systemal!
offre strumenti per leggere in modo chiaro
'andamento dei rapporti con le banche,
anche grazie a un’analisi dei dati della



Centrale Rischi di Banca d'ltalia. Questo
permette non solo di correggere eventuali
squilibri, ma anche di rafforzare il proprio
merito creditizio.

QOltre al supporto consulenziale, Confidi
Systema! accompagna I'impresa nell’ac-
cesso alle misure agevolate, supportandola
nella fase di verifica dei requisiti, nella pre-
parazione della documentazione e nella
relazione con gli enti finanziatori.

Sono attive oggi due opportunita da consi-
derare con attenzione.

Proviamo di seguito aillustrarle con qualche
specifica in piu.

1. Microcredito Regione Lombardia
In Lombardia & attiva la Misura “Microcredi-
to” che con una dotazione finanziaria com-
plessiva pari a 24 milioni di euro di risorse
del PR FESR 2021-2027¢ finalizzata ad
agevolare la promozione dello start-up di
impresa con il coinvolgimento diretto dei
Confidi e degli Operatori di microcredito.
E’ noto che avviare una nuova attivita o
investire nella crescita di un'impresa gia
esistente pud essere una sfida, specie se
non si ha una solida storia creditizia. Con
questa iniziativa le micro e piccole imprese
e i lavoratori autonomi con meno di cinque
anni di attivita e con sede in Lombardia
possono accedere ad una agevolazione
che si compone di:
* un finanziamento agevolato
* un contributo a fondo perduto (c.d. capital
rebate).
I finanziamento agevolato si compone di
una quota a tasso zero (40%) erogata con
risorse pubbliche di Regione Lombardia e
una quota a condizioni di mercato (60%)
erogata da Confidi Systema!. Esempio
pratico: per un progetto da 25.000 euro,
I'impresa puo ricevere 10.000 euro a tasso
zero e 15.000 euro finanziati direttamente
da Confidi ad un TAN pari al 9% come sta-
bilito dal Bando regionale.
Coniltermine di “capital rebate” si intende
la remissione parziale della quota del finan-
ziamento concesso da Regione Lombardia,
mediante abbuono delle ultime rate per un
importo massimo pari al 50% della quota
capitale del finanziamento regionale al ve-
rificarsi specifiche condizioni, vale a dire
avvenuto rimborso di almeno il 50% del
prestito originario, regolarita del piano di
rimborso e dei pagamenti a Confidi e cor-
rettezza della documentazione riguardante
gli investimenti.
Sono ammissibili diverse tipologie di spese:

e acquisto di macchinari, attrezzature e
arredi;

* strumentazioni informatiche e software;

* consulenze specialistiche (es. marketing,
business plan, marchi);

* formazione imprenditoriale e tecnica;

* spese generali, riconosciute in forma for-
fettaria.

Microcredito & in definitiva una misura

flessibile e concreta, pensata per rendere

sostenibili investimenti di piccola e media

entita nella fase iniziale di vita dell'impresa.

2. Nuova Sabatini
Tra le agevolazioni di maggior successo
merita di essere citata la Nuova Sabatini
messa a disposizione dal Ministero delle
Imprese e del Made in Italy conl’obiettivo di
facilitare I'accesso al credito delle imprese
e accrescere la competitivita del sistema
produttivo del Paese e rifinanziata con la
Legge di Bilancio 2025 con 1,7 miliardi di
euro per il periodo 2025-2029.
Ampia la platea dei beneficiari, ammessi
tutti i settori incluso il comparto agricolo
e con la sola esclusione del comparto
finanziario-assicurativo. Ampia anche la
casistica delle spese ammissibili trattan-
dosi di macchinari, impianti, attrezzature,
hardware e software e tecnologie digitali
“nuovi di fabbrica”.
In sintesi si tratta di un finanziamento age-
volato di importo da 20mila a 4milioni di
euro e durata fino a 60 mesi interamente
utilizzato per coprire gli investimenti am-
missibili.
* |l contributo del Ministero € un contributo
in conto impianti il cui ammontare & de-
terminato in misura pari al valore degli

interessi calcolati, in via convenzionale, su
un finanziamento della durata di cinque
anni e di importo uguale all'investimento,
ad un tasso d'interesse annuo pari al:
- 2,75% per gli investimenti ordinari
- 3,575% per gli investimenti 4.0
- 3,575% per gliinvestimenti green (in re-
lazione a domande presentate a partire
dal 1° gennaio 2023).
Per le PMI in forma di societa di capitale
impegnate in processi di capitalizzazione,
che intendono realizzare un programma
di investimento,il contributo del Ministero
€ un contributo in conto impianti il cui
ammontare € determinato in misura pari
al valore degli interessi calcolati, in via
convenzionale, su un finanziamento della
durata di cinque anni e di importo uguale
allinvestimento, ad un tasso d'interesse
annuo pari al:
- 5% per le micro e piccole imprese
- 3,575% per le medie imprese
Importante ricordare che Confidi Systemal
¢ ente accreditato dal Ministero per erogare
direttamente alle imprese i finanziamenti
agevolati Sabatini.
Nello specifico la proposta riservata alle
PMI comprende il finanziamento di importo
da 20mila e 200mila euro e la gestione del
contributo statale in conto interessi.

IL CREDITO COME LEVA DI
CRESCITA

In conclusione, oggi non € piu sufficiente
“‘accedere” al credito: bisogna gestirlo in
modo consapevole. Confidi Systemal! e
partner dell'impresa artigiana per trasfor-
mare il credito da necessita a leva stra-
tegica.
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Artigiani valtellinesi protagonisti
al Festival "Made in Lombardia”

Grande visibilita per la pietra ollare della Valmalenco

UCCEeSSO e partecipazione entusiasta

hanno caratterizzato I'edizione 2025

del Festival “Made in Lombardia”,
svoltosi sabato 17 maggio in Piazza Citta
di Lombardia, a Milano. L'evento, promosso
da Regione Lombardia e Unioncamere in
collaborazione con “Eccellenza ltaliana”,
si & confermato un'importante vetrina na-
zionale per le giovani eccellenze dell’arti-
gianato lombardo.
Tra gli oltre 40 artigiani selezionati per rap-
presentare il meglio del “saper fare” re-
gionale, la provincia di Sondrio ha brillato
grazie anche ad un vero e proprio simbolo
delterritorio e cioé la Pietra Ollare della G.
Pietra Ollare Valmalenco, unica impresa
specializzata nella lavorazione della vera
pietra ollare della Valmalenco. Oltre alla
G. Pietro Ollare era presente anche la Del
Zoppo srl, storico bresaalificio valtellinese.
| due espositori hanno attirato l'interesse
del pubblico con dimostrazioni dal vivo,
raccontando la storia e il valore delle rispet-
tive lavorazioni artigianali. In particolare,
il giovane imprenditore Pietro Gaggi ha
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colpito per la capacita di innovare nel solco
della tradizione, testimoniando come l'arti-
gianato possa dialogare efficacemente con
i mercati contemporanei.

Durante la giornata, la piazza si & trasfor-
mata in un grande laboratorio a cielo aper-
to, animata da workshop, performance,
e dimostrazioni dedicate a settori come

moda, design, enogastronomia, arte cera-
mica, vetro e liuteria. L'evento ha offerto a
centinaia di visitatori, soprattutto giovani,
un’'immersione nel mondo dell’artigiana-
to moderno, confermando quanto questo
settore sia oggi una risorsa viva, creativa e
fondamentale per il futuro della Lombardia
e dell'ltalia.

paenci

leggerzzra in movimenio

Via Falck, 1 - 23036 Tresenda di Teglio
Tel. 0342-735230 - Fax: 0342-735470
valettisri@gmail.com

"OEEEQT Y T @O mgetheron the Road




SARTORIA D’ECCELLENZA ALL'APF VALTELLINA

La maestria di Michela Chiecchi
tra innovazione e formazione

Prosegue la collaborazione tra Confartigianato e APF Valtellina

m ‘ — tlmm

ntusiasmo per il ciclo di incontri for-

mativi nati dalla collaborazione tra

Confartigianato Imprese Sondrio e
APF Valtellina, un’iniziativa consolidata nel
tempo che mira a portare il sapere pratico
degli imprenditori direttamente tra i banchi
di scuola.
Nell’ambito di questo progetto, gli studenti
del corso di Sartoria e Abbigliamento del
polo di Sondrio hanno avuto I'opportunita
di partecipare a un ciclo di lezioni special
condotte dalla sarta professionista Miche-
la Chiecchi, imprenditrice affermata nel
settore della moda sartoriale. Le lezioni
hanno rappresentato un’occasione prezio-
sa per approfondire tecniche avanzate e
conoscere materiali d’avanguardia. Con la
supervisione della Coordinatrice Donatella
Maffina e dell'esperta Loredana Pasini, le
allieve hanno potuto toccare con mano su
tessuti innovativi e sperimentali, cimentan-
dosi nella realizzazione di capi su misura
secondo i piu attuali criteri di confeziona-
mento artigianale. Un'esperienza immersiva
che ha coniugato creativita, precisione e
manualita, offrendo un assaggio concreto
di cio che significa lavorare in un contesto
sartoriale professionale.
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Particolarmente stimolante & stata la possi-
bilita di contribuire alla creazione di alcuni
abiti valorizzandole competenze sviluppate
dagli studenti. Un’occasione che sottolinea
limportanza della collaborazione tra scuola

e impresa nel formare i professionisti di
domani, fornendo loro strumenti pratici e
uno sguardo reale sul mondo del lavoro.
«Un’esperienza importante - ha sottoline-
ato Michela Chiecchi - per trasmettere alle
nuove generazioni la passione e la pre-
cisione che stanno alla base del nostro
mestiere, con uno sguardo sempre attento
allinnovazione». L’incontro con Michela
Chiecchi ha lasciato il segno, non solo per
le competenze trasmesse, ma anche per
I'ispirazione che una figura imprenditoriale
cosi appassionata pud offrire alle nuove
generazioni. Un esempio concreto di come
la formazione possa diventare motore di
crescita, innovazione e talento.

Il 13 giugno presso il Cesaf si e tenuto un
altro evento - a valere sul ciclo di incontri
promossi da Sondrio Domani - di presen-
tazione degli abiti nati dalla collaborazione
con I'APF.

Queste iniziative testimoniano il valore della
sinergia tra formazione e mondo produttivo,
offrendo agli studenti un’opportunita con-
creta di crescita personale e professionale.
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Le convenzioni di Confartigianato.
Vantaggi esclusivi per gli associati'

Acquisto veicoli commerciali dei marchi Stellantis e Volkswagen

sTELUANTIS

Volkswagen

razie alle convenzioni stipulate da

Confartigianato a livello nazionale

¢ possibile usufruire di scontistiche
esclusive riservate agli associati sull'ac-
quisto di veicoli commerciali per la Tua
azienda.

La convenzione con Stellantis offre condi-
zioni di favore sull'acquisto di veicoli com-
merciali nuovi dei marchi FIAT Professio-
nal, Opel, Citroen e Peugeot.

Grazie all'accordo con Volkswagen Group
le aziende associate possono beneficia-
re di condizioni esclusive per I'acquisto
dei veicoli commerciali nuovi del marchio
Volkswagen.

ALCUNI ESEMPI:

Sui veicoli commerciali FIAT Professional, le
percentuali di sconto vanno da un minimo
del 9,0% su PANDA VAN-519 serie 9, al
26% su SCUDO BEV-507 serie 3 ed anche
su DUCATO 290/295 serie 2.

Mentre Volkswagen per i modelli Caddy

Cargo e Caddy Maxi Cargo prevede uno
sconto del 17%, per chi cerca un veicolo
da lavoro con grande capacita di carico,
su Crafter Van e il Crafter Telaio la riduzione
arriva al 25%.

L'acquisto dei mezzi deve essere effettuato
presso la rete ufficiale delle Concessiona-
rie, listini e condizioni di sconto vengono
aggiornati mensilmente.

Per usufruire dei vantaggi & necessario che
gliinteressati dimostrino di essere associati
Confartigianato, attraverso 'esibizione della
tessera o di una dichiarazione comprovante
la propria situazione associativa.
Rivolgersi alla Segreteria della sede per
tutte le informazioni segreteria@artigiani.
sondrio.it 0342 514343.
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RESOLVO

VENGO VEDO RESOLVO

SCOPRI LA QUALITA DEI NOSTRI LAVORI

www.resolvovaltellina.it - info@resolvovaltellina.it - 335 6082878 @O
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Polizze

assicurative

Polizze per rischi catastrofali
e =x

iamo a poco piu di un mese dall’'en-

trata in vigore (per le medie imprese)

dell’'obbligo di avere una copertura
per i rischi catastrofali. Appare quindi utile
e necessario fare il punto circa gli obblighi
e gli adempimenti per le imprese.

CHI SI DEVE ASSICURARE

Le imprese con sede legale in Italia e le
imprese aventi sede legale all’estero con
una stabile organizzazione in ltalia, tenute
all'iscrizione nel Registro delle imprese ai
sensi dell’articolo 2188 del codice civile, ad
esclusione delle imprese di cui all'articolo
2135 del codice civile (imprenditori agrico-
li), per le quali resta fermo quanto stabilito
dall’articolo 1, commi 515 e seguenti, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234;

QUANDO

In dettaglio il decreto di proroga del 28

marzo prevede che il termine previsto

all'articolo 1, comma 101 della legge 30

dicembre 2023, n. 213 & cosi differito:

a. per le imprese di medie dimensioni al 1°
ottobre 2025;

b. per le piccole e micro imprese al 1° gen-
naio 2026

Per le imprese di cui al comma 1, la previ-

sione di cui all'articolo 1, comma 102 della

legge 30 dicembre 2023, n. 213, trova ap-

plicazione con decorrenza dalla medesima

data in cui sorge I'obbligo assicurativo.

COME

La normativa prevede che la polizza debba
adottare uno scoperto, a carico dell'assi-
curato, non supetriore al 15% del danno
indennizzabile, nel caso di somme assicu-
rate sino a 30 milioni di euro.

Se sieccede talisomme “[...] la determina-
zione della percentuale di danno indenniz-
zabile che rimane a carico dell’assicurato &
rimessa alla libera negoziazione delle parti"
(Art.6 Decreto 18/2025).

Tutto cio sta impattando sul costo finale
della polizza, in particolare per le aziende |
cui capitali sono sotto i 30.000.000.

In relazione al premio di polizza, I'Art.4 del
Decreto ricorda come esso debba essere
determinato in misura proporzionale al
rischio, ossia, in altre parole, come esso
debba tener conto sia della vulnerabilita
dei beni assicurati sia della rischiosita del

territorio. Pertanto, che imprese dislocate

in zone note come sismiche o a rischio

idro-geologico, saranno costrette a paga-

re molto di piu rispetto a quelle ubicate in

territori privi di rischio.

Per quanto riguarda invece i limiti di inden-

nizzo, questi sono distribuiti su tre diverse

fasce di somma complessivamente assicu-

rata (Art.7 Decreto 18/2025):

® per somme assicurate sino a 1 milione di
euro, il limite di indennizzo ¢ pari al 100%;

¢ per somme assicurate da 1 a 30 milioni
di euro, il limite di indennizzo & almeno
del 70%;

® per somme assicurate superiori ai 30
milioni di euro, il limite di indennizzo é sta-
bilito dalla libera negoziazione tra le parti.

COSA

¢ terreni: fondi o loro porzioni, con differenti
caratteristiche geografiche in relazione
alla posizione e alla loro conformazione;
¢ fabbricato: I'intera costruzione edile e tut-
te le opere murarie e di finitura, compresi
fissi e infissi, opere di fondazione o inter-
rate, impianti idrici ed igienici, impianti
elettrici fissi, impianti di riscaldamento,
impianti di condizionamento d’aria, im-
pianti di segnalazione e comunicazione,
ascensori, montacarichi, scale mobili, altri
impianti o installazioni di pertinenza del
fabbricato compresi cancelli, recinzioni,
fognature nonché eventuali quote spet-
tanti delle parti comuni;
impianti e macchinari: tutte le macchi-
ne anche elettroniche e a controllo nu-
merico e qualsiasi tipo di impianto atto
allo svolgimento dell’attivita esercitata
dall'assicurato;
attrezzature industriali e commercia-
li: macchine, attrezzi, utensili e relativi
ricambi e basamenti, altri impianti non
rientranti nella definizione di fabbricato,
impianti e mezzi di sollevamento, pesa,
nonché di imballaggio e trasporto non
iscritti al PR.A.;
a. a valore di ricostruzione per i fabbri-

cati: importo necessario per la rico-
struzione a nuovo del fabbricato con
beni equivalenti per materiali, tipologia,
caratteristiche costruttive, dimensioni e
funzionalita;

b. a costo di rimpiazzo per i contenuti:
valore necessario a sostenere i costi di
sostituzione dei beni danneggiati con
beni della medesima utilita, corrente-
mente offerti sul mercato;

c. a costo di ripristino per i terreni: va-
lore necessario a sostenere i costi dei
lavori di sgombero, bonifica e ripristino
delle caratteristiche meccaniche e to-
pografiche delterreno ad una condizio-
ne pari a quella precedente all’evento
assicurato

COME STRUTTURARE
IL CONTRATTO ASSICURATIVO
Le Compagnie propongono diverse tipo-
logie:
¢ appendice al contratto incendio principale
¢ polizza separata esclusivamente per gli
eventi catastrofali
La scelta dipende dalle caratteristiche
dell'lmpresa e dalle sue necessita (es. nel
caso si vogliano ricomprendere i danni
indiretti o agli oneri peritali, ma anche che
le garanzie sia operative sulla partita merci
che non sono contemplate dalla legge).
Considerando la varieta di proposte e di
costi presenti sul mercato, riteniamo con-
sigliabile che gli associati pongano molta
attenzione alle soluzioni che verranno pro-
spettate e, potendo, si rivolgano a profes-
sionisti indipendenti che li accompagnino
nella scelta migliore.

A chi rivolgersi

Confartigianato Imprese Sondrio da
anni fornisce un servizio di consulenza
gratuita in materia assicurativa grazie
ad una collaborazione con il dr. Nicola
Osmetti, oggi partner di Howden con
la quale la stessa associazione ha de-
finito un Accordo.

Alle imprese associate sia per questa
polizza sia in generale per ogni coper-
tura assicurativa proponiamo di rivol-
gersi all’'Ufficio di Sondrio della societa
che si trova presso la sede di Sondrio.
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Entra anche tu a far parte della
Comunita Energetica SO.CER!

La Comunita Energetica Rinnovabile nata in provincia di Sondrio e attiva anche
nelle province di Como, Lecco, Mantova. A breve a Milano e a Monza - Brianza

Srer.Cer

alla fine dello scorso anno ¢ attiva
e operativa la Comunita Energetica
Rinnovabile Cer SOCER.
Sitratta della prima Comunita Energetica
Rinnovabile nata in Provincia di Sondrio
operativa in tutta la Lombardia.
SOCER ¢ nata I'11 novembre 2024 a Son-
drio come associazione senza scopo di
lucro e vede fra i soci fondatori e promo-
tori Confartigianato Imprese Sondrio e la
Provincia di Sondrio.
Nel tempo hanno aderito circa 30 Ammini-
strazioni Locali (Comuni e Comunita Mon-
tane) e oggi & una fra le principali realta
regionali. Piu di 800 manifestazioni di inte-
resse solo in Provincia di Sondrio.
SOCER si & poi allargata in Provincia di
Como grazie alla partnership con Con-

fartigianato Imprese Como e a Mantova
con un’intesa con Confartigianato Imprese
Mantova.

SOCER & poi presente anche in Provincia
di Lecco con un sito ad hoc dedicato al
(futuro) Conto Termico 3.0 con un accordo
di collaborazione con Ance Lecco-Sondrio.
SOCER ha avviato una concreta interlocu-
zione con APA Milano - Monza e Brinaza e
presto sara presente anche in queste due
province.

La Cer SOCER puo contare su due partner
di livello: Weproject (assistenza tecnica) e
Acinque Innovazione (Esco certificata).
Nel maggio 2025 SO.CER ha ottenuto il ri-
conoscimento giuridico da parte di Regione
Lombardia e dai primi di luglio ha preso
il via la fase di accreditamento dei propri
membri presso il GSE.

Un progetto nato in Provincia di Sondrio che
& cresciuto rafforzando la propria presenza
su ampie fette del territorio regionale.

Un progetto che € nato e ha conservato
la propria natura di soggetto inclusivo e
aperto dove la sinergia fra il pubblico e il
privato possono contribuire a far crescere
nei singoli territorio una nuova cultura della
transizione energetica fondata sulla pro-
duzione e sulla condivisione dell’energia
prodotta da fonti rinnovabili.

Tutte le info (anche per aderire con il form on-line) sul sito
https://sondrio.comunitaenergeticarinnovabile.it
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Sostegno per
I'autoproduzione

di energia da

Fonti Rinnovabili
nelle Pmi - FER.
Agevolazioni per
impianti fotovoltaici e
minieolici. Riapertura
Sportello:

8 luglio 2025

i comunica che, a partire dallo scorso

8 luglio 2025 (e fino al 30 settembre)

verra riaperto lo sportello per 'Auto-
produzione di energia da fonti rinnovabili
nelle PMI, con una dotazione di circa 178
milioni di euro.
Le imprese potranno presentare domanda
di accesso alle agevolazioni per il soste-
gno ai programmi di investimento finalizzati
all’autoproduzione di energia elettrica rica-
vata da impianti solari fotovoltaici 0 minieo-
lici, per 'autoconsumo immediato e per si-
stemi di accumulo/stoccaggio dell’'energia
dietro il contatore per autoconsumo differito.
Con decreto direttoriale del 30 giugno 2025
sono disciplinate le modalita di accesso ai
fondi destinati al sostegno di programmi di
investimento coerenti con le finalita della
Misura 7, Investimento 16 - Sostegno per
I'autoproduzione di energia da fonti rinno-
vabili nelle PMI, finanziato con risorse del
Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR).
Gli interventi sostenuti da questa misura so-
no compatibili anche con la partecipazione
ad una Comunita Energetica Rinnovabile.
Per maggiori informazioni, potete consul-
tare il sito del MIMIT o far riferimento al
Funzionario Area Categorie e Mercato, Dr.
Pietro Della Ferrera 347 3698217 pietro.
dellaferrera@artigiani.sondrio.it



| vantaggi delle
Comunita Energetica
Rinnovabile. Camera
di Commercio di
Sondrio e SOCER uniti
in una serie di
incontri e di webinar

a sfida della transizione energetica e le

CER sono state al centro di una serie

di incontri in Provincia di Sondrio nei
mesi di maggio, giugno e luglio.
Gli incontri sono stati promossi dalla Came-
ra di Commercio di Sondrio mentre il coordi-
namento e la cura degli aspetti organizzativi
sono stati affidati a SOCER, la Comunita
Energetica Rinnovabile della provincia di
Sondrio e della Lombardia che si & costi-
tuita ufficialmente nel novembre scorso,
per iniziativa di Confartigianato Imprese
Sondrio, con la Provincia quale partner.
Lincontro di apertura si & tenuto il 21 mag-
gio presso la sede camerale con l'intervento
del segretario generale Marco Bonat.
Il presidente della Provincia Davide Me-
negola ha posto I'accento sulla CER pro-
vinciale quale riferimento importante per il
territorio, strumento per consolidare il sen-
so di appartenenza attraverso lo scambio
di energia. Sono seguiti gli interventi dei
tre relatori: Paolo Quaini, senior advisor
energy di Ernst & Young, uno dei massimi
esperti italiani, llaria Bresciani, ingegnere
ambientale che ha seguito la costituzione di
SOCER, e Fabio Checchi, a rappresentare
Acinque Innovazione, la esco, ovvero I'im-
presa accreditata che ha sostenuto SOCER.
Il ciclo di incontri sulla transizione energe-
tica e le comunita energetiche rinnovabili
Sono prosequiti con altri tre appuntamenti : il

A Talamona un
incontro aperto

al pubblico per
scoprire vantaggi

e henefici della
Comunita Energetica
Rinnovabile

27 maggio a Forcola, il 5 giugno nella sede
intercamerale di Dubino e a seguire nelle
stessa serata presso I'aula magna della
Scuola primaria di Delebio. Dopo il ciclo di
incontri sono stati organizzati anche due
webinar : il 26 giugno e il 2 luglio.

OCER si & presentata in occasione
di un incontro aperto al pubblico
anche a Talamona.
L'evento si e tenuto venerdi 11 luglio 2025
alle ore 20.30 presso |'Auditorium Co-
munale.
'incontro e stato voluto, organizzato e
promosso dall’ Amministrazione Comunale
di Talamona che nei mesi scorsi ha delibe-
rato I'adesione alla Cer SOCER.
La bassa valle é stata protagonista di

il
Lt
R

All'incontro di Nuova Olonio ha preso parte
I'Ad di Acingue Innovazione Corrado Bina
mentre a quello di Forcola Carlo Bernardi
(Acingque Innovazione). All'incontro di De-
lebio ha partecipato come relatore Nicola
Zerboni, partner di Weproject.

diversi altri incontri fra cui quello del
4 aprile a Morbegno su iniziativa dello
stesso Comune della citta del Bitto e del
Comune di Cosio.

La serata ¢ stata aperta dal Sindaco e Pre-
sidente della Provincia Davide Menegola
e dal consigliere delegato Andrea Luzzi.
Sono seguiti gli interventi del presidente
di SOCER Gionni Gritti e dell'ing. llaria
Bresciani, partner di Weproject e assi-
stenza tecnica del progetto.
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| D.Lgs. 81/2008 art. 71 e il
D.M. 11/04/2011 prevedono
che gli apparecchi di sol-
levamento messi in esercizio
da oltre 20 anni devono esse-
re sottoposti ad una Indagine

Supplementare Strutturale, in

particolare per:

e gru mobili: gru su autocarro;
autogru; carrelli semoventi a
braccio telescopico con gan-
cio o cestello;

¢ gru trasferibili: gru a torre;

* ponti mobili sviluppabili su
carro: piattaforme aeree; PLE.
Analogamente, ai sensi del-
le norme I1SO 12482:2014, EN
13000 e FEM 9.755, ¢ prevista
una analoga indagine per ap-
parecchi in esercizio da oltre 10
anni, quali:
e carriponte, paranchi, gru a
cavalletto e a bandiera.
Lo Studio di ingegneria & quali-
ficato per le Prove non Distrut-
tive al Livello 2 con metodo ai

liquidi penetranti (PT), con ma-
gnetoscopia (MT), con ultrasuo-
ni (UT), visiva (VT) ai sensi della
UNI EN ISO 9712, mediante at-
trezzature specialistiche quali:
e Rilevatore ultrasuoni digitale
Gilardoni mod. RDG2500;
¢ Yoke CGM per magnetoscopia;
e Liquidi penetranti a contrasto
di colore e fluorescenti.
Lo Studio inoltre dispone dell’at-
trezzatura specifica AMC Instru-
ments per 'esame MRT delle

funi di sollevamento (Magne-
tic Rope Test) per carriponte,
paranchi, gru, autogru, ecc,
condotto in base alla nuova
norma UNI ISO 4309. Ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 eseguiamo
anche il controllo periodico de-
gli accessori di sollevamen-
to (“sottogancio”). Eseguiamo
anche verifiche spessimetri-
che di serbatoi in pressione e
laminati con strumentazione ad
ultrasuoni Gilardoni.

Alcune foto delle attivita sul campo e della strumentazione:

* Spessimetria agli ultrasuoni per serbatoi in pressione e laminati;
» Verifiche attrezzature di sollevamento “sottogancio”;
* Rumore e Vibrazioni: analisi ambientale e su macchinari.

TR Ta TRE TIb0 TR AUH R S e

SICUREZZA & AMBIENTE

Donini Ing. Stefano - via Forestale n. 32 - Morbegno (SO)
tel/fax: 0342.615573 - stefanodonini @ gmail.com - www.stefanodonini.it - @
+ Indagine Supplementare strutturale Ventennale delle apparecchiature di sollevamento;

 Esame magneto induttivo MRT (UNI ISO 4309) delle funi di sollevamento;
* Prove non Distruttive: Liquidi Penetranti (PT), Magnetoscopia (MT), Ultrasuoni (UT);



Ecobonus, legge di hilancio

e pratiche ENEA, serramentisti

a lezione da Paolo Ambrosi

| webinar aumentare le compe-

tenze dei serramentisti: legge

di bilancio e pratiche ENEA
ha visto 95 serramentisti parte-
cipanti attivi per piu di due ore
di lezione. Perché il portale per
le pratiche ENEA non & ancora
attivo? Quando chi sostituisce le
finestre ha diritto al 50% e quan-
do deve accontentarsi del 36%"7
A queste e ad altre domande ha
risposto Paolo Ambrosiin un we-
binar esclusivo per i soci di Con-
fartigianato Imprese Sondrio.

LEGGE DI BILANCIO E
PRATICHE ENEA

Due i macro argomenti trattati
da Ambrosi con la consueta,
ineguagliabile abilita comuni-
cativa e capacita di approfondi-
mento: novita portate dalla Leg-
ge di bilancio per gli anni 2025
e seguenti e pratiche ENEA.

QUALE DETRAZIONE
SPETTA AL MIO CLIENTE?
La Legge di Bilancio 2025 (L.
207/2024) ha introdotto signifi-
cative modifiche alle detrazio-
ni fiscali per la sostituzione di
serramenti (Ecobonus, Bonus
Casa, Bonus Sicurezza), con
una riduzione generale al 36%
nel 2025 e un ulteriore décalage
nel biennio successivo. Conte-
stualmente, per il solo 2025, &
prevista una maggiorazione al
50% per privati su abitazioni
principali, ma anche un nuovo
tetto massimo per i redditi su-
periori a € 75.000,00.

FARE LA PRATICA ENEA
AL CLIENTE 0 LASCIARE
CHE S| ARRANGI?

Da anni ormaii clienti non com-
prano serramenti ma detrazioni.

Al piu & possibile trovare qual-
che privato che desidera vera-
mente una nuova finestra per
valorizzare la sua abitazione
ma, comunque, vuole minimiz-
zare la spesa grazie a incentivi
e detrazioni.

Chi si occupa della pratica
ENEA obbligatoria nel caso di
sostituzione per efficientamento
energetico? Tre possibilita. Le
aziende meno strutturate ten-
dono a lasciare al cliente 'o-
nere di espletare la pratica in
proprio o di trovare un esperto
ad hoc. Altre si appoggiano ad
un professionista abilitato ma
fatturano la pratica al cliente.
Un ultimo caso, il piu raro ma
anche il profittevole, vede l'a-
zienda che effettua la pratica
ENEA direttamente senza rivol-
gersi all'esterno.

In tutti questi casi la doman-
da che bisogna porsi &: chi si
prende la responsabilita in ca-
so di errori nella pratica ENEA?
Domanda quanto mai urgente,
dal momento che a quanto di-
chiarato dallo stesso Ambrosi
nel corso, dal 2025 il numero di
pratiche controllate sara espo-

nenzialmente superiore che in
passato.

Per questo molti constatato uno
stop prolungato del portale per
le pratiche ENEA. fermo da set-
timane.

La solita dialettica tra rinunciare
ad un guadagno importante o,
al contrario, assumersi respon-
sabilita superiori alle proprie
forze, ha finalmente una solu-
zione.

E, manco a dirlo, Ambrosi & gia
pronto a togliere le castagne
dal fuoco. Come? Con Easy
ENEA una piattaforma ad hoc
che garantisce il guadagno
del serramentista e ne azzera
i rischi tramite controllo e assi-
curazione di ogni pratica fatta
dal serramentista.

LEGGE DI BILANCIO

E PRATICHE ENEA,
SOLUZIONI DALL’ASCOLTO
E DALLO STUDIO

L'Accademia Ambrosi Partner
offre servizi per serramentisti
da diversi decenni. E da diversi
decenni & sempre la prima a
individuare bisogni e pensa-

re servizi utili alle aziende. |l
massimo esperto di settore dei
serramenti I'ing. Ennio Braico-
vich qualche hanno fa intervisto
Paolo Ambrosi e parti proprio
dal successo della sua ultima
creatura di allora, la piattafor-
ma Easy transfer, ideata per la
cessione del credito.

“Quanto credito ha Paolo Am-
brosi?” Cosi & intitolata la bel-
lissima intervista di Braicovich
ad Ambrosi. Tanto, tantissimo,
maturato negli anni.

Anche Confartigianato Imprese
Sondrio, ha ricordato il funzio-
nario Pietro Della Ferrera, ben
rammenta il successo dell'ulti-
mo corso affidato a Paolo Am-
brosi: “standing ovation e tifo
da stadio dopo 8 ore di corso
dedicato alla vendita”.

In Paolo Ambrosi, ha ricordato
Della Ferrera, c’e molto di piu
di quanto si trova nei giovani
influencer del settore dei ser-
ramenti. C'e esperienza, stu-
dio, approfondimento, ascolto
delle cangianti esigenze delle
aziende e capacita di pensare
soluzioni.

Certo, c'é anche raffinata tec-
nica comunicativa ed abilita di
vendita, ma in Paolo Ambrosi,
nell’Accademia Ambrosi Part-
ner e in pochi altri ¢’¢ anche e
sopratutto dell'altro.

RIVEDI LA LEZIONE

Qrcode lezione

Agosto 2025



Nessuna proroga al decreto controlli (Dm 1 settembre 2021)

Manutentore antincendio, tutti
s-contenti per la nuova qualifica?

a notizia tanto attesa non ¢ arrivata. |

manutentori antincendio che sperava-

no nell’ennesima proroga (la quarta)
0 in qualcosa di pit sono rimasti delusi.
La speranza ultima a morire, € “entrata in
coma” lo scorso 21 maggio in occasione
del webinar “La figura del manutentore qua-
lificato dei presidi antincendio”. All'evento
da remoto promosso a livello nazionale ed
aperto alle imprese associate, sono interve-
nuti i Presidenti delle categorie coinvolte, i
funzionari e un docente universitario.

NESSUNA PROROGA,
SI PARTE IL 25 SETTEMBRE

Il messaggio & passato forte e chiaro: “Nes-
suna proroga al DM 1 settembre 2021 &
prevista o prevedibile al momento”.

Da qui I'urgenza di un incontro di respiro
nazionale per comunicare a elettricisti,
idraulici e falegnami e a chiunque fa ma-
nutenzione ordinaria di uno di 15 dispositivi
(cfr sotto) antincendio, che devono “metter-
si a posto” entro il 25 settembre 2025.
Pochi mesi che non basteranno certo per

Adosto 2025

fare corsi (se necessari) ed esami a tut-
ti coloro che dovranno ottenere la nuova
qualifica.

Da qui la gentile concessione di poter conti-
nuare a lavorare anche dopo il 25 settembre
a patto di aver ottenuto il “Nulla osta tran-
sitorio” (NOT) ed aver quindi manifestato
la propria disponibilita a sottoporsi ad un
esame presso una specifica sede non ap-
pena possibile.

Ovviamente si paga in anticipo per ogni
dispositivo sul quale si intende qualificarsi.

1 DISPOSITIVI SUI QUALI LAVORERA
IL MANUTENTORE ANTINCENDIO

Sono ben 15 i dispositivi antincendio sui
quali potra effettuare la manutenzione
ordinaria solo chi avra ottenuto la nuova
qualifica di manutentore antincendio. Per
inciso restano necessari titoli/esperienze/
abilitazioni gia obbligatorie per installare,
manutenere ciascuno dei quindici dispo-
sitivi. Solo che in caso di manutenzione
ordinaria si aggiunge una nuova qualifica,
quella del manutentore antincendio.

COME OTTENERE LA QUALIFICA DI
MANUTENTORE ANTINCENDIO?

La qualifica si ottiene al superamento di un
esame specifico per ogni dispositivo. L'esa-
me completo si articola in tre parti: scritto,
orale e pratico e si svolge alla presenza di
una specifica commissione d’esame alla
presenza di Vigili del Fuoco.

Grazie all'azione di lobby di Confartigiana-
to, coloro che vantano un’esperienza lavo-
rativa almeno triennale alla data di entrata in
vigore del decreto controlli, potranno acce-
dere ad un esame piu breve, che consistera
solo in due parti: orale e pratico.

In entrambi i casi, comungue, € necessario
accedere con identita digitale sul portale
dei Vigili del fuoco, selezionare il/i disposi-
tivi di interesse, la sede d’'esame e caricare
documenti attestati I'eventuale esperienza
professionale che da accesso all’esame
ridotto. Una volta completata la pratica I'a-
spirante manutentore ottiene il nulla osta
transitorio. Tale documento permette di la-
vorare anche dopo il 25 settembre in attesa
che le commissioni d’esame siano pronte.

e e



A\
o

CONFARTIGIANATO IMPRESE
SONDRIO E SEDE D’ESAME PER 2
DISPOSITIVI

Confartigianato Imprese Sondrio & sede
d’esame per due dispositivi: EVAC e IRAI.
La tua associazione & comunque a disposi-
zione per aiutarti nella pratica digitale e nel
preparare i documenti necessari, vale a dire
curriculum vitae del esaminando, lettera di
attestazione e delega.

Sono inoltre a disposizione la registrazione
del webinar del 9 maggio dedicato a come
espletare la pratica sul portale dei Vigili
del Fuoco, nonché le numerose circolari
inviate ai soci.

Al momento in cui si scrive Confartigia-
nato Imprese Sondrio é I'unica associa-
zione che ha rinunciato alla percentuale
erogata dal soggetto formatore alla sede
d’esame. Il vantaggio economico & per
il socio.

Per info: Ufficio categorie e mercato, re-
ferente Dottor Pietro della Ferrera

PIATTAFORME AEREE
(PLE), PATENTINO DAVVERO
OBBLIGATORIO

Da molti anni chi utilizza piattaforme aeree
(PLE) deve aver svolto un corso teorico e
pratico sull'uso corretto di questi utilissimi
mezzi da lavoro.

Niente di nuovo sotto il sole? Non proprio.
Se le leggi non cambiano aggiungendo
nuovi vincoli e nuovi corsi, il mercato sem-
bra essere cambiato sensibilmente. Ne ha
avuto prova chi ha cercato di noleggiare
una piattaforma aerea negli ultimi mesi.

Prima ancora del preventivo o della verifica
della disponibilita del mezzo, il noleggiatore
chiede se l'interessato ha il patentino o no.
Se non c’e, niente verifica disponibilita del
mezzo, niente preventivo.

CHE COSA DICE LA LEGGE IN
MERITO ALLE PIATTAFORME
AEREE?

E almeno dal 2012 che I'’Accordo Stato-
Regioni ha incluso le piattaforme di lavoro
mobili elevabili nell’elenco delle attrezza-
ture per le quali & necessaria formazione
specifica.

Quindi & da almeno 13 anni che non si
pud usare una PLE senza avere fatto un
corso ad hoc secondo quanto presente
nell’allegato Ill al'accordo Stato-Regioni di
febbraio 2012.

Il corso per addetti all'uso di piattaforme
mobili con e senza stabilizzatori dura circa
10 ore, comprensive di 4 ore di teoria € 6
pratiche.

Il costo di mercato di tali corsi & piuttosto
elevato. Si va dai 250 euro ai 300. Ci sono
anche offerte piu basse per chi sa sce-
gliere.

LA PROPOSTA DI CONFARTIGIANATO
SONDRIO

Preso atto di un probabile mutamento del
contesto locale, Confartigianato Imprese
Sondrio ha proposto un corso completo per
addetti all'uso delle PLE.

| posti a disposizione sono esauriti in meno
di 24 ore con 36 partecipanti suddivisi in 6
lezioni pratiche e 2 teoriche. Non si pote-

va fare altrimenti dato che il legislatore ha
imposto limiti di 6 partecipanti per la parte
pratica e 24 per quella teorica.

Le due lezioni teoriche sono state fatte il 21
e il 27 maggio dalle 8 alle 12 presso la sede
dell’associazione. Le prove pratiche nei
pomeriggi degli stessi giorni e il 29 maggio,
5, 10, 18 giugno a Montagna in Valtellina.
Costo? Gratuito, ovviamente.
Confartigianato Imprese Sondrio non lu-
cra sugli adempimenti obbligatori. Non su
questo, sull’aggiornamento carrellisti e
sulla qualifica manutentori antincendio
perlomeno.

Informazioni Ufficio categorie e mercato,
referente dottor Pietro Della Ferrera.

Impiantisti,
rivedi i corsi

di giugno

Corso detrazioni e conto termico

Semplificazioni? la corretta gestione
dei RAEE
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Corsi di aggiornamento FER

UN’OPPORTUNITA PER CHI DESIDERA COGLIERLA

i
0

Corsi aggiornamento FER

Obbligatori? No, utili.

| calendario dei corsi di aggiornamento
FER 2025-2026 ¢ online.
Elettricisti ed idraulici possono prenotare
il proprio posto per i corsi calendarizzati da
dicembre 2025 a giugno 2026.
L'obbligo di una formazione a cadenza
triennale per l'installazione e manutenzione
di impianti a fonti energetiche rinnovabili
(FER) risale al 2016.
Siamo quindi al 4° giro di formazione di
16 ore per elettricisti ed idraulici. Accolti
con rassegnazione, i corsi FER sono am-
piamente vissuti e percepiti come I'enne-
simo (ma non ultimo né piu pesante) degli
adempimenti burocratici imposti per fini
commerciali.
Prova ne & il successo di chi organizza corsi
FER registrati.
Negli anni sono state usate tante leve per
spingere alla partecipazione, ma tutte or-
mai stanno dimostrandosi poco efficaci e
pochissimo riscontrate nella realta. Eccone
alcune:
1.In assenza di attestato FER non puoi
rilasciare dichiarazione di conformita su
installazione e manutenzione di impianti
FER.
2.Senza FER non puoi proprio fare atti-
vita su impianti fotovoltaici, solari ter-
mico, biomassa e pompe di calore.
3. Se metti mano ad impianti di cui al punto
2 senza il FER e il tuo cliente accede a
qualche incentivo fiscale.. e se ENEA o
AdE si accorgono dite il tuo cliente perde
l'incentivo.
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4. Se trovi un cliente sveglio, ti fa fare il
lavoro e poi non ti paga perché sa che
non hai l'attestato FER (e Iui potrebbe
dirlo a chi di dovere)

LA PROPOSTA DELL’ASSOCIAZIONE

Forte della propria esperienza Confartigia-
nato nel 2019/2020 ¢ stata 'unica ad aver
cercato di far rientrare I'obbligo formativo.
Ora pu0 organizzare corsi utili ancorché
obbligatori.

| corsi FER della tua associazione saranno
in presenza, su tutto il territorio provinciale
e saranno un momento formativo di aggior-
namento su incentivi, fiscalita , gestione dei
rifiuti, RAEE, impianti ibridi, legislazione
europea, nazionale e regioanale, nuove
tecnologie e soluzioni.

BENEFIT PER | PARTECIPANTI

1)Partecipazione di un uditore a titolo gra-
tuito

2) Aggiornamento della visura camerale a
titolo gratuito

3) Pranzi offerti presso la sede o presso
ristorante convenzionato sia al Respon-
sabile tecnico che all’'uditore

4) Forti sconti per aziende che devono par-
tecipare a 2 o piu corsi.

5) check visura per verifica delle qualifiche
possedute dal/dai RT

“Da luglio 2023, ricorda il presidente del-

la categoria Impiantisti di Confartigianato

Imprese Sondrio Mario Fomiatti, quando

fini il 3° giro di corsi di aggiornamento FER
in presenza, fino ad oggi sono arrivate 47
richieste di corsi di aggiornamento fer da
parte di imprese che non ne avevano mai
fatto uno.. o ne avevano fatto uno 5/6 anni
prima”.

Tutti questi imprenditori torneranno ai corsi
fer in presenza senza esserne obbligati
dalla legge vigente. Sara perché han voglia
di imparare qualcosa?

QR CODE PER ISCRIVERSI:

Info: ufficio categorie e mercato, referente
dottor Pietro Della Ferrera (pietro.
dellaferrera @artigiani.sondrio.it
-3473698217)

PARTIGIANO

Periodico bimestrale inviato a tuttii soci

‘ di Confartigianato Imprese Sondrio,

nonché a tutte le autorita uffici pubblici

e sindacali. Di questo numero sono

state stampate e distribuite 3.500 copie

Pubblicazione di
Confartigianato Imprese Sondrio
Anno LX (509) - n. 2 - Luglio 2025
Aut. Tribunale di Sondrio n. 96

Direzione e Redazione
Confartigianato Imprese Sondrio
Largo dell’Artigianato, 1 - 23100 Sondrio
Tel. 0342-51.43.43 - Fax 0342-51.43.16
www.artigiani.sondrio.it
segreteria@artigiani.sondrio.it

Direttore Responsabile
ALBERTO PASINA

In redazione
Lilia Dalloco; Pietro Della Ferrera;
Alberto Romagna Laini;
Laura Vitali; Roberta Zironi.

Stampa e pubblicita
Lito Polaris - Poggiridenti (SO)
Tel. 0342-51.31.96




Sicurezza sul lavoro

In G.U. I'accordo Stato-Regioni 17 aprile 2025

on la pubblicazione sulla

Gazzetta Ufficiale n. 119

del 24 maggio 2025 en-
tra in vigore il nuovo Accordo
Stato Regioni 17 aprile 2025
che ridefinisce in maniera or-
ganica la disciplina della for-
mazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro,
in attuazione dell'articolo 37 del
D.Lgs. 81/2008, sostituendo in-
tegralmente i precedenti Accor-
didel 21 dicembre 2011 e del 7
luglio 2016.
L’Accordo si pone I'obiettivo di
semplificare, razionalizzare e
rafforzare la qualita della for-
mazione, introducendo nuove
regole per soggetti formatori,
modalita didattiche, requisiti
dei docenti, e tracciabilita dei
Percorsi.
Un punto di particolare rilievo
dell’'accordo riguarda la forma-
zione dei Datori di Lavoro che
intendono assumere diretta-
mente i compiti di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e
Protezione (DL-RSPP).
L'Accordo riconferma questa
possibilita, ma ridefinisce il per-
corso formativo in due fasi: un
modulo comune di otto ore, va-
lido per tutti i settori, seguito da
moduli tecnico-integrativi la cui
durata varia da 12 a 16 ore in
funzione del codice ATECO (per
esempio, 16 ore per agricoltura
e costruzioni, 12 ore per pesca
0 sanita residenziale).
La verifica finale dell'apprendi-
mento e il rilascio di un attestato
con validita nazionale restano
elementi imprescindibili.
E previsto, inoltre, che tutto
il percorso venga conclu-
so entro ventiquattro mesi
dall’entrata in vigore del nuo-
vo Accordo: i Datori di Lavoro
che abbiano gia seguito corsi
conformi avranno riconosciu-
to il loro percorso e potranno

aggiornarsi secondo le nuove
regole a partire dalla data di
completamento precedente.
Tra le altre novita introdotte
nell’accordo si segnala:

* Testo unico per la forma-
zione

Tutti i percorsi formativi - lavora-
tori, preposti, dirigenti, datori di
lavoro, RSPP/ASPP e coordina-
tori - sono riuniti in un unico “te-
sto base”, che definisce in mo-
do omogeneo contenuti minimi,
modalita di erogazione, durata,
verifica e aggiornamento.

¢ Categorie di soggetti forma-

tori e repertorio nazionale
Vengono chiaramente defini-
te tre tipologie di enti abilitati
alla formazione (istituzionali;
accreditati a livello regionale;
organismi paritetici, fondi inter-
professionali e parti sociali) ed
¢ istituito presso il Ministero del
Lavoro un repertorio nazionale
per assicurarne trasparenza e
controllo.

* Progetto formativo e proget-
tazione didattica

Ogni corso richiede un proget-
to formativo dettagliato, con
obiettivi, contenuti, metodolo-
gie, tempi, modalita di verifica
dell'apprendimento e criteri per
il rilascio dellattestato.

¢ Modalita di erogazione fles-
sibili e disciplinate
E confermata la possibilita di
svolgere la formazione in: pre-
senza, videoconferenza sin-
crona, e-learning (solo per le
parti di aggiornamento e nei
casi previsti), modalita mista.
Per ciascuna modalita sono
precisate condizioni e limiti, a
garanzia di efficacia e qualita.

¢ Verifica finale obbligatoria

Tutti i percorsi si concludono
con una prova di apprendimen-
to documentata da verbale:
obbligatoria anche per i corsi

generali rivolti ai lavoratori.

¢ Durata e contenuti di forma-
zione generale e specifica

- Formazione generale: mini-
mo 4 ore, credito formativo
permanente;

- Formazione specifica: 4,80
12 ore in base alla classe di
rischio (basso, medio, alto),
con aggiornamenti periodici
che garantiscono 'adegua-
tezza ai rischi effettivi dell’a-
zienda.

¢ Archiviazione e tracciabi-
lita decennali

Il “fascicolo del corso” - regi-

stro presenze, elenco docenti,

verbali di verifica, progetti e at-

testati - deve essere conservato

per almeno 10 anni, anche in

formato digitale.

Per agevolare la transizione

al nuovo sistema e non inter-

rompere i percorsi formativi in
corso, I'Accordo prevede spe-
cifiche misure transitorie:

- fino a dodici mesi dall'entrata
in vigore sara possibile av-
viare corsi secondo i vecchi
Accordi del 2011 e del 2016
(nonché secondo I'Allega-
to XIV previgente al D.Lgs.
81/2008);

- i Datori di Lavoro destinati al
DL-RSPP dovranno comple-
tare il loro iter formativo entro
ventiquattro mesi;

- per i lavoratori, dirigenti e
preposti si riconosce auto-
maticamente il credito for-
mativo gia acquisito;

- nel caso dei preposti, se la
formazione supera i due an-
ni di anzianita al momento
dell’entrata in vigore, sara
necessario un aggiornamen-
to entro dodici mesi.

Per approfondimenti e maggiori
informazioni rivolgersi al vostro
consulente di fiducia in materia
di Salute e Sicurezza nei luoghi
di Lavoro.

SemiNAKo | v "
sulla

normativa
LEGIONELLA

b

MERCOLEDT 8 dttobre 2025

dalle ore 18.00 alle 20.00
c/o Confartigianato S)Q;\}DRIO

* | campionamentie le
analisi
e Controlli
* Dibattito

Relatort:

Federico Mori
PROGRAMMA:

* Gli obblighi normativi

* La potabilita dell’acqua :_;

S

e-muail: formazione@artigiani.sondrio.it
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Patente a crediti e riconoscimento
crediti aggiuntivi

on la nota n. 288/2025 I'lspettora-

to Nazionale del Lavoro ha fornito

indicazioni in merito al ricono-
scimento dei crediti aggiuntivi volti ad
incrementare il punteggio iniziale della
patente a crediti.
Come noto, infatti, a partire dal 10 luglio &
operativo il nuovo Portale dei Servizi dell’l-
spettorato Nazionale del Lavoro, all'interno
del quale sono disponibili le nuove funzio-
nalita di gestione della patente a crediti, tra
le quali la richiesta di riconoscimento dei
crediti aggiuntivi di cui al DM n. 132/2024.
A tale riguardo, va tuttavia evidenziato che
in questa prima fase il riconoscimento dei
crediti aggiuntivi, che vanno ad aggiungersi
ai 30 di partenza, e limitato alle fattispecie
di seguito descritte.
1) Anzianita di iscrizione CCIAA Per tale

ipotesi sono riconosciuti:

¢ 3 crediti per iscrizione da 5 a 10 anni;
¢ 5 crediti per iscrizione da 11 a 15 anni;
¢ 8 crediti per iscrizione da 16 a 20 anni;
¢ 10 crediti per iscrizione da oltre 20 anni.
Rispetto a tale casistica, I'lspettorato chia-
risce che il numero dei crediti & incre-
mentale e non cumulabile: il passaggio
da una fascia di anzianita alla successiva
comporta, quindi, il riconoscimento dei cre-
diti corrispondente alla fascia superiore. A
titolo esemplificativo, ad un’impresa iscritta
da 10in CCIAA verranno riconosciuti 3 cre-
diti e, I'anno successivo, ovvero al momen-
to dell’'undicesimo anno di iscrizione, tali
crediti diventeranno complessivamente 5.
Con riferimento alle modalita di accredi-
tamento, inoltre, la nota dell'lspettorato
evidenzia che per le imprese, anche in-
dividuali, e i lavoratori autonomi iscritti in
Camera di Commercio, il dato verra preso
automaticamente dalle relative banche dati
Atal fine, si ricorda che per tutti coloro che
alla data del 10 luglio avevano gia richiesto
la patente i crediti relativi all’'anzianita azien-
dale sono stati riconosciuti in automatico
dalla notte della stessa data.

2) Sistema di Gestione della Sicurezza
sul Lavoro certificato

In tale ipotesi, per la quale sono riconosciuti

5 crediti, il rappresentante legale, o un suo

delegato, dovra allegare la certificazione
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conforme alla UNI EN ISO 45001 rilasciata
da un Organismo di certificazione accredi-
tato presso ACCREDIA inserendo anche la
data diinizio e fine validita del certificato (di
norma triennale). Il rappresentante legale, o
un suo delegato, avra, inoltre, la possibilita
fin da un mese prima dalla scadenza della
certificazione, di aggiornare la dichiara-
zione sul possesso della stessa, inserendo
il nuovo certificato con la relativa data di
inizio (successiva alla data di fine validita
del certificato precedente) e fine validita.

3) Modello di organizzazione e gestione
della salute e sicurezza asseverato
Per tale fattispecie, che consente il rico-
noscimento di 4 crediti, il rappresentante
legale, o un suo delegato, dovra allegare
I'asseverazione MOG con indicazione della
data di inizio e fine validita (di norma trien-
nale). Anche in tal caso, il rappresentante
legale, o un suo delegato, avra la possibi-
lita, fin da un mese prima dalla scadenza,
di aggiornare la dichiarazione sul posses-
so dell'asseverazione inserendo il nuovo
certificato con il relativo arco temporale di

validita.

4) Possesso della certificazione SOA di

classifical ol

Il possesso di tali certificazioni consente
il riconoscimento di 1 credito, per la SOA
di classifica |, o di 2 crediti, per la SOA di
classifica Il. Rispetto a tale ipotesi, I'lspet-
torato chiarisce che ai fini della richiesta di
riconoscimento dei crediti aggiuntivi si fara
riferimento esclusivamente alla classifica.
Pertanto, il rappresentante legale, o un suo
delegato, dovra allegare un’attestazione
SOA di classifica | o Il indipendentemente
dalla categoria, inserendo la data di inizio
e fine validita e con possibilita di aggior-
nare la dichiarazione inserendo il nuovo
attestato.

5) Modello di organizzazione e gestione
della salute e sicurezza asseverato
Tale ipotesi, per la quale sono previsti 2 cre-
diti, si riferisce a quanto previsto dall’artico-
lo 51, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 81/2008,
ovvero alla possibilita per gli Organismi
Paritetici di rilasciare una attestazione del-
lo svolgimento delle attivita e dei servizi

di supporto al sistema delle imprese, tra
cui I'asseverazione della adozione e della
efficace attuazione dei MOG. In tal caso il
rappresentante legale, o un suo delegato,
potra allegare alla dichiarazione I'attestazio-
ne, con lindicazione delle date di inizio e
fine validita della stessa. La nota dell'lspet-
torato fornisce, inoltre, indicazioni riguardo
la corretta gestione dei crediti aggiuntivi, in
particolare nelle ipotesi di:

- sospensione di validita del requisito
(SGSL certificato; MOG asseverato; SOA):
sara onere dell'impresa, per il tramite del
legale rappresentante o di un suo de-
legato, contattare un Ufficio territoriale
dell'lspettorato per la sottrazione dei re-
lativi crediti per il periodo di sospensione,
esibendo il relativo provvedimento;
rettifica: puo essere effettuata autonoma-
mente da parte del responsabile azienda-
le (legale rappresentante o titolare) o del
suo delegato prima che sia aggiornato
il punteggio, ovvero prima della mezza-
notte. Nel caso in cui la rettifica non sia
stata effettuata entro i termini indicati, il
responsabile aziendale o il suo delegato
si dovra rivolgere a un Ufficio territoriale
dell'lspettorato del lavoro, che provvedera
ad eliminare il requisito errato nel piu bre-
ve tempo possibile. La richiesta di rettifica,
a firma del responsabile aziendale, potra
essere inoltrata anche via PEC indicando
il CF dell'impresa titolare della patente e
la relativa motivazione (errore nell’indi-
cazione delle date, errore di allegazione
documentale etc.);

sottrazione dei crediti aggiuntivi: qua-
lora durante l'attivita ispettiva emerga il
mancato possesso di uno o pit requisiti
aggiuntivi dichiarati, il personale ispettivo
puo proporre l'invalidazione degli stessi,
indicando nel verbale di primo accesso
0 in un eventuale verbale interlocutorio le
motivazioni della proposta di invalidazione
del requisito. La conferma di sottrazione
del punteggio sara comunicata al rappre-
sentante legale.



Consulenza per
le certificazioni UNI ISO

onfartigianato Imprese Sondrio ha

in essere un importante accordo di

consulenza aziendale con un esper-
to del settore per supportare le imprese
interessate ad una prima consulenza ed
eventualmente a procedere in tutte le fasi
delliter di Certificazione di Sistema secon-
do gli schemi (UNI En ISO 9001, Uni EN
ISO 14001, UNI'ISO 45001 UNI 1090 - UNI/
IEC 27001).
Le Certificazioni di sistema sono sempre piu
richieste da grandi organizzazioni e da Enti
Pubblici per 'assegnazione di commesse
e di appalti a strutture di minori dimensioni
€ possono anche essere strumenti per ren-
dere piu efficienti le attivita e per la qualita

del lavoro. In alcuni casi tali innovazioni
possono anche consentire il recupero di
risorse economiche.

La Certificazione avviene con Enti di cer-
tificazione accreditati da ACCREDIA (la
struttura ufficiale riconosciuta in ltalia e che
gode del mutuo riconoscimento con gl
analoghi Enti dei principali Stati Europei.)
Il servizio di consulenza ¢ offerto dall'lng.
Salvatore Zingales, il quale opera da al-
cuni decenni nellambito della consulenza
aziendale.

Per informazioni e appuntamenti contattare
I'Ufficio Segreteria di Confartigianato Im-
prese Sondrio 0342.51.43.43 segreteria@

artigiani.sondrio.it.

Convenzione per
I'Attestazione SOA

attestazione SOA come noto ¢ la cer-

tificazione obbligatoria per le imprese

che intendono partecipare all'esecu-
zione di opere pubbliche per importi supe-
riori a € 150.000,00, che attesta e garan-
tisce il possesso da parte dell’azienda di
tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa
in ambito di Contratti per i lavori pubblici.
L'attestazione ha una validita quinquen-
nale, previa verifica dei requisiti al terzo
anno e viene rilasciata, a seguito di un’i-
struttoria, da appositi Organismi di Attesta-
zione, ovvero societa autorizzate da parte
dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici (ANAC). Su iniziativa della Ca-

tegoria Edilizia, Confartigianato Imprese
Sondrio con I'obiettivo di dare una sempre
migliore assistenza alle imprese e grazie
ad una convenzione con CQOP SOA, una
delle piu qualificate societa di attestazione,
fornisce un supporto alle imprese associate
interessate alla certificazione. Per maggiori
informazioni vi invitiamo a contattare gli
uffici della sede di Sondrio (Area Categorie
e Mercato) allo 0342.514343 int. 238 oppure
via mail a: soa@artigiani.sondrio.it.

CQOP E SOA

CostruTrort Quaripear Opere PUBBLICH

Una serie di
incontri a maggio

Normativa
Radon,
contratti
pubblici e
certificazioni
ISO

el corso del mese di maggio sono

stati promossi una serie di incontri,

pensati per offrire a imprese, pro-
fessionisti e pubbliche amministrazioni
momenti di confronto e aggiornamento
su temi di attualita.
Il primo appuntamento, mercoledi 7 mag-
gio, ha affrontato il tema della normativa
sul Gas Radon e delle modalita di inter-
vento in Valtellina e Valchiavenna, con la
collaborazione degli Ordini professionali
e di OPTA Sondrio.
Venerdi 9 maggio, il Prof. Riccardo Villata
ha animato I'incontro dedicato alla tutela
delle PMI nella disciplina dei contrat-
ti pubblici, offrendo spunti di grande
interesse sull’applicazione del recente
correttivo normativo.
Grande interesse anche ai due incontri
tecnici sulle certificazioni ISO 30012
e 45001, svoltisi a Chiavenna e Grosio,
tenuti dall'Ing. Salvatore Zingales.




NUTOVITTANI

Fiducia in movimenta

renault
master

solo a agosto

tuo a partire da

AUt ani, rivolto a Renault Nuovo Master furgone FG TA L2H2 T33 Blue dCi E) E6E, prezzo a partire
usi. Offerta riservata a titolari di P.IVA con permuta o rottamazione intestata da almeno 12 mesi.

aster rgone FG TA L2H2 T33 Blue dCi 130 E4E. Emissioni di CO,: da 199 g/km. Consumi ciclo misto da 7,61/100 km (wltp-worldwide
armonlzed Ilght vehicles test procedure). Emissioni e consumi omologati secondo la normativa comunitaria vigente.

C. Andevenno Sondrio
NUTOVITTANI Vis Rosette /A

Fiducia in movimento 0342.567931




Patronato INAPA

PATRONATO
INAPA

| servizi del
Patronato INAPA
di Sondrio a favore
di anziani

e pensionati

<\/: Sei in pensione, ma lavori ancora, vieni al
Patronato INAPA per fare la domanda di
supplemento

Sei in pensione ed hai gia fatto il
supplemento con un altro patronato,
vieni da noi e controlliamo se I'lnps

ti ha pagato tutto correttamente

PASSIONE

INAPA ti aiutiamo noi

1
(\:/ Hai lavorato in Svizzera o in altro paese
estero e non hai ancora fatto la domanda
di rendita estera vieni al Patronato
PE RSU N E c\:/ domande di invalidita civile maternita;
bonus asilo nido; bonus nuovi nati;
assegno unico riscatto laurea;
part-time autorizzazioni ai versamenti
volontari;
consulenza a 360° sulle possibilita di
uscita pensionistica e tanto altro ancora...

C\:/ Se hai seri problemi di salute, vieni
al Patronato INAPA per vedere
se puoi presentare la domanda di
accompagnamento

<\/: Se sei rimasto vedovo o vedova e non hai
ancora fatto la domanda di reversibilita
vieni al Patronato INAPA

Per qualsiasi necessita chiamaci allo 0342 51 43 43 - Interno 3 e chiedi
della dottoressa Roberta Zironi (email: roberta.zironi@artigiani.sondrio.it)

o della signora Silvia Fiori (silvia.fiori@artigiani.sondrio.it)




Caaf - Anap

paird]

Badantezeropensmrl

Il nuovo servizio di ricerca e gestione
badanti al centro di due incontri

Tirano nel novembre scorso, si sono tenuti due ulteriori
incontri sul territorio, informativi e di presentazione del
servizio, rivolti ai cittadini e a tutte le realta pubbliche e private
che si occupano a diverso titolo di famiglie e di anziani.

Un primo evento si & tenuto presso la Comunita Montana di Mor-
begno il 22 maggio scorso, con il patrocinio dell’Ente stesso, ed
un successivo incontro a Chiavenna I'11 giugno presso la sala
riunioni della Sezione. Presenti agli incontri Roberta Giumelli
- Referente Servizio Confartigianato Imprese Sondrio per I'in-
contro di Morbegno ed Elisabetta Ferrari a Chiavenna e Chiara
Bianconi -Co-fondatrice di Famkare - Family & life Coach. Come
noto Confartigianato Sondrio e CAAF Sondrio hanno promosso
e avviato un nuovo servizio dedicato alla ricerca e gestione
di badanti in collaborazione con la societa FamKare srl - che
nasce da un’esigenza crescente nelle famiglie. FamKare srl &
un’agenzia di lavoro interinale, autorizzata dal Ministero del
Lavoro, specializzata nella ricerca di Colf e Badanti. Oltre alla
ricerca e selezione eroga una serie di servizi a supporto delle
famiglie finalizzati a facilitare I'inserimento delle badanti con lo
scopo di promuovere un servizio di qualita nel primario interesse
dell'assistito e dei caregiver.

Grazie all'accordo tra il CAAF Confartigianato nazionale e
FamKare, viene offerta la possibilita di accedere a una consu-
lenza gratuita di un Family Coach, che potra aiutare a trovare la
badante piu adatta alle specifiche esigenze di ognuno.

Per informazioni sul servizio: Roberta Giumelli tel 0342 701120
mail badanti@artigiani.sondrio.it.

] opo il primissimo incontro di lancio del nuovo servizio a
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Gita di primavera
Il gruppo ANAP

in visita alla
GHELFI ONDULATI

iovedi 15 maggio si e svolta la Gita di Primavera del

Gruppo ANAP di Sondrio.

Quest'anno si & scelto di visitare una importante im-
presa del territorio, il settore produttivo dell’Azienda GHELFI
Ondulati di Buglio in Monte. Una visita durata circa due ore
che si é rivelata davvero molto interessante per i presenti. La
ditta Ghelfi ha riservato un gradito omaggio a tutti i presenti,
consistente in una bottiglia di vino rosso riportante in etichetta
'immagine dei due fondatori dell'azienda stessa.

Festa Regionale del socio
ANAP a LODI

i e tenuta a Lodi il 20 maggio scorso la Festa Regionale

del socio ANAP cui ha preso parte anche una delega-

zione del Gruppo Anap di Sondrio. Il viaggio in pullman
¢ stato organizzato d'intesa con il Gruppo Anap di Como.
La mattinata e stata dedicata ad un interessante convegno dal
titolo “L’alleanza intergenerazionale quale fattore decisivo per
il futuro del Paese”. Successivamente, i partecipanti si sono
ritrovati per un momento conviviale. Non € mancata una visita
guidata alla scoperta della citta di Lodi.




Dall’Assemblea
Nazionale
Programmatica
ANAP del

24 e 25 marzo 2025

Assemblea programmatica di ‘ANAP Confartigianato si e

tenuta a ROMA il 24 e il 25 marzo 2025.

'assemblea ha visto la partecipazione di delegati ANAP
da varie regioni, tra cui la Lombardia. Il gruppo di Sondrio era
presente con il Presidente Valetti Mario e dal Vice Del Nero
Maurizio.
| rappresentanti presenti hanno portato la voce dei soci e
condiviso le loro prospettive. L'incontro & stato un’occasione
per fare il punto sui risultati istituzionali; sono stati riuniti tre
gruppi in sessione di studio per analizzare il lavoro svolto
dalle Commissioni (Internazionale, Sindacale e Organizzativo).
Le assemblee programmatiche ANAP mirano a definire le

strategie future, promuovere il dialogo e la collaborazione tra i
soci e gli enti di riferimento, e affrontare le sfide e le opportunita
del settore.

HEUDITO

monso

CAMPAGNA PREVENZIONE 2025
CONTROLLO GRATUITO DELL'UDITO

IL NOSTRO STUDIO MOBILE TI ASPETTA A...

SONDRIO

C/O PIAZZALE SEDE UNIONE ARTIGIANI
LARGO DELL'ARTIGIANATO 1

MERCOLEDI 24 SETTEMBRE
DALLE 09:30 ALLE 17:30

HEUDITO

monso

CAMPAGNA PREVENZIONE 2025
CONTROLLO GRATUITO DELL’UDITO

L NOSTRO STUDIO MOBILE TI ASPETTA A...

GROSIO

C/0O SEDE UNIONE ARTIGIANI, VIA ALFIERI 2
(PIAZZA DELLA CHIESA)

VENERDI 26 SETTEMBRE

PER INFORMAZIONI

Mumery Vorde

800-311978 info@ludito.it www.ludito.it

DALLE 09:30 ALLE 17:30

PER INFORMAZIONI
Mumers Vorde

800-311978 info@ludito.it www.ludito.it
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ISUZ2U

Da noi il cliente
non e un numero

NOVITA 2025

Via Nazionale 92

23030 VILLA DI TIRANO (SO)
Tel 0342 795006
tonaauto@tiscali.it



il

PROFESSIONAL

DUCARATO

DETTAGLIO PROMOZIONE: Offerte valide fino al 31/08/2025. Consumo di carburante ciclo misto DUCATO FURGONE LASTRATO 30Q MH1 120CV 2.2 Multijet 3 E6E (1/100 km): 8,3 ; emissioni CO2 (g/km): 220. Valori omologati in base al ciclo misto WLTP aggiornati all'1/12/2024 e indicati a fini comparativi. |
valori effettivi di consumo di carburante ed energia e autonomia elettrica ed emissioni di CO2 possono variare ed essere sensibilmente diversi in base alle condizioni d'uso e vari fattori quali: optional, frequenza di ricarica, temperatura, stile di guida, velocit, peso totale a terra del veicolo, uso di

(aria radio, , luci ecc.), condizioni dei pneumatici, della strada e climatiche, ecc. Consumo di carburante ciclo misto Dobld 1.5 100cv Diesel (1/100 km): 5,3; emissioni CO2 (g/km): 138. Valori omologati in base al cicio misto WLTP aggiornati al 30/06/2025 e indicati a fini
comparativi. | valori effettivi di consumo di carburante ed emissioni di CO2 possono essere diversi e possono variare a seconda delle condizioni di utilizzo e di vari fattori. Consumo di carburante ciclo misto SCUDO ICE Van L2H1 1.5 BlueHdi (N1) 120cv MT6 (1/100 km): 6,8; emissioni CO2 (g/km): 176. Valori
omologati in base al ciclo misto WLTP aggiornati all'1/12/2024 e indicati a fini comparativi. | valori effettivi di consumo di carburante ed energia e autonomia elettrica ed emissioni di CO2 possono variare ed essere sensibilmente diversi in base alle condizioni d'uso e vari fattori quali: optional, frequenza di
ricarica, temperatura, stile di guida, velocita, peso totale a terra del veicolo, uso di equipaggiamenti (aria condizionata, radio, navigatore, luci ecc.), condizioni dei pneumatici, della strada e climatiche, ecc. Salvo errori ed omissioni.

~, MONTAGNA IN V.NA, Via Stelvio 1111 © 0342 216194
LAU I 0 S.r.l.  DpEeLEBIO, Via Legnone 7 (© 0342 638010
WWW.gruppolauto.com g0 v.no, via statale 5 © 0342 63801

e ———

TOWNSTAR PRIMASTAR INTERSTAR

DETTAGLIO PROMOZIONE; e offre i ntendono valde su seguent model;Nissan Townstar Vo 1.3 bz Cu 130 1 H1 Acenta, Nisan PrimastarVan Cv. 11011 1 ~27 g, Aceta,Nissan Intestar Von 150 L2 2. 38.qt N-Connecta - sfasiffsa el fferte valdefnoa 31/08/2025, Consumo df carburantecclo isto NISSAN TOWNSTAR 1.3 benlna (/100 k) 67,0 emislo €O, /kmy: 150-155, vaor

omologat inbaseal cico miso WL TP aggiornati I 111212024  ndiata i comparat. | valor effet i consum g carburante ed anergi,autonomia eletrica ed emission  C0: possono varare ed essre sensiimente diversin base all conidon!duso e 2 vatfattor quai eptional, requenz di iarica(pr versio’eletriche), temperatura, e i guid, véocha peso total  terta del vlcolo, uso i

equipaggament ra condizonata,radi, navigatore, ] ecc ) condzion’ et pneumarc, def trad e cimaich,ecc onsumo ) carbarante o misto NISSAN PRIVASTAR /100 ki 7,07, emisseni COu (gkm: 183204, Valol omologat n bise il misto WLTP aggiornar il 1/12/2024 € mdical a i comparat, valor ffete ai consu ergia, autonomia eletirca ed emissioni di
6, possono variare ed essere sensibilmente diersi n base ale condizioni d fattori qual: optional, frequenza di ricarica (per versioni elt {empertura e o g, veiookl, s tofle e el el 5 eipagparent e conlionts, o, ngor, U ec.).condian el preumatic el sraca  cinatche, e te ciclo misto NISSAN INTERSTAR diesel

108y 14 emision o (3357 Valo mooBad 1 D5 5 st WLTE sgornat all115/3024 ¢ it 3. compatst | vlor et concum o cabutafi o8 enr i utonomia ceiica €8 emssion 3 COr alle | frequenza diricarica per versioni elettriche), temperatura, stile di guida,

velocits, peso otale a terra del veicolo, uso di equipaggiamenti (aria condizionata, radio, navigatore, i ecc), condizioni dei pneumatici, della strada e climatiche, ecc.

Salvo errori ed omissioni.






