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Nell'assemblea generale di Confartigianto Imprese Sondrio, il presidente Gionni Gritti ha analizzato il tema centrale

«Si deve ridare valore e centralita al lavoro»

Fondamentale il cambio di approccio verso i Neet: «<Ma non e una funzione delegabile solo alla scuola o a noi»

SONDRIO (bre) Ridare centralita -
e soprattutto valore - al lavoro. E’
questa la strada che il presidente
di Confartigianato Imprese Son-
drio, Gionni Gritti, ha indicato
ieri, venerdl, durante la sua re-
lazione all’assemblea generale
degli artigiani di Valtellina e Val-
chiavenna che, non a caso, aveva
come claim «Artigianato e piccole
imprese: capitale umano, com-
petenze e lavoro». che, come ha
sottolineato, sono legati «alla ca-
renza di manodopera e all'im-
pegno che si e reso necessario
profondere verso i giovani e le
scuole; un impegno non nuovo
ma che crediamo non sia pilu
sufficiente».

E ricordando alcune iniziative
intraprese come il progetto «For-
mazione e Sviluppo» e la seconda
edizione dell’Academy per gli au-
tisti professionali di mezzi pesanti
e bus, ha sottolineato: «Il rischio e
ve lo anticipo & che se anche
riuscissimo a bloccare 1'emigra-
zione verso la vicina Svizzera e a
convincere tutti i giovani a trovare
occupazione all’interno delle im-
prese locali, non avremmo risolto
il problema».

Una criticita, quella legata al
mercato del lavoro, che ¢ al centro
del dibattito anche nazione, con
la Valle che patisce anche ul-
teriori problematiche come, ap-
punto il richiamo della Confe-
derazione Elvetica.

E dopo aver sottolineato come

questa situazione sia stata al cen-
tro dell’assemblea nazionale di
Confartigianato, ha aggiunto: «Il
problema & ancora piu grave per
le piccole imprese che nel 2023
non hanno trovato il 48,1% di
manodopera richiesta, una quota
che balza al 55,2% per le imprese
artigiane. La ricerca di personale
ha tempi medi di 3,3 mesi che
possono superare un anno per
trovare operai specializzati. La
carenza di personale qualificato e
un’emergenza da affrontare su-
bito, soprattutto con un’adeguata
politica formativa. Si devono ir-
robustire le politiche del lavoro,
armonizzandole con quelle
dell'istruzione e con gli interventi
contro la crisi demografica e la
gestione dell'immigrazione».
Anche perché e necessario af-
frontare la questione demografica
con il calo delle nascite che porta
all'invecchiamento della popola-
zione. Come? A livello locale
qualche iniziativa € stata varata,
come ha illustrato Gritti: «Merita
di essere citata la collaborazione
con l'agenzia del lavoro Synergie
Italia. Sono state promosse di-
verse giornate dedicate al ma-
chting fra domanda e offertae si e
rafforzato molto I'impegno all’in-
terno delle scuole con la presenza
nelle superiori attraverso azioni
di “orientamento al lavoro” ac-
canto alle azioni di “orientamento
scolastico” nelle scuole medie. Sia
chiaro che il nostro impegno ver-

so i giovani e le scuole proseguira
e la faremo sia sui tavoli di con-
fronto sia nelle scuole di ogni
ordine e grado».

Con la considerazione che e
quella fondamentale: «La sen-
sazione pero e che non si tratta
piu solo di far conoscere le realta
locali ai giovani o di far incontrare
domanda e offerta, il problema e
un altro. Qui siamo di fronte alla
necessita di ridare valore al “la-
voro” in senso stretto».

Una sorta di slogan che il pre-
sidente ha infine spiegato: «Spes-
so si sente parlare dei Neet, quei
ragazzi di eta compresafrail5ei
29 che non lavorano, non stu-
diano e non frequentano percorsi
di formazione: in una parola che
non fanno nulla. Ecco in questo
caso non si tratta di offrire loro un
lavoro o un corso; questi giovani
hanno bisogno di interiorizzare
da zero l'importanza della di-
mensione lavorativa. Non impor-
ta quale essa sia ma non possono
crescere con la convinzione che il
lavoro sia una variabile facoltativa
o secondaria nella vita. Non puo
essere per0 un compito dele-
gabile solo alla scuola né tan-
tomeno a noi che rappresentiamo
una fetta del mondo dell’'impresa.
Qui occorre uno sforzo e un im-
pegno generazionale. Io credo
che prima di tutto vi sia questa
necessita e cioe di “Educare al
lavoro”».
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Il presidente di
Confartigianato
Imprese Son-
drio, Gionni
Gritti, durante il
suo intervento
in assemblea




