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Area ex Fossati,
siamo alla svolta:
c’è un progetto

A PAGINA 3 Una spettacolare vista dall’alto dell’area ex Fossati: ora c’è il progetto per intervenire

Previsto anche un tunnel per togliere le auto dalla strada
sotto Castel Masegra e collegarlo con la zona riqualificata
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Quest ’anno niente siccità

Mai così tanta neve
sui nostri ghiacciai
n e l l’ultimo decennio

A PAGINA 5 Le rilevazioni del manto nevoso sui ghiacciai

Artigiani in assemblea

Il presidente
Gritti: «Ridiamo
valore al lavoro

Gionni Gritti

SONDRIO (brc) Ridare valore al
lavoro è il fulcro dell’inter ven-
to di Gionni Gritti a l l’assem -
blea di Confartigianato.

A PAGINA 46

Scelta la continuità

Co m m e rc ia nt i ,
Loretta Credaro
resta alla guida

Loretta Credaro

SONDRIO (brc) Loretta Cre-
da ro è stata confermata alla
presidenza dell’Unione Cts
della provincia.

A PAGINA 47

Tragedia in cantiere, muore geometra di Cercino
L’incidente è avvenuto durante i lavori sulla ferrovia nel Novarese. Il toccante ricordo dei familiari: «Il nostro papà era un vero eroe»

Esplode il caso degli elenchi svizzeri

«Vecchi» frontalieri trattati
da «nuovi»: soluzione in vista

Asfaltature a Sondrio, interventi al via

Nelle vie Toti, Carducci, Bosatta
e Sauro si rifà il manto stradale

Presentata la stagione del Teatro Sociale

In cartellone ben 18 spettacoli
con proposte per tutti i gusti

Le falde acquifere nel futuro sottopasso

Tangenziale di Tirano, adesso
spunta perfino una... piscina

CERCINO - PIUSSOGNO (zmr) Saranno le in-
dagini coordinate dalla Procura di Verbania
ad avere il gravoso compito di accertare
quanto è avvenuto nella tarda mattinata di
martedì scorso sui binari della linea Mi-
lano-Domodossola, nel tratto che attraversa
l’abitato di Meina, in provincia di Novara. Il
tragico incidente sul lavoro è costato la vita a
Carlo Maletta, geometra 56enne di Cercino.
Toccante il ricordo da parte dei figli: «Papà eri
il nostro supereroe». Lunedì alle 15.30 i fu-
nerali nella chiesa parrocchiale di Mantello.

A PAGINA 38 Un’immagine scattata sul luogo dell’i n c i d e n te

Tra droga e mafia albanese

Il killer di Mentone
adesso fa il corriere
della coca in Valle

A PAGINA 12 La perquisizione nell’abitazione del corriere della droga

A PAGINA 12 A PAGINA 19 A PAGINA 9 A PAGINA 41

E’ stato intercettato su un autobus a Morbegno

Malato di tubercolosi
in fuga dal Morelli

A PAGINA 43

www.spadacinimobili.it
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ECONOMIA
Mirtilli, presenza di adulti
di Drosophila suzukii

SONDRIO (brc) La Fojanini ha rilevato la pre-
senza dei danni causati Drosophila suzukii
nelle piantagione di mirtillo gigante americano
della varietà Duke. Sono stati gli esperti della
fondazione a sottolineare che la presenza era
emersa a fine giugno. «La Fondazione Fojanini
monitora ormai da anni il volo di femmine e
maschi del moscerino Drosophila suzukii, con
l’utilizzo di trappole esca posizionate in diversi
mirtilleti - spiegano - Ogni stagione agraria ha
le sue peculiarità e questa in particolare è
caratterizzata da un andamento meteo de-
cisamente favorevole alla diffusione di questo

drosofilide: temperature miti, senza eccessi di
calore, elevata umidità del terreno, delle piante
e dell’aria e continue e prolungate piogge. Altro
aspetto da non sottovalutare riguarda le con-
dizioni meteorologiche dell’inverno appena
trascorso, caratterizzato da temperature su-

periori alle medie, che hanno favorito la so-
pravvivenza degli individui svernanti di Dro-
sophila suzukii, ponendo le basi per una sta-
gione estremamente difficile nel contenimento
di questo temibile fitofago». Ciò ha fatto emer-
gere gli «attacchi» alla varietà Duke, una delle
cultivar di mirtillo più diffuse in particolare nel
nostro territorio. «Va ricordato - concludono -
che in annate “nor mali” difficilmente Duke ha
subito attacchi da parte, questo a dimostra-
zione di quanto sia alta la pressione, superiore
a quella dello stesso periodo del 2023».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ne l l’assemblea generale di Confartigianto Imprese Sondrio, il presidente Gionni Gritti ha analizzato il tema centrale

«Si deve ridare valore e centralità al lavoro»
Fondamentale il cambio di approccio verso i Neet: «Ma non è una funzione delegabile solo alla scuola o a noi»

SONDRIO (brc) Ridare centralità -
e soprattutto valore - al lavoro. E’
questa la strada che il presidente
di Confartigianato Imprese Son-
drio, Gionni Gritti, ha indicato
ieri, venerdì, durante la sua re-
lazione all’assemblea generale
degli artigiani di Valtellina e Val-
chiavenna che, non a caso, aveva
come claim «Artigianato e piccole
imprese: capitale umano, com-
petenze e lavoro». che, come ha
sottolineato, sono legati «alla ca-
renza di manodopera e all’i m-
pegno che si è reso necessario
profondere verso i giovani e le
scuole; un impegno non nuovo
ma che crediamo non sia più
su f f i c i e nte » .

E ricordando alcune iniziative
intraprese come il progetto «For-
mazione e Sviluppo» e la seconda
edizione dell’Academy per gli au-
tisti professionali di mezzi pesanti
e bus, ha sottolineato: «Il rischio e
ve lo anticipo è che se anche
riuscissimo a bloccare l’e m ig ra-
zione verso la vicina Svizzera e a
convincere tutti i giovani a trovare
occupazione all’interno delle im-
prese locali, non avremmo risolto
il problema».

Una criticità, quella legata al
mercato del lavoro, che è al centro
del dibattito anche nazione, con
la Valle che patisce anche ul-
teriori problematiche come, ap-
punto il richiamo della Confe-
derazione Elvetica.

E dopo aver sottolineato come

questa situazione sia stata al cen-
tro dell’assemblea nazionale di
Confartigianato, ha aggiunto: «Il
problema è ancora più grave per
le piccole imprese che nel 2023
non hanno trovato il 48,1% di
manodopera richiesta, una quota
che balza al 55,2% per le imprese
artigiane. La ricerca di personale
ha tempi medi di 3,3 mesi che
possono superare un anno per
trovare operai specializzati. La
carenza di personale qualificato è
un’emergenza da affrontare su-
bito, soprattutto con un’ade guata
politica formativa. Si devono ir-
robustire le politiche del lavoro,
armonizzandole con quelle
d e l l’istruzione e con gli interventi
contro la crisi demografica e la
gestione dell’i m m ig raz i o n e » .

Anche perché è necessario af-
frontare la questione demografica
con il calo delle nascite che porta
a l l’invecchiamento della popola-
zione. Come? A livello locale
qualche iniziativa è stata varata,
come ha illustrato Gritti: «Merita
di essere citata la collaborazione
con l’agenzia del lavoro Synergie
Italia. Sono state promosse di-
verse giornate dedicate al ma-
chting fra domanda e offerta e si è
rafforzato molto l’impegno all’i n-
terno delle scuole con la presenza
nelle superiori attraverso azioni
di “orientamento al lavoro” a c-
canto alle azioni di “or ientamento
s colastico” nelle scuole medie. Sia
chiaro che il nostro impegno ver-

so i giovani e le scuole proseguirà
e la faremo sia sui tavoli di con-
fronto sia nelle scuole di ogni
ordine e grado».

Con la considerazione che è
quella fondamentale: «La sen-
sazione però è che non si tratta
più solo di far conoscere le realtà
locali ai giovani o di far incontrare
domanda e offerta, il problema è
un altro. Qui siamo di fronte alla
necessità di ridare valore al “l a-
vo ro” in senso stretto».

Una sorta di slogan che il pre-
sidente ha infine spiegato: «Spes-
so si sente parlare dei Neet, quei
ragazzi di età compresa fra i 15 e i
29 che non lavorano, non stu-
diano e non frequentano percorsi
di formazione: in una parola che
non fanno nulla. Ecco in questo
caso non si tratta di offrire loro un
lavoro o un corso; questi giovani
hanno bisogno di interiorizzare
da zero l’importanza della di-
mensione lavorativa. Non impor-
ta quale essa sia ma non possono
crescere con la convinzione che il
lavoro sia una variabile facoltativa
o secondaria nella vita. Non può
essere però un compito dele-
gabile solo alla scuola né tan-
tomeno a noi che rappresentiamo
una fetta del mondo dell’i mp re sa.
Qui occorre uno sforzo e un im-
pegno generazionale. Io credo
che prima di tutto vi sia questa
necessità e cioè di “Educare al
lavo ro”».
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Una delegazione di Feduf è stata ricevuta da papa Francesco
A guidarla Mario Alberto Pedranzini: «E’ un momento emozionante, anche per il caloroso incoraggiamento a proseguire sul percorso intrapreso»

Mario Alberto Pedranzini

SONDRIO (brc) In occasione del de-
cimo anno dalla sua costituzione, la
Fondazione per l’Educazione Finan-
ziaria e al Risparmio (Feduf) è stata
ricevuta da papa Francesco per
un’udienza privata. All’in c o nt ro,
svoltosi nei giorni scorsi nella Bi-
blioteca privata del Palazzo Aposto-
lico, ha partecipato una delegazione
ristretta guidata da Mario Alberto
Pe dranzini nella sua veste di vice
presidente di Feduf e di Abi; Franc o

Fe rrar ini, in rappresentanza del
Consiglio di Amministrazione; G io-
vanna Boggio Robutti, direttrice del-
la Fondazione; Umberto Filotto, pre-
sidente del Comitato Scientifico;
Massimo Lapucci, in rappresentanza
d e l l’Advisory Board, e Marco Elio
Rottigni che l’1 luglio ha assunto la
carica di direttore generale di Abi.

La Fondazione per l’Ed u caz i o n e
Finanziaria, costituita dall’Abi nel
2014, è un soggetto senza scopo di

lucro che per missione statutaria sup-
porta le istituzioni italiane nella dif-
fusione di una nuova cultura di cit-
tadinanza economica. Svolge la pro-
pria attività su tutto il territorio na-
zionale per aiutare giovani e adulti a
sviluppare una relazione informata e
consapevole con il denaro e il ri-
sparmio, entrambi strumenti indi-
spensabili di sostenibilità economica
e benessere sociale. Feduf ispira il
proprio lavoro ai diritti costituzionali,

in particolare all’art. 47 sulla tutela
del risparmio, ai valori etici e ai
principi di legalità, equità e inclu-
si o n e.

«Esporre a papa Francesco le fi-
nalità di Feduf, costituita per volere
del presidente dell’Abi Antonio Pa-
tu ell i, è stato per me un momento
emozionante, anche per il caloroso
incoraggiamento a proseguire sul
percorso intrapreso».
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Il presidente di
C o n fa rt i g i a n a to
Imprese Son-
drio, Gionni
Gritti, durante il
suo intervento
in assemblea

I contributi hanno lo scopo di favorire per la crescita e lo sviluppo internazionale delle Pmi della Valle

Bando Export, 50 mila euro per le nostre imprese
SONDRIO (brc) Aumentare la com-
petitività delle micro, piccole e me-
die imprese sui mercati esteri tra-
mite un accompagnamento e un
supporto qualificato soprattutto per
quelle che esportano occasional-
m e nte.

Questo è l’obiettivo del bando
Export 2024, promosso da Union-
camere Lombardia e Regione Lom-
bardia, a cui aderisce anche la Ca-
mera di Commercio di Sondrio con
un fondo da 25mila euro. L’i n i z iat i va
è finanziata dall’A m m i n i st raz i o n e
provinciale sui fondi Aqst 2023.

La misura ha una dotazione com-
plessiva di € 1,57 milioni, con una
quota di 50mila euro a disposizione
per le aziende della nostra provincia
di Sondrio. Si rivolge alle micro,
piccole e medie imprese con una
quota di export inferiore al 20% del
volume d'affari, che non abbiano
percepito, nei due anni precedenti,
analoghe agevolazioni o incentivi
concessi da Regione o da Union-
camere Lombardia.

L’agevolazione consiste in un
contributo a fondo perduto pari al
50% delle spese ammissibili, con un
investimento minimo pari a 10mila
e massimo pari a 30mila euro.

Sono ammissibili a contributo i
progetti che mirano alla crescita
de ll’internazionalizzazione attra-
verso l’inserimento in azienda di
figure professionali qualificate (ma-
nager esperto di processi di import
export e internazionalizzazione -
Exim Manager; temporary export
manager - Tem; digital export ma-
nager - Dem) in grado di elaborare
una strategia di sviluppo aziendale
volta a far crescere le imprese sui
mercati esteri, internazionalizzan-

do il proprio prodotto e sfruttando
le opportunità, anche digitali, che il
mercato globale offre.

Sono quindi ammissibili, a titolo
esemplificativo, attività di analisi e
ricerche di mercato, azioni di in-
dividuazione di potenziali aree e
mercati di interesse, identificazione
di nuovi clienti, definizione di piani
di sviluppo per l’export, assistenza
alla contrattualistica internazionale,
marketing online, predisposizione
della strategia di espansione, strut-
turazione o rafforzamento di un
team aziendale dedicato all’i nte r -
nazionalizzazione, sviluppo o ac-
crescimento delle competenze in-
te r n e.

I progetti dovranno concludersi
entro il 31 dicembre prossimo, con
spese sostenute, quietanzate e ren-
dicontate entro la stessa data, salvo
proro ghe.

«Nel 2023 la nostra provincia ha
consolidato la cifra record di 972
milioni di euro di esportazioni, con
un incremento del 7,2% rispetto al
2022, secondo miglior risultato a
livello regionale, trainato dagli in-
crementi a due cifre di macchinari e
apparecchi (+20,7%) e mezzi di tra-
sporto (+21,3%) - commenta la pre-
sidente della Cciaa di Sondrio L o-
retta Credaro - Le potenzialità di
sviluppo internazionale possono in-
teressare molteplici settori e cate-

gorie merceologiche e, con questa
misura, vogliamo appunto aiutare le
imprese ad individuarle ed a pia-
nificare le azioni più opportune. In
particolare ci rivolgiamo alle im-
prese che intendono compiere il
primo passo verso una strategia di
internazionalizzazione di succes-
s o».

Il bando si è aperto lo scorso 4
luglio e le domande potranno essere
presentate fino alle ore 12.00 del 16
settembre (salvo anticipato esau-
rimento delle risorse disponibili),
esclusivamente in modalità telema-
tica; tutte le informazioni sono di-
sponibili sul sito camerale.
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