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La sede di Confartigianato imprese Sondrio 

Anagrafe zootecnica
Coldiretti e Aral
aiutano gli allevatori

L’Academy per autisti
Ci sono ancora posti liberi
Sondrio. Due corsi gratuiti di Confartigianato imprese e Synergie Italia
Obiettivi: formare professionisti e  personale   per le aziende a costo zero

n «Cosi i datori
di lavoro
 non devono
pagare le lezioni
ai dipendenti»

n «Occasione
per disoccupati
di ricollocarsi
sul mercato 
in un nuovo ruolo»

ti e sulla sanità umana e ani-
male. Ed è proprio per questo 
che le autorità competenti a li-
vello comunitario hanno deci-
so di dotarsi di strumenti più 
efficaci per la conoscenza e il 
controllo di tali problemati-
che, come appunto l’anagrafe 
zootecnica suddivisa secondo 
la specie di appartenenza degli 
animali.

L’iter prevede che ogni ca-
po, a partire dalla nascita, deb-
ba essere denunciato e regi-
strato entro un termine di 20 
giorni, mentre, ad esempio, un 
passaggio di proprietà va regi-
strato entro cinque, inoltre, 
devono essere annotati tutti 
gli spostamenti del capo in 
questione sia per quanto ri-
guarda la provenienza che la 
destinazione.

Monitorare lo stato sanita-
rio degli allevamenti è infatti 
fondamentale per prevenire le 
epidemie, garantire la salubri-
tà degli alimenti per gli anima-
li e per l’uomo, intervenire 
tempestivamente in caso di in-
cidente sanitario lungo tutta la 
filiera produttiva, rassicuran-
do il cittadino sull’origine del 
cibo che consuma. 

Per gli allevatori che non 
adempiono agli obblighi di leg-
ge legati all’anagrafe zootecni-
ca sono previste  anche delle 
sanzioni.

«Questi adempimenti, gio-
coforza, risultano difficilmen-
te gestibili in proprio dalle im-
prese medie e piccole – ag-
giunge ancora Bambini - che 
sono però quelle che costitui-
scono l’ossatura portante del-
l’economia agricola valtelline-
se e chiavennasca: quindi bene 
la possibilità di usufruire del 
servizio erogato dai tecnici 
Aral presso i nostri uffici con 
un ringraziamento particolare 
a Gianmario Tramanzoli, vice-
direttore dell’Associazione 
lombarda, con cui la collabora-
zione è sempre importante».
M. Bor.

Servizio registrazione
Ogni venerdì mattina 
i tecnici saranno presenti 
negli uffici di Bormio 
 per provvedere alle pratiche

Anagrafe zootecnica, 
Coldiretti e Aral insieme per 
aiutare gli allevatori delle pic-
cole e medie imprese provin-
ciali.

Dopo che dall’ottobre scor-
so l’Ats della montagna ha ces-
sato di gestire in proprio il fon-
damentale  strumento per la 
conoscenza reale delle entità e 
peculiarità del patrimonio zo-
otecnico territoriale,  secondo 
quanto previsto da uno speci-
fico dispositivo di legge che 
riassegna tale onere agli alle-
vatori stessi o a organismi de-
legati, le due associazioni han-
no dato vita ad una collabora-
zione per registrare i capi al-
l’anagrafe.  Ogni venerdì matti-
na i tecnici dell’Associazione 
regionale allevatori (Aral), or-
ganismo autorizzato all’ag-
giornamento delle banche da-
ti, saranno presenti negli uffici 
di Bormio della Coldiretti per 
provvedere agli adempimenti 
necessari.

«Siamo certi che questa col-
laborazione potrà offrire alle 
nostre imprese un utile sup-
porto – dice il presidente di 
Coldiretti Sondrio, Sandro 
Bambini -, poiché il lavoro, fi-
nora sempre ben svolto dal-
l’Ats, risulta particolarmente 
complesso: ogni capo bovino, 
equino, ovicaprino e suino de-
ve essere censito alla nascita e 
seguito per tutto il ciclo di vita: 
è importante anche per la trac-
ciabilità ed è un percorso che 
deve seguire tappe strette». 

Il comparto zootecnico oc-
cupa un posto molto impor-
tante nell’economia italiana 
ed europea, oltre che provin-
ciale, sia sotto l’aspetto pretta-
mente commerciale che pro-
duttivo, con riflessi sui merca-

Sondrio

Monica bortolotti

“Academy professione 
autista Valtellina”, ancora posti 
disponibili per i due corsi promos-
si da Confartigianato imprese 
Sondrio e Synergie Italia.

Alla vigilia dell’open day del 6 
maggio dell’iniziativa giunta alla 
sua seconda edizione, riproposta 
dopo il grande successo del 2022, 
quando gli allievi furono 18, tre in 
più dei 15 ipotizzati, a ricordare 
l’opportunità di conseguire gra-
tuitamente la patente per la guida 
dei mezzi pesanti grazie al finan-
ziamento del fondo Forma. Temp 
è l’associazione guidata da Gionni 
Gritti. In questo 2024 i posti a di-
sposizione sono 20 per un’inizia-
tiva strutturata in due percorsi pa-
ralleli, uno finalizzato al consegui-
mento della patente C, per il tra-
sporto merci, e del titolo abilitati-
vo per condurre mezzi pesanti 
(Cqc) e uno per il conseguimento 
della patente D, per il trasporto 
persone, e del titolo abilitativo 
(Cqc). 

Le adesioni ai corsi si chiude-
ranno venerdì 3 maggio e poi lune-
dì 6 alle 10 nella sede di Confarti-
gianato ci sarà l’open day pensato 
per mettere in contatto i candidati 
selezionati e le imprese che sono 
alla ricerca di nuovi autisti per 
ampliare il proprio organico. Gra-
zie ai due percorsi paralleli i parte-
cipanti non solo otterranno gra-
tuitamente la patente professio-
nale, ma potranno trovare un’im-
presa interessata ad assumerli.

Tanti problemi
«La carenza di autisti nel settore 
del trasporto persone e del tra-
sporto merci – avevano spiegato 
il presidente della categoria Auto-
trasporti di Confartigianato Son-
drio Fausto Acquistapace e Danie-

le Gavazzi, vicepresidente e refe-
rente per il settore Trasporto per-
sone presentando l’edizione di 
quest’anno dell’Academy - è uno 
dei tanti problemi che attanaglia-
no le imprese dell’autotrasporto 
e della logistica che sembra non 
trovare ancora una soluzione sta-
bile. Con questo progetto vorrem-
mo raggiungere due importanti 
obiettivi: andare incontro alle ne-
cessità delle aziende del territorio, 
formando nuovi autisti, dando 
quindi la possibilità di ridurre il 
costo per l’ottenimento delle pa-
tenti professionali e rivalutare la 
figura e la professione dell’auti-
sta».

L’Academy offre una nuova op-
portunità di ricollocarsi sul mer-
cato a disoccupati e inoccupati 
contando su un percorso formati-

vo altamente qualificante. 
L’obiettivo è quello di avere i 20 
nuovi autisti pronti per il mercato 
del lavoro entro l’estate del 2024.

I requisiti
I candidati, dopo un’attenta sele-
zione, potranno partecipare al 
corso e acquisire le competenze 
sia per il superamento dell’esame, 
le patenti C e D oltre alla Cqc, sia 
avere un immediato coinvolgi-
mento nell’attività aziendale a cui 
vorrebbero aspirare. Il corso for-
mativo avrà una durata di 160 ore 
e le lezioni si terranno in presenza. 
I requisiti per poter partecipare: 
attestato professionale / diploma 
di scuola secondaria, 21 anni com-
piuti (per la guida di autobus) e 19 
anni compiuti per gli autocarri. 
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convegno Marveggio all’auditorium torelli

Intelligenza Artificiale
Scuole a lezione di futuro 

È
 grande l’interesse 
che i giovani nutrono 
per le innovazioni e 
la loro fresca attra-

zione per il futuro, ma non 
nascondono pessimismo e 
preoccupazione per i danni 
che le macchine intelligenti 
potranno arrecare agli essere 
umani. 

Questo quanto è chiara-
mente emerso dalla carrella-
ta dei cortometraggi proiet-
tati sabato 20 aprile sul gran-
de schermo dell’auditorium 
Torelli a Sondrio, teatro del 
convegno Marveggio. Dedi-
cata al tema dell’intelligenza 
artificiale l’edizione numero 
nove - “AI capito?” il titolo 
dell’evento - in memoria di 
Gabriele Marveggio, valente 
professore valtellinese di fi-

sica, prematuramente scomparso 
nel 2013. 

Seguendo lo stile che ha ca-
ratterizzato l’attività didattica 
di Marveggio, il convegno ha 
messo al centro della scena gli 
studenti che, come da consoli-
data tradizione, si sono espressi 
sul tema attraverso otto contri-
buti video, corredati da un arti-
colo scientifico per ciascun cor-
tometraggio. 

In platea ragazzi e ragazze del 
polo liceale Città di Sondrio, del 
Pinchetti di Tirano, del liceo 
Nervi-Ferrari di Morbegno, che 
per mesi hanno lavorato sul te-
ma producendo i contributi 
multimediali, mentre la locan-
dina, come consuetudine, è stata 
firmata dagli studenti dell’arti-
stico Ferrari morbegnese. Con 
il ruolo di spettatori hanno par-

tecipato due classi del De Simo-
ni-Quadrio. 

A loro si è rivolto un relatore 
di spicco come Luigi Acerbi trat-
tando il tema “Come si costrui-
sce un’intelligenza”. Originario 
di Lecco, Acerbi è professore as-
sistente di ruolo del dipartimen-
to di Informatica dell’università 
di Helsinki, dove dirige il gruppo 
di ricerca “Machine and human 
intelligence”, nonché membro 
attivo del Centro finlandese per 
l’intelligenza artificiale Fcai e 
dell’Ellis (Laboratorio europeo 
per l’apprendimento e i sistemi 
intelligenti). 

Al tavolo dei relatori, insieme 
ad Acerbi, gli artefici e promoto-
ri del convegno, ex studenti di 
Marveggio. A partire dal mode-
ratore della mattinata Gioele Li-
scidini, con Marco Liscidini del-

l’università di Pavia, Eugenio 
Piasini docente alla Sissa di Tri-
este. Inoltre presenti i ricerca-
tori Simone Perego e Marialuisa 
Tognolina, l’ingegnere Cri-
sthian Valgoi, la studiosa di etica 
dell’AI Francesca Fancoli. 

Un contributo anche dall’as-
sociazione sondriese di donne 
Argonaute, che dal 2014 sostie-
ne il convegno con l’intervento 
di Giulia Gianoli, socia del soda-
lizio, su “ Pari opportunità e AI” 
riguardo l’importanza della pre-

senza femminile nella costru-
zione dell’AI proprio perché 
queste “macchine pensanti” 
«non ripropongano la cultura 
patriarcale, misogina, zeppa di 
pregiudizi e stereotipi, ma siano 
portatrici della parità di genere 
e delle più avanzate visioni di 
centralità degli esseri umani con 
la valorizzazione delle differen-
ze».

Da ultimo ma non meno im-
portante quest’anno è stata in-
trodotta una menzione speciale 

per gli articoli scientifici par-
ticolarmente meritevoli. Os-
sia “Memoria associativa e 
rete di Hopfield” di Giacomo 
Bormolini, Camilla Castel-
letti, Giuseppe Colombini, 
Edoardo Galli, Francesco 
Macedonio, Chiara Sosio, 
Natan Spini, Marco Tunesi 
del Nervi -Ferrari e “Non 
l’avrei mAI detto !” di Marta 
Motalli e Lucia Trabucchi del 
liceo classico di Sondrio.
Daniela Lucchini

Gli studenti artefici degli otto video sull’Intelligenza Artificiale 
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Sono due gli impianti di produzione di energia idroelettrica interessati, uno nella nostra provincia

Pubblicati i bandi: ecco le prime gare
per le concessioni con tanti benefici
SONDRIO (brc) Era stata an-
nunciata - peraltro a più ri-
prese - come una svolta epo-
cale per il futuro di Valtellina e
Valchiavenna e di tutti i ter-
ritori che ospitano sul loro
suolo dighe, condotte forzate e
centrali di produzione di ener-
gia idroelettrica. E dopo che
nel dicembre scorso era stato
dato il via libera alla proce-
dura di riassegnazione di tre
concessioni scadute, nei gior-
ni scorsi Regione Lombardia
ha pubblicato l’avviso di ap-
provazione dei primi due ban-
di di gara per l’ass egnazione
delle concessioni di grande
derivazione idroelettrica.
Co m’è noto, si tratta di quelle
denominate «Resio» in Valca-
monica e «Codera-Ratti» e
«Dongo», tra Valchiavenna e
Alto lago, queste ultime ac-
corpate in un’unica procedu-
ra, la «Codera Ratti- Dongo».

Il decreto del direttore ge-
nerale di Regione Lombardia è
datato 19 aprile ed è pubbli-
cato sul sito istituzionale. In
primo luogo vi è il bando di
gara che indica il valore sti-
mato della concessione e la
durata che, per entrambe le
gare, è fissata in 30 anni. Il
valore, invece, va dai 76,03 mi-
lioni di euro per quella de-
nominata «Resio» ai 395,439
milioni per la «Codera Rat-
ti-D ongo».

Negli allegati sono anche in-
dicati gli interventi di manu-
tenzione straordinaria e le mi-
gliorie che i partecipanti alla
gara - aperta a imprese singole
o consorziate - dovranno in-
serire nella loro offerta.

C’è però anche altro, sem-
pre negli allegati, che gli aspi-
ranti concessionari dovranno
impegnarsi a fare. E si tratta
delle compensazioni ambien-
tali e al territorio. Uno dei
punti chiave della legge re-
gionale sull’idroelettrico vara-

ta nel 2020 in pieno lockdown
e che è «figlia» di quella na-
zionale approvata dal primo
Governo Conte, quello com-
posto da esponenti di Lega e
Movimento 5 Stelle. Una leg-
ge, quella statale, che sanciva
il passaggio allo scadere delle
concessioni di tutti i beni ba-
gnati (dighe e condotte, per
intenderci) alle Regioni. Con
queste ultime che dovevano
poi approvare una loro legge
per poter finalmente riasse-
gnare quelle scadute, alcune
addirittura dal 2010 in Valle. E
che non erano mai state as-
segnate perché, nonostante il
famoso Decreto Bersani risa-
lisse al 1999, non erano mai
state varate le norme per ban-

dire le gare.
Proprio quelle - almeno le

prime due - che dal 19 aprile
scorso Regione Lombardia ha
messo in atto. Inserendo nel
bando, come detto, anche in-
terventi a favore del territorio
che si sommano ai benefici
economici visto che i canoni
delle concessioni, per quanto
riguarda la nostra provincia,
resteranno tutti sul territorio.
E, viste le cifre in ballo, non si
tratta certo di pochi spiccioli.

Così come significativi sono
gli interventi ambientali ri-
chiesti. Per quel che riguarda
la concessione che insiste per
gran parte sulla nostra pro-
vincia - la «Codera Ratti-Don-
go» - l’allegato 7 indica pre-

scrizioni chiare. «L’operatore -
vi si legge - ha l’obbligo di
effettuare il seguente inter-
vento: acquisizione (che poi
dovrà essere trasferita ai Co-
muni a titolo gratuito, ndr) dei
sedimi, nei Comuni di Novate
Mezzola e Verceia, relativi al
sentiero che collega la diga di
Moledana con la presa di Co-
dera, servito in parte da un
treno elettrico a scartamento
ridotto (“D ecauville”). Il sen-
tiero ha un’estensione di circa
13 chilometri e ora viene uti-
lizzato come sentiero pano-
ramico nel periodo in cui è
accessibile. Il sentiero è de-
nominato “Itinerario moun-
tain bike del Tracciolino”, ad
uso pedonale e di mountain
b i ke » .

Ma c’è di più. Dovrà infatti
corrispondere ai Comuni di
Novate Mezzola e Verceia un
importo pari a un milione di
euro «quale contributo forfet-
tario per la ristrutturazione del
sentiero panoramico che in-
siste nei terreni interessati dal
sentiero “T ra c c i o l i n o”». Soldi
che dovranno essere versati -
per il 70% a Novate Mezzola e
per il restante 30% a Verceia -
«in tre rate annue successive
di pari importo, con inizio dei
versamenti non oltre il primo
anno dall’assegnazione della
concessione». Inoltre, dovrà
versare ulteriori 130mila euro
a l l’anno (sempre con la stessa
ripartizione) ai due Comuni
«quale contributo forfettario
per la manutenzione del sen-
tiero, al fine di garantirne la
fruibilità pubblica da aprile a
novembre, in condizioni di si-
cu rezz a » .

Il Comune di Garzeno,
n e l l’Alto Lago, avrà invece
15mila euro all’anno quale
contributo forfettario per la
manutenzione ordinaria e
straordinaria della strada che
collega l’abitato e la diga di

Reggea. E questi sono i mi-
nimi, visto che l’asp ira nte
concessionario potrà anche
offrire di più sia per quanto
riguarda il valore delle com-
pensazioni che per l’ammon -
tare del «costo» della conces-
si o n e.

«Il prezzo finale sarà de-
terminato dalla gara - ha com-
mentato l’assessore regionale
alle Risorse energetiche Mas -
simo Sertori - E’ chiaro che la
cifra relativa al canone di con-
cessione è proporzionale alle
dimensioni, quindi maggiore
è la capacità produttiva più
alto è il prezzo. Da questa gara
esce comunque un segnale
importante perché testa anche
il mercato e fa capire quanto
sia appetibile la produzione di
energia idroelettrica».

E ha aggiunto: «Dietro la
pubblicazione di questo ban-
do di gara c’è un lavoro straor-
dinario che è stato fatto dagli
uffici. Non è banale appron-
tare una gara di questo tipo. E
va ricordato che la Lombardia
è la prima regione in Italia che
procede al rinnovo delle con-
c e ssi o n i » .

Sertori ha quindi concluso
guardando alle tempistiche
per l’assegnazione anche delle
altre concessioni scadute: «I
tempi per indire queste gare
sono lunghi perché la proce-
dura è complessa. Era in atto
un confronto con l’Unione eu-
ropea per la quarta ipotesi
(quella che prevede una sorta
di trattativa con il concessio-
nario uscente che deve rispet-
tare i paletti della Regione e i
valori di mercato, ndr) che si
affianca alle tre previste dalla
legge regionale tra le quali an-
che l’indizione delle gare co-
me in questo caso. Se dovesse
passare si avrebbe un’acce -
lerazione nell’assegnazione e
negli investimenti».
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Le condotte forzate sono una delle opere «bagnate» oggetto di concessione

Opportunità di lavoro

Patente gratis
di bus e camion,
c’è l’open day
SONDRIO (brc) Confar tigiana-
to Sondrio e Synergie Italia
presenteranno la nuova Aca-
demy Professione Autista
Valtellina il 6 maggio alle 10 a
Sondrio in occasione di un
Open Day dedicato a mettere
in contatto i candidati sele-
zionati e le imprese che sono
alla ricerca di nuovi autisti
per ampliare il proprio or-
ga n i c o.

Per chi volesse aspirare alla
partecipazione a uno dei due
corsi (trasporto merci e tra-
sporto persone) vi sono an-
cora pochi posti disponibili;
le adesioni si chiuderanno il 3
maggio prossimo. Grazie ai
due percorsi paralleli i par-
tecipanti otterranno gratuita-
mente la patente professio-
nale e potranno trovare
un’impresa interessata ad as-
su m e rl i .

L’Academy Professione Au-
tista Valtellina offre a disoc-
cupati e inoccupati una nuo-
va opportunità di ricollocarsi
sul mercato contando su un
percorso formativo altamen-
te qualificante. L’obiettivo è
quello di avere 20 nuovi au-
tisti pronti per il mercato del
lavoro entro l’e st ate.

I candidati, dopo un’atte n -
ta selezione, potranno par-
tecipare al corso e acquisire le
competenze sia per il supe-
ramento dell’esame - le pa-
tenti C e D oltre alla CQC - che
avere un immediato coinvol-
gimento nell’attività azienda-
le a cui vorrebbero aspirare.

I principali requisiti per
poter partecipare al corso so-
no: attestato professionale o
diploma di scuola seconda-
ria; 21 anni compiuti per la
guida di autobus e 19 anni
compiuti per la guida di au-
tocarri. La partecipazione è
aperta a disoccupati, inoccu-
pati e anche a lavoratori au-
to n o m i .

Per informazioni e richie-
ste di adesione rivolgersi alle
filiali di Synergie Italia di Son-
drio (0342-210196) o Colico
(0341-940674).
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Concessionaria 
Ufficiale Ambrosini MONTAGNA PIANO (SONDRIO) via Stelvio 441 

Tel. 0342 216100  www.ambrosiniauto.it

NUOVO

Nuovo Jimny PRO. Consumo ciclo combinato (WLTP): 7,7 l/100km. Emissioni di anidride carbonica (WLTP): da 173 a 174 g/km. Vettura omologata N1. Le immagini delle vetture sono puramente indicative.

Jimny is back.
Seguici sui social 

e su suzuki.it

Trazione integrale 4X4 ALLGRIP PRO
Sistemi di guida autonoma di livello 2
Configurazione Autocarro: bagagliaio fi no a 863 litri

v



 
 

INFO UTILI 

Ancora pochi posti per chi vuole ottenere 

gratuitamente la patente e lavorare come 

autista di mezzi pesanti 

Lunedì 6 maggio a Sondrio l’Open Day per candidati e imprese 
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Confartigianato Imprese Sondrio e Synergie Italia presenteranno la nuova “Academy Professione 

Autista Valtellina” il prossimo 6 maggio alle ore 10.00 a Sondrio in occasione di un Open Day 

dedicato a mettere in contatto i candidati selezionati e le imprese che sono alla ricerca di nuovi 

autisti per ampliare il proprio organico. 

“Academy Professione Autista Valtellina” 

Per chi volesse aspirare alla partecipazione ad uno dei due corsi – rispettivamente uno per il 

trasporto merci ed uno per il Trasporto persone - vi sono ancora pochi posti disponibili; le adesioni 

si chiuderanno infatti il 3 maggio prossimo. Grazie ai due percorsi paralleli i partecipanti otterranno 

gratuitamente la patente professionale e potranno trovare un’impresa interessata ad assumerli. 

L’Academy Professione Autista Valtellina, con i suoi due corsi, offre a disoccupati e inoccupati una 

nuova opportunità di ricollocarsi sul mercato contando su un percorso formativo altamente 

qualificante. L’obiettivo è quello di avere 20 nuovi autisti pronti per il mercato del lavoro entro 

l’estate del 2024. 



I candidati, dopo un’attenta selezione, potranno partecipare al corso e acquisire le competenze sia 

per il superamento dell’esame, le patenti C e D oltre alla CQC, sia avere un immediato 

coinvolgimento nell’attività aziendale a cui vorrebbero aspirare. Il corso formativo avrà una durata 

di 160 ore e le lezioni si terranno in presenza. 

I principali requisiti per poter partecipare al corso sono: Attestato professionale / Diploma di scuola 

secondaria, 21 anni compiuti (per la guida di autobus) e 19 anni compiuti per la guida di autocarri. 

La partecipazione è aperta a disoccupati, inoccupati ed anche a lavoratori autonomi. 

Tutte le informazioni utili e le richieste di adesione ai corsi dovranno pervenire alle filiali di 

Synergie Italia di Sondrio (per info 0342 210196) o di Colico (per info 0341940674). 
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Academy Professione Autista Valtellina, ancora 

pochi posti 

Lunedì 6 maggio a Sondrio l’Open Day per candidati e imprese 

 

 

 

Ancora pochi posti per chi vuole ottenere gratuitamente la patente e lavorare come autista di mezzi 

pesanti. Confartigianato Imprese Sondrio e Synergie Italia presenteranno la nuova “Academy 

Professione Autista Valtellina” il prossimo 6 maggio alle ore 10 a Sondrio, in occasione di un Open 

Day dedicato a mettere in contatto i candidati selezionati e le imprese che sono alla ricerca di nuovi 

autisti per ampliare il proprio organico. 

Per chi volesse aspirare alla partecipazione ad uno dei due corsi – rispettivamente uno per il 

trasporto merci ed uno per il trasporto persone - vi sono ancora pochi posti disponibili; le adesioni si 

chiuderanno infatti il 3 maggio prossimo. Grazie ai due percorsi paralleli, i partecipanti otterranno 

gratuitamente la patente professionale e potranno trovare un’impresa interessata ad assumerli. 



 

 

L’Academy Professione Autista Valtellina, con i suoi due corsi, offre a disoccupati e inoccupati una 

nuova opportunità di ricollocarsi sul mercato contando su un percorso formativo altamente 

qualificante. L’obiettivo è quello di avere 20 nuovi autisti pronti per il mercato del lavoro entro 

l’estate del 2024. 

I candidati, dopo un’attenta selezione, potranno partecipare al corso e acquisire le competenze sia 

per il superamento dell’esame, le patenti C e D oltre alla CQC, sia avere un immediato 

coinvolgimento nell’attività aziendale a cui vorrebbero aspirare. Il corso formativo avrà una durata 

di 160 ore e le lezioni si terranno in presenza. 

I principali requisiti per poter partecipare al corso sono: Attestato professionale / Diploma di scuola 

secondaria, 21 anni compiuti (per la guida di autobus) e 19 anni compiuti per la guida di autocarri. 

La partecipazione è aperta a disoccupati, inoccupati ed anche a lavoratori autonomi. 

Tutte le informazioni utili e le richieste di adesione ai corsi dovranno pervenire alle filiali di 

Synergie Italia di Sondrio (per info 0342 210196) o di Colico (per info 0341940674). 



 
 

Open Day a Sondrio per ottenere la patente 

gratuitamente e lavorare come autista 
ECONOMIA E POLITICA - 26 04 2024 - REDAZIONE 

 

Lunedì 6 maggio, presso Sondrio, si terrà un importante Open 

Day organizzato da Confartigianato Imprese Sondrio e Synergie 

Italia per presentare la nuova "Academy Professione Autista 

Valtellina". L'evento, in programma alle ore 10:00, sarà dedicato 

a mettere in contatto candidati selezionati e imprese alla ricerca 

di autisti per ampliare i propri team. 
  

La "Academy Professione Autista Valtellina" offre 

un'opportunità unica per aspiranti autisti di mezzi pesanti e 

trasporto persone. I corsi, ancora con pochi posti disponibili, 

consentiranno ai partecipanti di ottenere gratuitamente la patente 

professionale e di essere introdotti nel mondo del lavoro in 

questo settore cruciale. 

  

L'obiettivo dell'Accademia è formare 20 nuovi autisti entro 

l'estate 2024, aiutando disoccupati e inoccupati a ricollocarsi sul 

mercato del lavoro con competenze altamente qualificate. I corsi, 

della durata di 160 ore e con lezioni in presenza, consentiranno ai partecipanti di superare gli esami per le patenti 

C e D oltre alla CQC, preparandoli direttamente all'ingresso nel settore. 

  

I requisiti per partecipare includono un attestato professionale o diploma di scuola secondaria, 21 anni compiuti 

per la guida di autobus e 19 anni compiuti per la guida di autocarri. La partecipazione è aperta a disoccupati, 

inoccupati e lavoratori autonomi. 

  

Le adesioni per i corsi chiuderanno il 3 maggio 2024. Per informazioni e richieste di partecipazione, contattare le 

filiali di Synergie Italia di Sondrio (tel. 0342 210196) o Colico (tel. 0341940674). 

 



 

 

Lunedì 6 maggio a Sondrio l’Open Day per candidati e imprese 

Ancora pochi posti per chi vuole ottenere gratuitamente la patente e lavorare come 

autista di mezzi pesanti 

Confartigianato Imprese Sondrio e Synergie Italia presenteranno la nuova “Academy 

Professione Autista Valtellina” il prossimo 6 maggio alle ore 10.00 a Sondrio in 

occasione di un Open Day dedicato a mettere in contatto i candidati selezionati e le 

imprese che sono alla ricerca di nuovi autisti per ampliare il proprio organico. 

Per chi volesse aspirare alla partecipazione ad uno dei due corsi – rispettivamente uno 

per il trasporto merci ed uno per il Trasporto persone – vi sono ancora pochi posti 

disponibili; le adesioni si chiuderanno infatti il 3 maggio prossimo. Grazie ai due 

percorsi paralleli i partecipanti otterranno gratuitamente la patente professionale e 

potranno trovare un’impresa interessata ad assumerli. 

L’Academy Professione Autista Valtellina, con i suoi due corsi, offre a disoccupati e 

inoccupati una nuova opportunità di ricollocarsi sul mercato contando su un percorso 

formativo altamente qualificante. L’obiettivo è quello di avere 20 nuovi autisti pronti per 

il mercato del lavoro entro l’estate del 2024. 

I candidati, dopo un’attenta selezione, potranno partecipare al corso e acquisire le 

competenze sia per il superamento dell’esame, le patenti C e D oltre alla CQC, sia 

avere un immediato coinvolgimento nell’attività aziendale a cui vorrebbero aspirare. Il 

corso formativo avrà una durata di 160 ore e le lezioni si terranno in presenza. 

I principali requisiti per poter partecipare al corso sono: Attestato professionale / 

Diploma di scuola secondaria, 21 anni compiuti (per la guida di autobus) e 19 anni 

compiuti per la guida di autocarri. La partecipazione è aperta a disoccupati, inoccupati 

ed anche a lavoratori autonomi. 

Tutte le informazioni utili e le richieste di adesione ai corsi dovranno pervenire alle 

filiali di Synergie Italia di Sondrio (per info 0342 210196) o di Colico (per info 

0341940674). 


