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Settore delle costruzioni

Addetti

Da2a¥9
Addetti

4,5 min
di imprese

Da10a49
Addetti

8% 69%

50 addetti
e oltre
0,3%

1 addetto
62,0%

Anno2021 | mprese. | _Addeti_| Media_

520.212 | 1.458.367
3.629.915 | 12.081.872

Anno 2021



. . . Analogamente alla Sicurezza sul lavoro
Costi relativi

\ g

Dimensione

La disponibilita di strumenti di controllo a
prezzi accessibili puo far sottovalutare le
problematiche connesse.

Non tutto quello che € possibile ¢ lecito.

Obblighi
\

I nostri sistemi di videosor ianza'mobili.per impieghi
temporanei, sono progettal r evitare, prevenire e risolvere i
] Clrezza nei ri. R [

Gestione dei dati personali

Artigiano singolo:
» Gestira i dati personali di Clienti e Fornitori.
* Potrebbe installare una videosorveglianza.

Con un addetto in cantiere:

* Trattamento dei dati del dipendente.

* Registro dei trattamenti.

* Clausole privacy per il consulente paghe.

* Videosorveglianza — Art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.
* Possibile geolocalizzazione del mezzo usato.

Con un addetto amministrativo:

» Autorizzazione al trattamento dei dati.

* Formazione come misura di sicurezza.

* Clausole privacy per consulente informatico.

Piu visibilita
sullatuaflotta
e s conlanostra
l app per il tracking
Protezione totale per i = |deiveicoli

tuoi cantieri. 24/7

Ottieni una vista a 360 gradi in tempo quasi
reale degli spostamenti quotidiani della tua
flotta, cosi da ridurre i costi, aumentare la

™ ; i hly produttivita, tenere sotto controllo la
manutenzione dei veicoli e sfruttare al meglio
ogni giorno lavorativo.

Vedi piani e prezzi Richiedi una demo >

Volvo FH (XT9360N)
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Costruzioni ANAEPA

Conflntigianat

Edilizia

Il Progetto

ASSOCIAZIONE NAZIONALE nazionale
ANCE COSTRUTTORI EDILI cooperative PRODUZIONE

di produzione

lavoro e servizi & SERVIZI

Il progetto
Linee Guida Priv . -
e 0 _Documenti_Introduttivi
. . 1_Informative
. 2 _Nomine
—==| legacoop

3_Accordi_Responsabili

4 Altri Documenti
Approvazione da parte
: Settembre . Emergenza SR Marzo
Avvio del Progetto 2019 Prima stesura COVID di tutte le associazioni 2024
. . ‘ EEEEEEEEEER
Luglio L . Dicembre s Febbraio ; ;
Condivisione dei Revisione puntuale Confronto con Presentazione Tavolo di lavoro
2019 . 2019 2021 .
documenti delle il Garante permanente
varie associazioni LINEE GUIDA
PRIVACY
DELLE COSTRUZIONI * Recepite le specificita del settore.
da Ance A * Suggerimenti per rendere pit semplice 'utilizzo.
: * Correzione di alcune parti potenzialmente ambigue.

da CNA Costruzioni | &«

da Confartigianato Anaepa H

da Legacoop Prod e Serv

Confronto sulle novita normative e documentali.

o i @ — o]
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* Sistemi informativi complessi;

\ . .
@ /‘ Destinatari oot

\

Fatturato

Posizione nella classifica nazionale costruzioni

Piccolo

Le Linee Guida si applicano, con eventuali
semplificazioni, nelle seguenti ipotesi:

= [’impresa di costruzioni considerata e di dimensione micro o piccola
» ['impresa svolge esclusivamente attivita di costruzione

= [’impresa non lavora, neanche occasionalmente, all’estero

= [’impresa non trasferisce dati personali fuori della Unione Europea
= La strumentazione ICT dell’azienda e limitata

4

(S
>

Altre att
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Introduzione (Specificita del settore)

Linee Guida

1.Premessa: Azienda «standard». + " % Genera
2. Sintesi del GDPR per I'azienda «standard». R on

a GUIDA ALLA PROTEZIONE DEI DATI

PER LE PICCOLE IMPRESE

La guida alla protezione dei dati del Comitato europeo per i dati per le
piccole imprese

[52er |

Comprendere le nozioni di base sulla protezione dei dati

~
- jo! -

|_BDPR_|

5ii conforme Protezione dei dati personali




Organizzazione del documento

3. Contenuti Per avere una
- Documenti necessari da produrre. visione d’insieme.
&7 Modalita di utilizzo delle Linee Guida.
Necessita di personalizzazione dei documenti.

4. Le tipologie dei documenti Per capire quali sono le
Caratteristiche generali. tipologie di interesse.
Riferimenti a lllustrazione di dettaglio e Appendici.

5. | Documenti: Per capire da quale
[llustrazione delle Versioni Base facsimile partire per la

‘% Illustrazione delle Varianti personalizzazione.
" (con rimandi ai facsimili).




Appendici

¢

In caso di dubbi in fase Con richiami ai documenti

R Ife ri me ntl normat iV | , di personalizzazione. di origine per i formatori.

alle Linee Guida e o P

alle indicazioni Garante.

€8 | itz & | G P D P | GARANTE

i3 ot PER LA PROTEZIONE

) s DEI DATI PERSONALI

1 | Ordinanza ingiunzione nei confronti di Comune di Bolzano -
Llnee GU !da 13 maggio 2021 [9669974)

DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n.196

recante il “Cs e in materia di protezione dei dati personali”
n 2380 o200, n. 174

'VEDI ANCHE NEWSLETTER DEL 22 GIUGNO 2021
[doc webn 9660974

7 Provvedimento del 13 maggio 2021
Regstro ot provvedment
. 190 oef 13 maggio 2021
IL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEJ DATI PERSONALI
Linee guida 5/2020 sul consenso ai sensi del regolamento NELLA 3 . presicente. la
901,553 Ginevra Cemina Feron, vicepresicents, i Gofl. AQStno Gigha & Faw. Guido S<orza,
(UE) 2016/679 companent, € i cons. Fablo Matte!, segretario generale;

VISTO i Regolamento (UE) 20164579 dol Partamento ewropeo o del Consigho del 27 aprie 2016,
nonchi

ala
Versione 1.1 protezione el dal” (0l seguito, "Regolamento’).

VISTO i dgs. 30 giugno 2003, n. 196 recanta “Codice in matersa i protezione del dat personal,
a (UE) 2016679

el 27 aprie 2016, rel
adottate il 4 maggio 2020 425 personah, nonchi:
che abroga 1 Diretiva 95MEICE ( seguto "Codice’)

VISTO il Regolamento n_ 1/2018 concements e procedure nteme aventi flevanza estema.

finaizzate allo svolgimento dei compit & aF esercizio del poterl demandat ai Garante per

protezione del dati personal, approvalo con dedberazione 0ei n. S8 del 4/4/2019, PUbDIC3ID 11

GLU.n 106 Ga¥&%/2019 @ in www godp . doc. web n. $107633 (0 seguio “Regolamanto del
n 1

nlegrato con le modiche nrodotte dal

VISTA 3 documentazione in at,

'DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101, recaie "Disposizioni per VISTE
Fageguamento ella normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
Garante . 1a protezione

(UE) 2016679 del Partamento europeo e del Consigiio, del 27 aprle 2016,
Telativo alla protezione delle persone fsiche con rigusrdo al atiamento dei
personall, nonché alla libera circolazione  tall dati @ che abropa la

o sulla protezione el

ai G35 parsonat, doc. web 1. 1096801

dat)” Retatore i prof. Pasquale Stanzicns,

PREMESSO
1.l reclamo.
Con rectamo del XX, una dipendents del Comune & Bolzano (d seguito " reciamante”) ha
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Informative

@ Inf 00 Base.docx

@ Inf_01_Lavoratori_Dipendenti.docx

@ Inf_01a_Lavoratori_Dipendenti_Cantieri.docx
@ Inf_01b_Trasparenza_Base.docx

@ Inf 02 Lavoratori Collaboratori.docx

@ Inf 02a_Lavoratori_Collaboratori_Cantieri.docx
@ Inf_03_Lavoratori_Edili_altre_Imprese.docx
@ Inf 04 Clienti_Persone.docx

@ Inf 04a_Clienti Societa.docx

@ Inf 04b_Committenti.docx

@ Inf 05 Fornitori_Persone.docx

@ Inf 05a_Fornitori_Societa.docx

@ Inf_ 05b_Subappaltatori.docx

@ Inf 06_Curricula.docx

@3 Inf_07_Mail.docx

@5 Inf 08 Sito.docx

Facsimili

Designazioni

Trattamenti

@ Des 0 Base.docx

@ Des 1 Autorizzato.docx

@9 Des_2_RSPP.docx

@ Des 3 Odv.docx

@ Des 4 Coll Sindacale.docx

@ Nom_0 Base.docx

@5 Nom_1_RSl.docx

@5 Nom_1a_RTSlL.docx

@ Nom_2 Referente Privacy.docx

(@9 B3_DPIA Base.docx

@ B3a1_Procedura_Videosorveglianza.docx

@ B3a2_DPIA_Videosorveglianaza.docx

@ B3a3_Cartello Videosorveglianza.docx

@ B3a4_Informativa_Videosorveglianza.docx
@ B3b1 Procedura_Geolocalizzazione.docx

@ B3b2 DPIA Geolocalizzazione.docx

@ B3b3_DPIA_Segnalazioni.docx

Responsabili

Procedure

@ Resp_1_CCT_Senza_Allegati.docx
@ Resp 2 CCT Allegati Base.docx
@ Resp_3_Check_List.docx

@ Trattamento_1_Paghe.docx

@ Trattamento 2 Fisco.docx

@ Trattamento 3 Sl.docx

@ Trattamento 4 SWG.docx

@ Trattamento 5 SAAS.docx

@ Trattamento_6a_Amm_Sis.docx
@ Trattamento_6b_Fornitura Amm_Sis.docx
@ Trattamento 7 RSPP.docx

@ Policy_Prescrizioni_Autorizzati.docx
@ Proc_1_Incidenti_e Violazioni.docx
@ Proc_2_ Esercizio_Diritti.docx

@ Proc_3 Personale.docx
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Utilizzo

Impresa “standard” senza personale.

Informativa Base

X

Informativa ai Dipendenti / Collaborator

Informativa per | Lavorator di altre imprese impegnate nel Cantier

Informativa ai Clienti / Fomiton

Informativa per 1| Cumcula

Informativa per le Mail

Informativa per il Sito aziendale

Designazione Referente Base

Designazione Referente per il Sistema Informativo

Designazione Referente Privacy

Designazione Base

Designazione Autonzzato al trattamento

Designazione RSPP / Collegio Sindacale / Organismo di Vigilanza

Accordo Base — Solo Clausole

Accordo Base — Solo Allegati

Descrizione trattamento. Amministrazione del personale

Descrizione trattamento: Gestione Contabile

Descrizione trattamento: Manutenzione dei sistemni informatic

KX [

Descrizione trattamento: Manutenzione del pacchetti software gestionall

Descrizione trattamento: Distributore di software SAAS

Descrizione trattamento: Amministraton di sistema

Policy e Prescrizioni per gli autonzzati al trattamento dei dati

Procedura per incidenti di sicurezza dei dati & delle violazioni

Procedura per l'esercizio dei dinth

> |

Procedura per la gestione del personale

Procedura e Valutazione per ['utilizzo di dispositivi video

Procedura e valutazione per la geolocalizzazione




ldentita e dati di contatto del Titolare del trattamento.

DI seguim Le indichiamo quall 5000 | NOSI MfANMBeND ai quall PoTa Molgers! Dar ognl chiarmanto.

Testi da sostituire:

* || Titolare del trattamento &: [TITOLARE].

/ [Titolare], [Mail_Titolare], ...
+ || Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

* Per linvie di materiale/comunicazioni di natura commerciale (ad esempio per partecipare a
future opportunita di lavoro o per proporyi nostre offerte), ... anche attraverso 'utilizzo delle
Vostre coordinate di posta elettronica ...

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (i) [& obbligatorio. La
mancanza dei dati efo I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera l'impossibilita per il
Titolare di swolgere Iincarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autaorita
competenti] / [& facoltativo, con la conseguenza che il consenso potra Non essere CONCesso,
ovvero revocato in qualsiasi momento).

Categorie di dati personali trattati.

D seguime Le indichiamo quail Tpologie di dan persenall Tamamo.

Mell'ambito delle finalita dei trattamenti evidenziati al precedente paragrafo, saranno trattati

unicamente dati personali acquisiti direttamente dall'interessato che rientrano nelle seguenti

categorie;

+ COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome, cognome, indirizzo, data di nascita/morte,
cittadinanza, stato civile, professione), codice di identificazione fiscale (di dipendenti efo
clienti), identificativi dei documenti didemtita  (guali, ad esempioc  numero
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (guali, ad esempio: e-mail, contatti telefonic),
coordinate bancarie.

« PARTICOLARI: dati idonei & rivelare l'appartenenza a  partiti  sindacati,
associazioni/organizzazioni @ carattere religioso o filosofico o origini razialifetniche, ceppi
limguistici, dati idonei a rilevare comportamento, abitudini di vita o di consumo, dati
biometrici (impronta  digitale, scansione iride), stato  di salute, dati
comportamentalifpsicologici, appartensenza a categorie protette.

Parti darivedere
—— Il Titolare deve sostituire

queste parti in base
all’effettivo trattamento.

Parti da controllare
Indicazioni che il Titolare deve controllare

Formato dei Documenti proposti

Commissione europea

Scrivere

chiaro

| documenti sono stati scritti
utilizzando le indicazioni fornite
dalla Linea Guida della
Commissione Europea “Scrivere
chiaro” al fine di facilitare la
comprensione da parte di tutti gli
interessati.



Informativa resa all'interessato

per il trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE N.2016/679 (Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR) ed in relazione ai dati personali raccolti presso l'interessato
che si intendono trattare, informiamo l'interessato di quanto segue:

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.

Informativa di Base

Di seguito Le indichiamo quali sono i nostri riferimenti ai quali potra rivolgersi per ogni chiarimento.
o |l Titolare del trattamento é: [TITOLARE].
o |l Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali e relativa base giuridica.

Informativa Base

Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (ii) [& obbligatorio. La mancanza
dei dati e/o I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera I'impossibilita per il Titolare di
svolgere l'incarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autorita competenti] /
[ facoltativo, con la conseguenza che il consenso potra non essere concesso, ovvero revocato in
qualsiasi momento].

Categorie di dati personali trattati.

Di seguito Le
| dati forniti al momento dell’instaurazione del rapporto commerciale ovvero acquisiti in occasione
dello sviluppo dello stesso, vengono raccolti allo scopo di provvedere agli adempimenti contabili,
fiscali, commerciali, tecnici e per tutte le attivita aziendali in genere inerenti al rapporto in essere.

Rl L e e

7 |dentita del Titolare o
... Finalita e base giuridica
" Categorie di dati trattati

. Categorie di destinatari

- Principi generali

. Periodo di conservazione

Il cor .. . anza
dei d D e di
“< Diritti

-~ Eventuale raccolta consenso

i) cc

e *** DEFINIRE le finalita del trattamento (facoltativo) ***

e ESEMPIO:

e Per l'invio di materiale/comunicazioni di natura commerciale (ad esempio per partecipare a
future opportunita di lavoro o per proporVi nostre offerte), ... anche attraverso |'utilizzo delle
Vostre coordinate di posta elettronica ...

ANCE = |lemacoop @ i
e & SERVIZI -
Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da lSTECO 3
Codice Documento: «0Inf» Pag.1di3

Di seguito Le indichiamo quali tipologie di dati personali trattiamo.
Nell'ambito delle finalita dei trattamenti evidenziati al precedente paragrafo, saranno trattati
unicamente dati personali acquisiti direttamente dall'interessato che rientrano nelle seguenti
categorie:
o COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome, cognome, indirizzo, data di nascita/morte,
cittadinanza, stato civile, professione), codice di identificazione fiscale (di dipendenti e/o
clienti), identificativi dei documenti d'identita (quali, ad esempio: numero
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (quali, ad esempio: e-mail, contatti telefonici),
coordinate bancarie.
PARTICOLARI: dati idonei a rivelare I'appartenenza a partiti sindacati,
associazioni/organizzazioni a carattere religioso o filosofico o origini razziali/etniche, ceppi
linguistici, dati idonei a rilevare comportamento, abitudini di vita o di consumo, dati biometrici
(impronta digitale, scansione iride), stato di salute, dati comportamentali/psicologici,
appartenenza a categorie protette.

Categorie di destinatari dei dati personali.

Informativa Base

| dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
per le finalita sopra indicate, limitati e conservati quanto necessario con adeguate misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i quali vige una decisione di
adeguatezza,

| dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione al di fuori delle categorie di
destinatari indicati nel punto precedente.

Non é previsto che i dati vengano trattati per processi decisionali automatizzati.

Periodo di conservazione dei dati personali.

'Di seguito L per quanto tempo

| dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per tutta la durata dell’eventuale rapporto instaurato. A decorrere dalla data
di cessazione di tale rapporto, per qualsivoglia ragione o causa, i dati saranno conservati per la
durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege o per il tempo necessario all’adempimento delle
finalita di cui sopra e comunque non oltre i 10 anni dall’'ultima registrazione. Tempi piu lunghi
saranno possibili in caso di contenziosi fino all’esaurimento degli stessi.

Diritti esercitabili.

Di seguito Le i chi potra trattare i dati  a chi potranno essere comunicati.
Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei forniti potranno essere resi accessibili:

o Adipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualita di addetti autorizzati al trattamento
dei dati (o c.d. “incaricati al trattamento”).

e A terzi soggetti che svolgono attivita per conto del Titolare, nella loro qualita di Titolari
autonomi, Contitolari del trattamento o Responsabili del trattamento, per lo svolgimento di
attivita amministrativo-contabili (gestionali, gestione dei sistemi informativi, assicurative,
intermediazione bancaria o non bancaria, factoring, gestione della spedizione, imbustamento e
invio corrispondenza, gestione e tutela del credito) o per I'assolvimento di norme di legge (studi
commercialisti, avvocati, associazioni di categoria).

* Ad Autorita giudiziarie o di vigil Z inistrazioni, enti ed ismi pubblici (nazionali ed
esteri).

e Ad altre entita giuridiche di cui il Titolare fa parte (es. societa del gruppo).

E possibile avere indicazioni aggiornate sui soggetti destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo
mail [MAIL_TITOLARE]. ] / [sul sito aziendale.]

Principi generali.

Di seguito Le indichiamo tutti i diritti che Le garantiamo sui dati personali.

In conformita a quanto previsto nel Capo Ill, Sezione |, GDPR, Lei ha il diritto di:

e Chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, I'opposizione al trattamento dei
propri dati.

e Revocare il consenso, la ove fondi il trattamento in qualsiasi momento lo desideri senza
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

® Proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Lei potra esercitare tali diritti (escluso I'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail

all'indirizzo del Titolare, sopra indicato.

Firma per presa visione:

D ito Lo indi 7 o i che Jei dati i

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.2di3

r — — — — > -

[si] [No] Autorizzo il trattamento in base al consenso [vedi punto (ii)].

Potra revocare il suo consenso inviando una mail all'indirizzo [MAIL_TITOLARE].

[ 3] € Firma per I'espressione del consenso:

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.3di3




‘: Informativa di Base

Informativa resa all'interessato
per il trattamento dei dati personali
sensi dell'art. 13 del UE N.2016/679 ‘europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR) ed in relazione ai dati personali raccolti presso l'interessato
che si intendono trattare, informiamo I'interessato di quanto segue:

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento.
i 6guito Lo Indichiam quall om0 | nostr rileriment 1 quali potra voIgers! per oGl chiarimento.
o Il Titolare del trattamento &: [TITOLARE].
« Il Titolare pu essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_TITOLARE].

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali e relativa base giuridica.
"D seguito Le indichiamo perché Le chiediama 1 dati personali

lnformatiya Base

Informativa Base

1l conferimento dei dati per le finalita di cui alla pr]
dei dati e/o I'eventuale espresso rifiuto al trattar
svolgere I'incarico conferito oppure la possibile
& facoltativo, con la conseguenza che il consen:
qualsiasi momento).

orie

Nell'ambito delle finalita dei trattamenti evide|
i dati personali acquisiti direttamenf

1 dati forniti al momento dell'i ione del rapporto owvero acqui
dello sviluppo dello stesso, vengono raccolti allo scopo di provvedere agli adempimenti contabili,
fiscali, commerciali, tecnici e per tutte le attivita aziendali in genere inerenti al rapporto in essere.
*** DEFINIRE gli articoli di riferimenti per i trattamenti (obbligatori) ***

In particolare, i Suoi dati personali saranno trattati:

(i) senza il Suo consenso (articolo 6, lettere b, c, f, e articolo 9, paragrafo 2, lettera b, f, h, GDPR),
per le seguenti finalita:

**Oppure, se vengono trattati solo dati comuni ***

(i) senza il Suo consenso (articolo 6, lettere b, c, f, GDPR), per le seguenti finalita:

o *** DEFINIRE le finalita del trattamento (obbligatorio) ***

o ESEMPIO:

o Per prowedere in modo adeguato agli adempimenti connessi all'espletamento dellattivita
economica della nostra societa e in particolare per: esigenze preliminari alla stipulazione di un
contratto; adempiere agli obblighi contrattuali nei confronti dell'interessato dando esecuzione
ad un atto, pluralita d'atti od insieme di operazioni necessarie all'adempimento dei predetti
obblighi; dare esecuzione presso ogni ente pubblico o privato agli adempimenti connessi o
strumentali al contratto; dare esecuzione a adempimenti di obblighi di legge.

1l conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione (i) & obbligatorio. La mancanza
dei dati e/o I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera I'impossibilita per il Titolare di
svolgere l'incarico conferito oppure la possibile violazione di richieste delle Autorita competenti.

Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati:

(ii) con il Suo consenso (articolo 7, GDPR), per le seguenti finalita:
*+* DEFINIRE le finalita del trattamento (facoltativo) ***
ESEMP
Per tinvio di icazioni di natura (ad esempio per partecipare a
future opportunita di lavoro o per proporVi nostre offerte), ... anche attraverso l'utilizzo delle
Vostre coordinate di posta elettronica ...

legacoop socan
ANCE = rnommone Y -

Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO

Codice Documento: «0inf Pag 1413

categorie:
 COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempi

kedente sezione (ii) [é obbligatorio. La mancanza

potra non essere concesso, ovvero revocato in

iati al precedente paragrafo, saranno trattati
b dall'interessato che rientrano nelle seguenti

cittadinanza, stato civile, professione), codffe

clienti), identificativi dei documenti
patente/Cl/passaporto), dati di contatto (|
coordinate bancarie.

(impronta_digitale, scansione iride), stat
appartenenza a categorie protette.

Diseguito Lo
Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei
« Adipendenti e collaboratori del Titolare, nell
dei dati (o c.d. “incaricati al trattamento”).
o A terzi soggetti che svolgono attivita per

me, cognome, indirizzo, data di nascita/morte,
di_identificazione fiscale (di dipendenti e/o

1 dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
per le finalita sopra indicate, limitati e conservati quanto necessario con adeguate misure di
sicurezza.

I dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i quali vige una decisione di
adeguatezza.

1 dati personali non saranno oggetto di comunicazione o diffusione al di fuori delle categorie di
destinatari indicati nel punto precedente.

Non & previsto che i dati vengano trattati per processi decisionali automatizzati.

Periodo di conservazione dei dati personali

1 dati personali

accolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
tuttalad dell’eventuale rapporto instaurato. A decorrere dalla data

Iappartenenza @  partiti, sindacati,
50 o filosofico o origini razziali/etniche, ceppi
o, abitudini di vita o di consumo, dati biometrici
di salute, dati comportamentali/psicologici,

3 chi potranno essere comunicatl.
niti potranno essere resi accessibili:
loro qualita di addetti autorizzati al trattamento

nto del Titolare, nella loro qualita di Titolari

autonomi, Contitolari del 0 Re
attivita bili

Jonsabili del per lo di
2

intermediazione bancaria o non bancaria, facf
invio corrispondenza, gestione e tutela del
commercialisti, avvocati, associazioni di cate

o Ad Autorita giudiziarie o di vigilanza, ammin
esteri).

ring, gestione della spedizione, imbustamento e
ito) o per I'assolvimento di norme di legge (studi
ria).

brazioni, enti ed organismi pubblici (nazionali ed

durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege o per il tempo necessario all’adempimento delle
finalita di cui sopra e comunque non oltre i 10 anni dall'ultima registrazione. Tempi pits lunghi
saranno possibili in caso di contenziosi fino all’esaurimento degli stessi.

Diritti esercitabili.
In conformita a quanto previsto nel Capo Iil, Sezione |, GDPR, Lei ha il diritto di:
 Chiedere l'accesso, la rettifica, la la limitazione, I al d
propri dati.

Revocare il consenso, la ove fondi il trattamento in qualsiasi momento lo desideri senza
pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
Proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

Lei potra esercitare tali diritti (escluso I'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta via e-mail
alindirizzo del Titolare, sopra indicato.

Firma per presa

E pos: vere aggiornate sui SOgg
mail [MAIL_TITOLARE]. ]/ [sul sito aziendale.]

Principi generali.

e (es. societd del gruppo).
destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo

Potra revocare il suo consenso inviando una mail all'indirizzo [MAIL_TITOLARE].

Data: Firma per | del consen:

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confar]
progetto interassociativo “Linee Guid)
Ultimo aggiornam{

fianato, Legacoop Produzione e Servizi
rivacy Edilizia” coordinato da ISTECO
fto del: 09/10/20

i3

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da ISTECO
Ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.3di3

E possibile creare qualunque informativa
partendo da quella di base concentrando
I'attenzione soprattutto sulle parti evidenziate.

Sono, comunque, state

predisposte le varianti piu comuni
Varianti:

Dipendenti

Dipendenti che operano nei Cantieri

Collaboratori

Collaboratori che operano nei Cantieri

Clienti (persone fisiche)

Clienti (societa)
Committenti

Fornitori (persone fisiche)

Fornitori (societa)
Sub applatatori
Curricula

Mail aziendali
Sito aziendale

Il
Ll

i)

|
RALLLE Vg
|

i)




Sintesi

documento «stratificato»
anche nella versione cartacea

iniziale per un

Informativa dipendenti

* Le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, ovvero
organizzazioni a carattere religiose o filosofico (esclusivamente
in occasione di festivita religiose o per le modalita di erogazione
previsti dalla legge, per I'esercizio dell'obiezione di coscienza).
Le opinioni politiche o I"appartenenza sindacale, o I'esercizio di
poli di attivita o di incarichi sindacali (esclusivamente ai fini

rapporto di lavoro nel rispetto degli obblighi normativi e di con
«concerne i profili amministrativi, fiscali, di igiene e sicurezza sul lavorg

In particolare, per I'esecuzione del contratto di lavore, per adempierg
soggetto il Titolare e per la salvaguardia degli interessi vitali dell’in|
fisiche quali, ad esempio:

® Per adempiere o per esigere |'adempimento di specifici obblil

Informativa ai Dipendenti {Inf_Dip)

Informativa resa ai dipendenti per il trati]
personali

Questo documento ha lo scopo di illustrare come verranno trattati
rapporte di lavoro per permettere al lavoratore di determinare in
del trattamento, le relative conseguenze € le modalitd di wtiliz]
riguardano.

Per qualungue dubbio & possibile contattare il Titolare dei trarrar]
contatto del Titolare”).

Sintesi dell'i iva.

far gor Fima)
| dati personali sono raccolti per le finalita connesse al rapport
Trattamento).
Alcuni dati sono trattati per il perseguimento del legittimo intel
trattamenti sono state effettuate, preventivamente, delle valutag
corretto bilanciamento fra legittimo interesse del titolare o
dell'interessato.

Il lavoratore potrd comunicare anche dati personali di altri sogg

accertamenti medici preventivi e periodici) direttamente al Medico
presso le sadi aziendali, che, in qualitad di autonomo titolare del 1
informativa.

| dati saranno trattati in modo lecito, corrette e trasparente nei conf|
per le finalita indicate, limitati, conservati con adeguate misure di
tempo strettamente necessario ai trattamenti previsti (vedi periodo

| dati saranno trattati unicamente nei paesi UE o in quelli per i
adeguatezza.

| dati personali non saranno oggetto di diffusione al di fuori delle c3
successivamente (vedi Categorie di destinatari).

In caso di violazione dei dati personali suscettibile di presentare un
liberta delle persone fisiche, il Titolare provvedera ad informare gli i
ritardo.

Nessun dato personale dei lavoratori sard soggetto a trattamel
analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionall
salute, le preferenze o gli interessi personali, I'affidabilita o il compy
spostamenti del Lavoratore.

Al lavoratore spettano diritti sui propri dati quali: accesso, rettifi
diritti degli interessati).

Tutti i dati trattati sulla base della presente informativa sono obb
prosecuzione del contratto.

Il Lavoratore ha comunque il diritto di opporsi ai trattamenti ef]
interesse del Trtolare per metivi connessi ad una situazione
opposizione).

Il Datore di Lavore potra informare il lavoratore di specifici trattany

‘compiti previsti dalla normativa dell’'Unione europea, da i, d
collettivi anche aziend in particolare ai fini dell'instaurazione}
rapporto di lavoro, nonché del riconoscimento di agevolazion
contributi, dell’applicazione della normativa in materia di prey
integrativa, o in materia di igiene e sicurezza del lavoro o della po)
fiscale, sindacale, di tutela della salute, dell"ordine e della sicurez
* Per poter comunicare le informazi indi: bili

Dati anagrafid e curricula al fine di essere comunicati ad altre
gare o per I'esecuzione di lavori in assodiazione temporanea.
Dati comuni (Nome, Mansione, Telefono cellulare aziendale, ||
con riferimenti alla persona fisica, £0c) possono essere Comi
(Clienti e/o Fornitori) per esigenze organizzative e gestionali.
Dati relativi alle spese sostenute per esami medici.

Dati relativi all'utilizzo di mezzi aziendali che potrebbero)
dell'interessato in situazioni particolari (ad esempic in caso di
della strada, furti - qualora la compagnia di assicurazione of
installzto sul mezzo un apparato di geolocalizzazione -, ecc ).

+ Dati relativi all'utilizzo dei mezzi per individuare in ogni momen
I'elevato valore degli stessi e degli oggetti trasportati) che
dell'interessato.

Immagini raccolte (per la prevenzione e la sicurezza dei dipen
aree ndali, per I'attivazione di contromisure tempestive in cf
principi di incendio o allagamenti, per la prevenzione e la raccol
del patrimenic aziendale rispetto a possi furti, danneggiamg

periodi di riconosduti dalla legge o, eventualmente]
aziendali nonché per consentire I'esercizio dei diritti sindacali cof
inerenti alle trattenute per il versamento delle quote di ij
organizzazieni sindacali)

Lo stato di salute (es. dati in riferimento a invalidita, infern|
allattamento, ad infortuni, ad esposizioni a fattori di rischio, all'i
determinate mansioni, all'appartenenza a determinate categ)
contenuti nella certificazione sanitaria attestante lo stato di
dell’interessato, o comungue relativi anche all’ indicazione della
di assenza del lavoratore).

Le predisiamo, inoltre, che, con riferimento ai dati concernenti lo
effettuati nell’espletamento dei compiti previsti per il medico compy
altre dispesizieni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavg
accertamenti medici preventivi e periodici, potranno essere trattal
esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del tray

* A soggetti pubblici o privati, ivi compresi organismi sanitar, casse e fondi di previdenza ed
sanitaria anche istituti di patronato e di assistenza sociale,

«centri di assistenza fiscale, agenzie per il lavoro, associazioni ed organizazioni sindacali di
datori di lavoro e di prestatori di lavoro, liberi professionisti, societa esterne titolari di un
autonoma trattamento di dati e familiari dellinteressato.

» Ad Autoritd giudiziarie o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici (INPS, INAIL,
ecc).

* A Fondi o casse di previdenza e assistenza e a Fondi Integrativi.

* A Societd di Assicurazione ed Istituti di Credito

= A Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro.

A enti bilaterali.

E possibile avere indicazioni aggiornate sui soggetti destinatari dei dati [richiedendole all'indirizzo

mail [MAIL_TITOLARE]. ]/ [sul sito aziendale.]

Periodo di conservazione dei dati personali.

"D 58gUMD VBNgONG FIpOTTaD | Tampl O CORSEVaZIONS Gl Gal Personall Oal I3Voraom.
| dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per la durata del rapporto instaurato.
A decorrere dalla data di cessazione di tale rapporto, per qualsivoglia ragione o causa, | dati
saranno trattati per la durata dei termini prescrizionali applicabili ex lege e comungue per il
tempo necessario al'adempimento delle finalita di cui sopra comunque non oltre i 10 anni
dall’ultima registrazione.
Potranno essere conservati al solo fine della difesa dell'azienda in caso di contenziosi (ad esempic
in caso di malattie professionali) e fino al termine degli stessi, dati guali 'elenco dei cantieri nei
quali si & svolta I'attivita, le registrazioni relative alla consegna dei DFI, le attivita di formazione,
ecc

Diritti esercitabili

Categorie di dati personali trattati.

prevenzione e la raccolta di prove in ordine all’utilizzo abusivo)

materiali e di sostanze pericolose) che permettonc
L ha il diritto di opporsi a questi trattamenti in qualsiasi

Per l'utilizzazione del lavoratore al di fuori della sede lavorativa
delle mansioni lavorative, in occasioni di trasferte, o event
circostanze simili

Ai fini della tenuta della contabilitad o della corresponsione di 5]
emolumenti, liberalita o benefici accessori, anche per adempiers

alla sua situazione particolare (vedi “Diritti esercitabili”).

STATUTO DEI LAVORATORI (Legge 300/1970 — Art. 4)
1. Gii impiant! qudiovisivi € gii aitri strumenti dai gquall derivi anc:
distanza dell'ottivitd dei Jovoratori possono essere impiegati

‘esempio, per verificare 'esatto o della pr i o
retribuzione, anche per lavoro straordinario, o dei premi da corrig
ferie e i permessi, per appurare la sussistenza di una causa legiy
maternita e congedo parentale, pagamento del TFR, ecc).
* Per adempiere ad cbblighi derivanti da contratti di assicurazione}
rischi connessi alla responsabilita del datore di lavoro in materi
lavero e di malattie professionali o per i danni cagionati a te
lavorativa o professionale.
Per eseguire obblighi derivanti dal CCNL e dagli Accordi collet]
materia di formazione e accertamento dell'idoneita fisica
Per garantire le pari opportunitd nel lavoro e la valutazione
professionale (titoli di studio efo professionali, iscrizioni ad all
linguistiche, esperienze informatiche, corsi di formazione effettual
Per esercitare il diritto di accesso ai dati e ai documenti amminisy
stabilito dalle leggi e dai regolamenti in materia.
Per registrare attivita svolte dal lavoratore previste dalle proced

interesse del titolare (es. vid rvegli o geoloc
consenso per altri trattamenti dei dati personali (quali, ad esempio)
esigenze di comunicazione all'interno o all'esterno della Societa) aty

informativa.

e produttive, per la sicurezza del lavoro e per lg tut

SeqUG Tnrormars.
Per esercitare Suci diritti Lei potra comunicard anche dati person;
familiari per permessi, assegni familiari, legge 104, ecc.). In questi

alle persone fisiche titolari di detti dati i contenuti essenziali di qu
dei Lore diritti e, qualora necessario, ottenerne preventivamente il d

Ci e di i dei dati personali.

possono essere installati previe accordo collettive stipulato do
unitaria o dalle rappresentanze sindocali aziendali. In alternativa,
produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvero i
essere stipulate dalle associazioni sindacali comparativamente g
nazienale. In mancanza di accordo, gli impiaonti e gli strumenti di
essere installati previa iZzazi della sede dell'ls)
... | prowwedimenti di cui al terzo periodo sono definitivi.

2. La dispasizione di cul al comma 1 non si applica agh strumen|
rendere la prestazione lavorativa e agli strumenti di registrazione del
3. Le informazioni raccolte ai sensi dei commi 1 e 2 sono utiliz3
ropporto di lavoro a che sig data al adeguat]
d'uso degli strumenti e di effettuazione dei controlli e nel rispetto
legisiativo 30 giugno 2003, n. 196.

T

Ilavoratore ha il diritto di

* Chiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazione, Ia limitazione, I'opposizione al trattamento dei
propri dati.

* Revocare il consenso, la ove fondi il trattamento in gualsiasi momento lo desideri senza
pregiudicare Ia liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

* Proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

Il lavoratore potra esercitare tali diritti {escluso I'ultime) mediante il semplice invio di una

richiesta via e-mail all'indirizzo del Titolare, sopra indicato.

(] ot

porr
Per le finalita di cui sopra i dati personali da Lei forniti potranno essd
» Adipendenti e collaborateri del Titolare, nella loro qualita di ad

dei dati (o c.d. “incaricati al trattamenta™).

Alla societa del gruppo o del consorzio delegata, in qualita di rey
adempimenti in materia di lavoro, previdenza ed assistenza s

dalla legge.

Data: Firma per presa visione:

autenomi, Contitolari del trattamento o

A terzi soggetti che svolgono attivita per conto del Titolare, nella loro qualita di Titolari
i del -

attivita amministrative-contabili (gestionali, gestione dei sistem
intermediazione bancaria o non bancaria, factering, gestione della spedizione, imbustamento
e invio cormispondenza, gestione e tutela del credito) o per I'assolvimento di norme di legge

(studi commercialisti, avwocati).

per lo di
nformativi, assicurative,

Categorie particolari di dati personali.

wverifica della qualita del lavoro svolto dal di dente)
Il conferimento dei dati per le finalita di cui alla precedente sezione
dei dati efo I'eventuale espresso rifiuto al trattamento comportera I
svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi al rapporto di

permessi, assegni familiari, legge 104, ecc) solo dopo essemne
dati personali trattati)

Identita e dati di contatto del Titolare del

"DF SEQUND VeNgOnG SVIGRNZIAN 13 PRICONIEa O SICUnl Oatl Che Il [3VOr3E0rs poTechs omire.
Per le finalita sopra indicate, nel corso del rapporte di lavore, il laveratore potra fornire categorie

di dati particolari atti a rilevare:

Verranno trattati prevalentemente dati forniti direttamente dal lavg
In alcuni casi dati personali del lavoratore possono essere raccolti
localizzatori, ecc.). In questi casi 'azienda ha, in base a quanto previ
lavoratori, o ha preventivamente stipulato appositi accordi con |
stata autorizzata dall'lspettorato nazionale del Lavoro.

Alcuni dati trattati possono appartenere alle categorie particolari
individuare lo stato di salute o I'appartenenza sindacale o le opin|
(vedi trattamenti di categorie particolari di dati).

| dati personali non vengono diffusi e vengono trattati unicamer|
sodeta, adeguatamente formato ed impegnato alla riservatezzg

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali e

"D 59QUTTD INGICIZMO Perché cistiamo | G20 Persenall 06l I2voraTars.
europeo in materia di protezione dei dati personali
- GDPR) impene di definire Iz finalita per le quali vengono trattati i dati personali.

personale di altre societa che operano per conto del Titolare in base
(vedi categorie di destinatari dei dati personali)

3 Precisl oBoNE contrateaan

Thost

Dati trattati per il legittimo interesse del Titolare.
2l quall il

ssgur
+ |l Titolare del trattamento &: [TITOLARE]
+ || Titolare pud essere contattato tramite mail all'indirizzo: [Mail_T}

ssgum oppor

per pan
Per il perseguimento del legittimo interesse del datore di lavoro, a seguito delle valutazioni circa
I'impatto sulla protezione dei dati dalle quali & risultato che non prevalgono gli interessi o i diritti
e le liberta fondamentali degli interessati, possono essere trattati i seguenti dati:

1o UE N.2016/679

| dati forniti al momento dell’assunzione ovvero acguisiti in occasione dello svolgimento del
rapporto di lavoro o dopo la cessazione dello stesso, vengono raccolti allo scopo di gestire il

con i

Documento completo

vari dettagli

Il lavoratore fornira i dati concementi lo stato di salute (per i trattamenti effettuati
nell‘espletamento dei compiti previsti per il medico competente dal D.lgs. 81/08 e dalle altre
disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro o per I'effettuazione degli
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(Reg. 4 §9)
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(Reg. 4 §10)
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AUTORIZZATO
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Designazioni

Non un’unica designazione «generica» valida per tutti.
Vengono fornite varie designazioni per i vari autorizzati.

Il Titolare pu0 ulteriormente personalizzare per specifiche esigenze.

Referente per il Sistema
Informativo

Referente Aree di
memorizzazione

Referente
Privacy

Referente Caselle
condivise

QRRREA I

RSPP - Consulente
Sicurezza

Qodv 231
Autorizzati

trattamento



V" Trattamenti nei rapporti di lavoro

I
Comunque

I Proibito

Attivita che potrebbero essere svolte
I dall’azienda ma queste saranno possibili
Necessita, I solo se necessario, effettuate per finalita
|

Permesso

I

modalita, ecc. ben definite e con modalita opportune.

. . .
Trattamenti «normali» n
. . . . . . ,.
leciti in base a opportune 4 ‘I. Esempi comuni per I'impresa «standard»:
misure. . * Videosorveglianza
* Geolocalizzazione
Trattamenti . .
o E necessario:
«possibili».

* Valutazione d’impatto.
e Accordo sindacale.
Fornire specifiche nelle informative.



Registro
dei trattamenti

Alla rapida diffusione dell’utilizzo delle nuove tecnologie non sempre &

seguita una adeguata consapevolezza aziendale.

Il Registro dei Trattamenti puo essere uno strumento organizzativo e di

verifica del proprio sistema informativo anche per trattamenti che non

operano sui dati personali.

Una violazione dei dati relativi alle gare non interessa al Garante ma é

grave per l'azienda.

Puo essere utile definire le misure di sicurezza applicate ai dati:

* Riservatezza: chi puo accedere; sono impegnati alla riservatezza anche
dopo la cessazione dei rapporti; ...

* Integrita: come sono garantiti dalle modifiche non controllate; ...

* Disponibilita: ho copie di backup; salvo tutte le versioni; opero in cloud e
posso operare anche in caso di incidente; ...

o 0 o o o o o o o o o o o o o

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DE| DATI PERSONALI

SCHEDA REGISTROQ DEI TRATTAMENTI joeri contenuti vedi Fag sul registro delle ativits oi https:

TITOLARE/CONTITOLARE/RAPPRESENTANTE DEL TITOLARE [inzerire [ denominszione e i dafi di contatto]

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI [ingerire la denominazione e i dafi df contatto]

TRASFERIMENTO

ks RE D DESTINATARI BT
FINALITA" E BASI LEGALI DEL CATEGORIE DI DATI [gicare eventiiah ESponSa0l gel TERMINI ULTIMI DI MISURE DI SICUREZZA
|'P°L°G‘A I R AVEN D) TRATTAMENTO CAICHCAE DUNTERER PERSONALI ratiamento o ait thosar curl gay siano | WTERNAZIGNALI [holcare §Paese | ooyoe ) azioNE PREVISTI | TECHICHE E ORGANIZATIVE
comunicat B

cul | dai 300G Tasferti e e aranzie”
acottate af sensl del capo V del RGPD]

Abbiamo utilizzato la proposta del Garante
Esplicitati alcuni punti
Aggiunte alcune informazioni

Area di riferimento (Gestione del Personale, Gestione Clienti, Gestione Fornitori, Dati Amministrativi, ecc.);
dettaglio delle attivita (valutazione sulla significativita del trattamento);
formato dei dati trattati (Cartaceo e/o Digitale);

finalita del trattamento;
categorie di interessati;

categorie di dati personali trattati (punti del comma 1 dell’Art. 6 che rendono lecito il trattamento);

categorie particolari di dati personali trattati (punti del comma 2 dell’Art. 9 che rendono lecito il trattamento);

autorizzati al trattamento;

eventuali Responsabili Esterni che partecipano al trattamento;

destinatari esterni;
eventuale trasferimento dati verso paesi terzi o organizzazioni internazionali;
termini ultimi di cancellazione previsti;

misure di sicurezza tecniche e organizzative;

modalita utilizzate per la trasmissione dell’Informativa;

modalita utilizzate per raccogliere il consenso quando necessario.




Linee Guida per il trattamento dei dati
personali nelle imprese di costruzioni.

Il Progetto
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Attivita
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eosorveglianza

Videosorveglianza!

Identita del titolare:

IL TIGLIO SRL - posta@giulianomarullo.it

Liceita del trattamento

Procedura Videosorveglianza
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Necessita, Legittimita, Bilanciamento interessi, Divulgazione,
Elaborazione di categorie particolari di dati

Dati di contatto del responsabile della protezione
dei dati:

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati
personali nonché la base giuridica per
I'elaborazione:

Controllo in tempo reale senza memorizzazione per
prevenire furti o atti vandalici. Registrazione delle
immagini per perseguire gli autori di furti o atti
vandalici.

Ulteriori informazioni:

Diritti degli interessati:

In qualita di interessato godete di diversi diritti nei
confronti del titolare del trattomentg, in particolare
il diritto di richiedere al responsabile del
trattamento l'accessa o la cancellazione dei vostri
dati personali.

Per i dettagli su gquesta videosorveglianza, compresi
i vostri diritti, consultate le informazioni complete
fornite dalla attraverso le opzioni presentate a
sinistra.

" > telecamera piazzale anteriore.

Diritti dell’interessato
Accesso, Cancellazione

Obblighi d’informazione
Misure organizzative

Responsabilita, Finalita, Modalita, Autorizzati, Responsabili esterni.

Misure tecniche

Sicurezza del sistema, Controllo degli accessi.

Procedure di dettaglio

Violazione dei dati. Richiesta di accesso alle immagini.

0312 ol 94% @

Identita e dati di contatto
del Titolare del
trattamento.

Di seguito indichiamo quali sono i nostri
riferimenti ai quali potra rivolgers per ogni
chiarimento.

« Il Titolare del trattamento é: Azienda
srl

« Il Titolare puo essere contattato
tramite mail all'indirizzo:
privacy@aziendasrl.it.

Finalita del trattamento
cui sono destinati i dati
personali e relativa base

giuridica.
Di seguito indichiamo perché trattiamo le

Il Regolamento UE N.2016/679
(Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali - GDPR)
impone di definire la finalita per le quali
vengono trattati i dati personali.

Il trattamento di dati personali mediante
il sistema di videosorveglianza avviene
per le seguenti finalita:

« Prevenzione e Sicurezza dei
dipendenti e dei frequentatori delle
aree aziendali.

« Attivazione di contromisure
tempestive in casi di pericoli
incombenti quali principi di incendio
o allacamenti.

0813 T 94%0

Identiteti dhe detajet e
kontaktit té Kontrolluesit
té té Dhénave.

Mé poshté tregojmé detajet tona té kontaktit qé
‘mund té kontaktoni pér ¢do sqarim.
« Kontrolluesi i té dhénave éshté:
Azienda srl
« Kontrolluesi i té dhénave mund té
kontaktohet me email né:
privacy@impresasrl.it.

Qéllimi i pérpunimit pér
té cilin synohen té
dhénat personale dhe
baza ligjore perkatem

Mé poshté tregojmé pse | pérpunojmé
Rregullorja e BE-sé N.2016/679
(Rregullorja evropiane pér mbrojtjen e té
dhénave personale - GDPR) kérkon
pércaktimin e géllimeve pér té cilat
pérpunohen té dhénat personale.

Pérpunimi i té dhénave personale pérmes
sistemit té& mbikéqyrjes video kryhet pér
qéllimet e méposhtme:
« Parandalimi dhe siguria e punonjésve
dhe vizitoréve né zonat e kompanisé.
« Aktivizimi né kohé i kundérmasave né
rastet e rreziqeve té aférta si zjarri
apo pérmbytjet.
« Parandalimi dhe grumbullimi i
provave ne Ildh]e me mbmmen e
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Descrizione del trattamento

Aree coperte. Descrizione dell'impianto (risoluzione, orari, controlli,

garanzie). Accesso ai dati. Conservazione.

Necessita e proporzionalita

Consenso (Rispetto a tutti, in ambito lavorativo). Interesse legittimo e

finalita.

Rischi per i diritti e le liberta degli interessati

Misure previste

Misure per affrontare i rischi (Sicurezza, Controllo accessi, Altre misure).

Garanzie previste dal GDPR e dalle Linee Guida.

Conclusioni

Valutazione d impatto per la videosorveglianza
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Premessa

Dati di geolocalizzazione. Dati biometrici. Dati che rilevano infrazioni.

Assicurazioni condizionate ai dati raccolti.

Liceita del trattamento

Necessita. Legittimita. Bilanciamento interessi. Divulgazione.
Elaborazione di categorie particolari.

Diritti dell'interessato

Accesso, Cancellazione

Obblighi d’informazione

Misure organizzative

Responsabilita, Finalita, Modalita, Autorizzati, Responsabili esterni.
Misure tecniche

Sicurezza del sistema, Controllo degli accessi.

Procedure di dettaglio
Violazione dei dati. Richiesta di accesso alle immagini.

WS Geolocalizzazione

L 4
w

Descrizione del trattamento

Caratteristiche del sistema. Associazione del mezzo al lavoratore.

Utilizzo promiscuo dei mezzi. Accesso ai dati. Conservazione.
Necessita e proporzionalita

Consenso. Interesse legittimo e finalita.

Rischi per i diritti e le liberta degli interessati
Misure previste

Misure per affrontare i rischi (Sicurezza, Controllo accessi).
Garanzie previste dal GDPR. Garanzie aggiuntive.

Conclusioni
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S Procedure

Gestione delle violazioni Esercizio dei diritti degli interessati

(es. furto o accesso ai dati informatici)
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=== Procedura per I’Ufficio del Personale
A 4
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B o s . 2
2 |l rispetto dei principi di protezione dei dati personali........cccccciiiiiiiiicinnnnn 4
2.1 Generalifa. e s e s s s s ns s nsn e s s s nssnnnns OF
2.2 Liceita, correttezza e trasparenza.. . cincssm s ssssss s ssss s sessasanes &
2.3 Limitazione della finalita. ... s e D
2.4 Minimizzazione dei dati. ... s 5
2.3 EsatleZza. ..o e e s e 6
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2.7 Integrita e riservatezza. . s s e s 6
3  Trattamenti legati alle nuove tecnologie. ..o e 6
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3.2 Operazioni di trattamento durante il processo di assunzione. .......cooevevenee. 7
3.3 Trattamenti derivanti da uno screening durante il periodo di impiego. ...... 7
3.4 Trattamenti risultanti dal monitoraggio dell'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione sul posto di [aVoro....o .. 7
3.5 Trattamenti risultanti dal monitoraggio dell’'uso delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione al di fuori del posto di lavoro...... 7
3.6 Trattamenti relativi agli orari e alle presenze... e 8
3.7 Trattamenti utilizzando sistemi di monitoraggio video e di geolocalizzazione.
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4 Comunicazione e diffusione di dati personali. ... 9
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4.2 Potenziale diffusione dei dati personali. ... 9
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T I = I T T 11
5.3 Assenze per ragioni di 5alute. . s s 11
5.4 Denuncid @l TNAIL. .. s csssss s s s s e sa s s an s s s snsnnns 11
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7.4 Misure fisiche ed organizzative. ... s s s 14
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= I 1 QL T = o 14
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Linee Guida per il trattamento dei dati
personali nelle imprese di costruzioni.

Il Progetto
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Idoneita con prescrizioni

Trasferimento
delle Prescrizioni.




@) Dimensione e localizzazione dei Cantieri

Possibili spostamenti anche non pianificati

Cantieri ¢ Cantieri di breve durata

Q pluriennali ¥ sul territorio locale o M A S 0 |
sul territorio . o A Y N M s\ Sicurezza
nazionale ) Y e R\ W

Privacy

9 Comunicazione
delle prescrizioni per
il lavoratore solo al
Responsabile del
Cantiere nel quale
opera.

Comunicazione delle prescrizioni per il lavoratore solo ali
Responsabili dei Cantieri nei quali € possibile che operi.



“.‘ Dati dei lavoratori «Terzi»
e

Es. Obblighi legati &

L
alla sicurezza !ﬁ e
DS \ﬂ\

Appaltatore
Informativa ai
lavoratori di B

Determina finalita e mezzi

Per obbligo contrattuale
avendo fornito informativa

§\ Subappaltatore
N

Informativa ai

‘];ﬂ j lavoratoridi A |=




Informativa «standard»

’ Informativa Lavoratori edili altra impresa

| Informativa Lavoratori edili altra impresa

Informativa resa ai La
impegnate ng
per il trattamentd

s socmens wene comene s o |1E@NTItA € dati di contatto del Titolare del trattamento.

vari Titolari autonomi (Appaltatere, Committen

blidale ex art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003) che
mi.

ui soggetti destinatari dei dati di cui ai punti
o nel punto "ldentita e dati di contatto del Titolare

lavoratore in obbligo al contratto (di Subap
lavoratore di determinare in anticipo quali siano
e le modalita di utilizzo dei dati personali che lo|
Questa informativa & da intendersi come resa

G nmares] @ Puo richiedere, in ogni momento, alla Societa per la quale opera e ad ogni Titolare autonomo

Regolamento UE N.2016/679 (Regolamento eu|

Di seguito indichiamo quali sono i riferimenti di chi trattera i dati personali.

caralterizzanc il trattamente dei dati personali.
ftrasparente nei confronti dell'interessato, raccolti
fvati quanto necessario con adeguate misure di

UE o in quelli per i quali vige una decisione di

e che li ha ricevuti, il nominativo dei Titolari del trattamento ai quali sono stati consegnati i SUOI | o asone 1 fuon cote cegone

Sintesi dell'informativa.
1 dati essencziali per far comprendere quali dati ver]
| dati personali sono raccolti per le finalita con|

dati personali e i relativi indirizzi mail ai quali possono essere contattati.

cessi decisionali automatizzati.

edile nel quale il lavoratore potra operare (vedi PRGNS GEr TFETtaMMEnto):

In relazione agli obblighi contrattuali potranno essere comunicati anche dati relativi a categorie
particolari (vedi Categorie di dati trattati).

I di i
= Informativa per una gestione
.. «normale» dei dati ricevuti
=3 . oge |
- da parte di tutta la Filiera. :
\szz)t;up.;rks..c\;\;Iki.r;e_i-l“z;v:;:;tkc;ri saranno trattati (vedi modalitd del trattamento) e conservati per il

Al lavoratore spettano diritti sui propri d

::ftlwl iin:iea;?sts::tit):ati sulla base della pre Consegnata dal Datore di
e n—" lavoro ai propri dipendenti
«per conto» dei futuri TITOLARI

| v
&'SERVIZI TR Confaitgranato

ANCE

Progetto interassociativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinato da I;I Eco (i

Codice Documento: «OInf_Filiera» Pag. 1di3

SVOTEETE TTICarTCe CONTETo Oppure Ta T TTCTESTE UENe AUTOTTE 13

Categorie di dati personali trattati.

Di seguita indichiame quali tipologie di dati personali vengono trasmesse alle allre Societd.
Nell'ambito delle finalitd dei trattamenti evidenziati al pracadanta nar:
unicamente dati persanali che rientrano nelle seguenti categ

rafn caranna trattati

cittadinanza, stato civile, professione), codice di ide
documenti d'identita (quali, ad esempio: numero pat

(quali, ad esempio: e-mail, contatti telefonici), coordinat TITOLARI che non si riconoscono

PARTICOLARI: dati idonei a rivelare lo stato di salute e I'z

Categorie di destinatari dei dati personali.

"Di seguita trovera chi potra trattare | dati personali € a chi
Per le finalita di cui sopra i dati personali del lavoratore potr.

woTaaT ii.
'Di seguito vengona riportati i tempi di conservazione dei dati personali dei lavoratori.
| dati personali raccolti per le finalita indicate al relativo paragrafo precedente saranno trattati e
conservati al massimo per tutta la durata dell'attivita del Cantiere. A decorrere dalla data di

conclusione del Cantiere i dati saranno conservati per la durata dei termini prescrizionali applicabili
ex lere o ner il temnn necessario all’adempimento delle finalita di cui sopra e comunque non oltre
e.

COMUNI: dati anagrafici (quali, ad esempio: nome, ovviamente non utilizzabile da

T diritti che sono garantit relat al dati py i in oggetto.
nel Capo lll, Sezione |, RGPD, ha il diritto di:
:a, la cancellazione, |a limitazione, 'opposizione al trattamento dei

(es. trasferimento dei dati fuori UE’ ve fondi il trattemento in qualsiasi momento lo desideri senza

ittamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
ita di controllo.

¢ Adipendentie collaboratori del Titolare, nella loro qualit tempi di conservazione maggiori’ ...) i diritti (escluso 'ultimo) mediante il semplice invio di una richiesta

* A terzi soggetti che svolgono attivitd per conto del ~
autonomi, Contitolari del trattamento o Respensabili del trattamento, per lo svolgimento di
attivitd amministrativo-contabili o per ['assolvimento di norme di legge.

* Ad Autorita giudiziarie o di vigilanza, amministrazioni, enti ed organismi pubblici.

* A Committenti/Appaltatori ai quali potranno essere trasmessi nell’ambito di contratti di
Appalto/Subappalto (per assolvere agli oneri derivanti dalla gestione della sicurezza nei cantieri

ANCE, CNA Costruzioni, Anaepa Confartigianato, Legacoop Produzione e Servizi
progetto interassaciativo “Linee Guida Privacy Edilizia” coordinate da ISTECO
ultimo aggiornamento del: 09/10/20
Pag.2di 3

olari autonomi come indicato nel punto "Identita e dati di contatto
ael I Tolare ael rrattamento .

In questo caso dovranno ................................
provvedere a fornire la
propria informativa.

e e Servizi
1aISTECO




% Sicurezza informazioni in Cantiere

LINEE GUIDA PRIV,
APPALTATORE SUBAPPALTATORE per§(~seuorede||ec ¢

Concede 'uso del PC
ad esterni

Utilizza un PC di altri

Se Appaltatore e
Subappaltatore
adottano le Linee
Guida non andra
valutata I’'adeguatezza

Ufficio di cantiere oggi delle misure di

Utilizza la Rete

qguasi sempre dotato di PC, sicurezza ogni volta.

stampanti e connessione
ad Internet.

6 Concede l'uso del WiFi
>

Wi-Fi Utilizza la Rete tramite WiFi
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* Protezioni per i segnalanti: Il D.Lgs 24/23 riguardante
la protezione delle persone che segnalano violazioni
puo trovare applicazione per le imprese “standard”
che hanno deciso di adottare modelli di
organizzazione e gestione previsti dal D.Lgs. 231/01.
LArt. 13 del Decreto fornisce precise indicazioni sul
trattamento dei dati personali, fra cui l'obbligo di
predisporre una valutazione d’impatto.

* Linee Guida europee: UEuropean Data Protection
Board il 27 aprile 2023 ha pubblicato una guida per
aiutare le piccole e medie imprese a conformarsi alla
normativa in materia di protezione dei dati personali
con l'obiettivo di fornire informazioni pratiche alle
PMI in un formato accessibile e facilmente.

* Accesso al mondo del lavoro: Il D. Lgs. 48/23 ”"Misure
urgenti per I'inclusione sociale e I'accesso al mondo
del lavoro” ha meglio definito 'ambito del Decreto
Trasparenza ed ha introdotto delle innovazioni
relative all’attivita del Medico Competente.

2 GPDP

=¥ Necessita di aggiornamento continuo
L 4

GARANTE 22/02/24
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

E-mail dei dipendenti, il Garante
privacy avvia una consultazione

pubblica

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

GPDP

ChatGPT: Garante privacy, notificato a
OpenAl I'atto di contestazione per le
violazioni alla normativa privacy

GARANTE 8/03/24
PER LA PROTEZIONE

G I D I DEI DATI PERSONALI

Intelligenza artificiale, il Garante
privacy avvia istruttoria su “Sora” di
OpenAl. Chieste alla societa
informazioni su algoritmo che crea
brevi video da poche righe di testo

28/02: Biden ha emesso un Ordine Esecutivo per chiedere di prestare attenzione ai dati verso paesi non amici.
29/02: Dipartimento commercio estero USA: attenzione alle auto connesse di importazione straniera.

Le nuove tecnologie e la Al
potrebbero «entrare» nei cantieri.
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Sicurezza / Privacy

Non tutto cio che e possibile e lecito.

Bisognera bilanciare il diritto alla sicurezza con il diritto alla privacy
(ed al controllo a distanza dei lavoratori — Art. 4 dello statuto dei lavoratori).

Bisognera sempre effettuare una valutazione dell’'impatto privacy.
* Modalita di anonimizzazione (mascheramento dei volti).

* Tempi di conservazione (es. solo segnali di allarme e nessuna conservazione).
* Controllo sugli accessi (chi pu0 visualizzare, log degli accessi, ecc.).



Linee Guida per il trattamento dei dati
personali nelle imprese di costruzioni.
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Un ulteriore
problema
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| Sintesi delle disposizioni
- generali con riferimenti
1 ~ specifici al settore.

Specificita per la gestione dei

dati a livello aziendale g
Titolare

Specificita per il Settore

delle Costruzioni Un supporto

[ | per la crescita

I
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Esempi concreti di documenti con
soluzioni direttamente applicabili e con
evidenziate le parti sulle quali deve
concentrarsi I'attenzione del Titolare.

Consulenti esterni al mondo associativo:
spesso troppo cari e, a volte, non
competenti sulle problematiche
specifiche.

Regolamento Europeo
Codice Protezione dati personali
Linee Guida Europee
Provvedimenti del Garante




Diffusione delle Linee Guida
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Ogni Associazione fornira ai propri
Associati applicazioni per |'utilizzo.
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Revisione degli Isa, le nostre
richieste per alcune attivita edili
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principali mater
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CNA Costruzioni

Appalti per ledilizia scolastica. CNA
Pesaro: “Dare priorita alle imprese
del territorio™

Sisma Centro Italia, Legnini incontra
CNA Abruzzo. Al via migliaia i
interventi per la ricostruzione

izia scolastica nella provincia
agguardevole che va spesa [

Tutte le associazioni diffonderanno le
Linee Guida presso i propri associati
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Anche con traduzione automatica
nella lingua scelta dall’interessato.

progetto
' centralizzato

Aggiornato

Titolare

Prelevai
documento
proposto
Personalizzazioni
effettuate
sull’originale
Modifiche
apportate
Il v nell’aggiornamento
Personalizza il

documento Originale

Personalizzazioni
effettuate
dall’emissione

documento "
Emesso Personalizzato




N, .
‘ Obblighi - Opportunita

Opportunita di
miglioramento
Obblighi
specifici

Y =

T

L N

Evoluzione nell’uso delle nuove tecnologie

Scarsa consapevolezza sulla
Sicurezza delle informazioni Aziendali

- \
S %
D —— 8
— Al
\ 74 iH £ RN T <4 ) s e )
Nt N\ ELE it i 11 M 4 A o
i > i i ] T 7
Gl o 2hidds i ;:.,f’,
. Tl
S ; HEL 49 JH £
/. ! i
J 7, W 5
7 R
a2 | T
i t'
i ey



Conclusioni

E stato ritenuto fondamentale un preventivo
confronto con il Garante.

Prevedono un impegno permanente
per seguire gli sviluppi e fornire
risposte agli associati.

Questo convegno
ha permesso di
presentare il
lavoro.

Realizzato strumenti e forniscono
supporto agli associati per rendere
concretamente possibile una corretta

Le singole associazioni
diffonderanno le Linee Guida presso
i propri associati ai quali verranno gestione dei dati
comunicati anche i futuri sviluppi.

Le associazioni rappresentative a livello nazionale di tutta la
filiera delle costruzioni hanno istituito un tavolo per divulgare e
sensibilizzare tutto il settore sulla protezione dei dati personali.
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| disegni sono realizzati da DELL-3 nel marzo 2024



