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Il perche di un'adesione

Le associazioni di categoria, fra impegni quotidiani e grandi sfide

i} L]
WL} oy g ) H’q‘&m"m

yeRligiererley

Hﬂz
Ll fr'.-,i.g,fu;. J'_:

Conylrati

Gionni Gritti

sempre difficile riuscire a sintetizzare

quanto sia importante e ancora va-

lido mantenere la propria adesione
ad un’associazione di categoria come la
nostra. |l mondo moderno porta il singolo
ad allontanarsi sempre piu dal collettivo e a
rifugiarsi nella propria individualita.
Le associazioni Sono spesso percepite co-
me “figlie” di un mondo e di un sistema
vecchio e superato.
Le persone sono portate ad allontanarsi
sempre piu dalla vita collettiva, non & un
caso che siano sempre meno coloro che
si avvicinano alla vita politica e ammini-
strativa.
Le associazioni come la nostra fanno fatica
a far percepire I'impegno profuso, le batta-
glie e le azioni di ogni giorno. Una difficolta
che riguarda i molti imprenditori impegnati
al nostro interno e coloro che vi lavorano.
Le associazioni dell’artigianato si sono
aperte negli anni, coinvolgendo non piu e
non solo le imprese con qualifica “artigiana”
ma anche altre forme d’'impresa (PMI, Srl
industriali, etc) e le nuove professioni auto-
nome; un‘apertura che segue I'evoluzione
del mercato ed in attesa della riforma della
Legge Quadro dell’Artigianato.
Nonostante queste “aperture” I'anima &
rimasta ancorata ad alcuni valori base: la
centralita della persona, 'attaccamento
al territorio, la serieta e la professionalita
nell’agire quotidiano, la difesa della tipicita
e dell'originalita e soprattutto la valorizza-
zione del rischio d’impresa e della voglia di

Alberto Pasina

mettersi in proprio.

Mentre I'associazione, in tutte le sue artico-
lazioni, & impegnata ogni giorno nel dare
risposta alle esigenze delle imprese con la
consulenza, I'informazione e la formazione,
sullo sfondo appaiono le grandi questioni
del nostro tempo che toccano da vicino tut-
te le micro e piccole imprese della Valtellina
e della Valchiavenna.

E i grandi temi sono quelli che molti di noi
hanno gia avvertito: I'invecchiamento della
popolazione, le conseguenze della dena-
talitd e quindi la carenza di giovani, la so-
stenibilita dei sistemi sociali ed economici,
la minaccia delle grandi concentrazioni
industriali e finanziarie e la crescen-
te e incontrollata diffusione delle
tecnologie informatiche e digitali.
Per non dire - con riferimento al
nostro territorio - di altre que-
stioni “cruciali” come gli sce-
nari di sviluppo nel dopo
Giochi Olimpici del 2026,
le ripercussioni legate
alla vicina Svizzera sul
mercato del lavoro, il
tema energia in tutte

le sue articolazioni

e lo storico deficit
infrastrutturale.

Gli associati &€ bene sappiano
che la nostra associazione ha come
missione principale il supporto alle imprese
ma con responsabilita partecipa alla vita
amministrativa e politica in modo propo-

sitivo e la risposta da parte dei decisori
pubblici non & sempre univoca; purtroppo
siamo percepiti come un fastidio ai ma-
novratori 0 come una lobby invadente. E
questa reazione non alberga fra i politici ma
Spesso pil negli apparati interni.

Le soluzioni alle grandi sfide di cui diceva-
MO POCO SOpra, NoN POSSONO certo essere
affidate ai singoli individui ma al tempo
stesso ¢ altrettando difficile immaginare chi
0ggi abbia la credibilita e I'autorevolezza
per indicare la via da percorrere. Il rischio
€ quindi che ognuno decida autonoma-
mente e di giorno in giorno quale strada
seguire con tutti i rischi di insuccesso che
ne consegue.

Nel nostro piccolo come associazione ri-
petiamo da tempo che anche il singolo
lavoratore autonomo e il piccolo imprendi-
tore difficilmente potranno trovare soluzioni
da soli; potranno sicuramente pagare dei
consulenti ma la condivisione e il sentirsi
parte di una realta e di un’organizzazione
a cui poter dare fiducia, € ben altra cosa.
Ma non & I'unico aspetto che ci spinge a
chiedere la fiducia delle imprese, perché
l'incoraggiamento ci viene dai molti as-
sociati che con la loro adesione e la loro
partecipazione, ci spronano e ci spingono a
credere che le parti sociali come la nostra,
hanno ancora molto da dire.

Gionni Gritti Alberto Pasina
Presidente Segretario Provinciale
Confartigianato Confartigianato

Imprese Sondrio Imprese Sondrio
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Il Papa agli artigiani di Confartigianato:
“Le macchine replicano, voi inventate”

'uso delle tecnologie ha accresciu-

to le possibilita del settore, ma &

importante che non finiscano per
sostituire la fantasia dell'uomo, creato a im-
magine e somiglianza di Dio. Le macchine
replicano, anche con una rapidita eccezio-
nale, mentre le persone inventano!”. Sono
le parole del discorso che Papa Francesco
ha rivolto ai 7000 imprenditori e dirigen-
ti di Confartigianato giunti da tutta ltalia
e ricevuti sabato 10 febbraio in udienza
nell’Aula Paolo VI in Vaticano.
Il Pontefice ha ricordato che “in questi de-
cenni l'artigianato ha conosciuto notevo-
li trasformazioni, passando dalle piccole
botteghe ad aziende che producono beni
e servizi anche su larga scala”. E ha sotto-
lineato che “le vostre attivita valorizzano
'ingegno e la creativita umana“.
Secondo Francesco, in particolare, “il la-
voro manuale rende partecipe I'artigiano
dell’opera creatrice di Dio. Fare non equi-
vale a produrre. Mette in gioco la capacita
creativa che sa tenere insieme I'abilita delle
mani, la passione del cuore e le idee della
mente. Le vostre mani sanno realizzare
moltissime cose che vi rendono collabo-
ratori di Dio”.
Per il Papa, inoltre, “l'artigiano ha uno
sguardo originale sulla realta. Ha la capa-
cita di riconoscere nella materia inerte
un capolavoro prima ancora di realizzarlo.
Quello che per tutti € un blocco di marmo,
per l'artigiano € un elemento di arredo;
quello che per tutti & un pezzo di legno,
per un artigiano € un violino, una sedia,
una cornice!
L'artigiano arriva prima di tutti a intuire il
destino di bellezza che puo avere la ma-
teria. E questo lo avvicina al Creatore”. E
guesto anche a dispetto del fatto che “il
consumismo ha diffuso una brutta menta-
lita: la mentalita dell’usa e getta™. Ma “voi
artigiani ci aiutate ad avere occhi diversi
sulla realta, a riconoscere il valore e la bel-
lezza della materia che Dio ha messo nelle
nostre mani”.
Il Pontefice ha sottolineato ancora che “i
prodotti che escono dalle vostre atti-
vita camminano per il mondo intero e
lo abbelliscono, rispondendo ai bisogni
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della gente. L'artigianato & una strada per
lavorare, per sviluppare la fantasia, per
migliorare gli ambienti, le condizioni di vita,

le relazioni”. “Per questo mi piace pensarvi
anche come artigiani di fraternita”, ha ag-
giunto. “Le vostre mani, i vostri occhi, i vostri
piedi siano segno di un’'umanita creativa
e generosa. E il vostro cuore sia sempre
appassionato della bellezza - ha concluso
-. Grazie per il bene che realizzate".

Il Papa ha inoltre esortato cosi gli impren-
ditori di Confartigianato: “Benedite e rin-
graziate il Signore per il dono delle mani
e per il lavoro che vi consente di esprime-
re. Sappiamo che non tutti hanno questa
fortuna: ¢’é chi sta con le mani in mano,
c’é chi & disoccupato e chi € in cerca di
occupazione. Tutte situazioni umane che
hanno bisogno di essere guarite”. “A volte
capita anche che le vostre aziende siano
in ricerca di personale qualificato e non
lo trovino: non scoraggiatevi nell’offrire
posti di lavoro e non abbiate timore a inclu-
dere le categorie piu fragili, ossia i giovani,
le donne e i migranti”, ha raccomandato
Francesco.

“Viringrazio per il contributo che date per

abbattere i muri dell’esclusione verso
chi ha gravi disabilita o & invalido magari
proprio a causa di un incidente sul lavoro,
verso chi e tenuto ai margini e sfruttato - ha
proseguito -. Ogni persona va riconosciuta
nella sua dignita di lavoratrice e lavoratore.
Non tarpiamo mai le ali ai sogni di chi
intende migliorare il mondo attraverso il
lavoro e servirsi delle mani per esprimere
sé stesso".

“I nostri piedi ci consentono di incontrare
molte persone cadute lungo la strada: at-
traverso il lavoro possiamo permettere loro
di camminare con noi. Possiamo diventare
compagni di strada, in mezzo alla cultura
dell'indifferenza. Ogni volta che facciamo
un passo per avvicinarci al fratello, diven-
tiamo artigiani di una nuova umanita”, ha
aggiunto il Pontefice. “Viincoraggio ad es-
sere artigiani di pace in un tempo in cui le
guerre mietono vittime e i poveri non trovano
ascolto”, ha concluso.

All'udienza del 10 febbraio ha partecipato
un gruppo di Sondrio fra cui il Presidente
dell'associazione Gionni Gritti e il Presi-
dente del Gruppo ANAP di Sondrio Mario
Nemesio Valetti.



L'ALLARME DI CONFARTIGIANATO

Nelle Micro e Piccole Imprese il lavoro c'e,

ma il 48% dei lavorator

lavoratori, soprattutto quelli qualificati,

sono sempre piu difficili da trovare. Nel

2023 le imprese italiane non sono riusci-
te a reperire il 45,1% della manodopera
necessaria, pari a 2.484.690 posti rimasti
scoperti, con un aumento del 4,6% rispetto
al 40,5% del 2022.
Le cose vanno peggio per le piccole im-
prese che nel 2023 hanno avuto difficolta
ad assumere il 48,1% del personale, e per
gli artigiani la quota di lavoratori introvabili
sale al 55,2%.
A dirlo ¢ il rapporto di Confartigianato ‘Alla
ricerca del lavoro perduto’ che fotografa
una vera e propria emergenza per gli im-
prenditori italiani ed europei. La scarsita
di personale con le giuste competenze
frena le transizioni ecologia e digitale ed
¢ indicato come il problema piu grave dal
58,1% delle Pmi del nostro Paese, a fronte
del 54,1% della media delle Pmi dell’'Ue.
Per le nostre aziende la difficolta a trovare
lavoratori qualificati supera di gran lunga i
problemi della burocrazia, dell'accesso al
credito, della concorrenza sleale.
Lo scorso anno, le Pmi non sono riuscite
ad assumere 828mila lavoratori con com-
petenze green, vale a dire il 51,9% del
personale necessario con questo tipo di
qualificazione. Non va meglio per i lavo-
ratori con competenze digitali. Nel 2023
le piccole imprese ne cercavano 449mila
capaci di gestire tecnologie relative a big
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data analytics, internet of things e robot. Di
questi, pero, 246mila, pari al 54,9%, sono
risultati di difficile reperimento.

Secondo il rapporto di Confartigianato, la
ricerca di personale ha tempi medi di 3,3
mesi che possono superare un anno per
trovare operai specializzati. Tutto questo
per le piccole imprese ha un costo che
Confartigianato quantifica in 10,2 miliardi
di euro di minore valore aggiunto per le
ricerche di manodopera che durano oltre
6 mesi.

Per reagire alla carenza di personale, il 66%

STUDI

trovabile

dei piccoli imprenditori ha adottato una se-
rie di strategie. In particolare, un quarto del-
le aziende ha puntato sulla collaborazione
con le scuole, soprattutto quelle ad indirizzo
tecnico e professionale. E mentre le aziende
cercano lavoratori, i giovani non cercano
lavoro, con 1.534.000 persone tra 25 e 34
anni inattivi, pari al 24% della popolazione.
Lltalia & al primo posto nell’'Ue per il peso
dei giovani inattivi, con una quota quasi
doppia di quella degli altri maggiori paesi
europei: la Germania registra il 13,2%, la
Spagna il 12,5% e la Francia I'11,7%.

Social media utilizzati dal 55,7% delle Piccole
Imprese, in crescita del 4,8% all'anno

nuovi media hanno acquistato un peso

rilevante anche nella comunicazione del

mondo B2B, con un numero crescente
di imprese che utilizza i social media. Da
una analisi dei dati dell’Autorita per le Ga-
ranzie nelle Comunicazioni si evince che
nei primi nove mesi del 2023 sono 38,6
milioni gli utenti unici di siti/fapp di social
network. Tra i primi dieci brand, al primo
posto troviamo Facebook con 36,7 milioni
di utenti unici, Instagram con 32,7 milioni,
TikTok con 22,4 milioni, Twitter X con 17,8
milioni, LinkedIn con 16 milioni.
In chiave dinamica, nell’ultimo triennio tra
i primi cinque social network si registra
la crescita tumultuosa di TikTok che tra
settembre 2020 e settembre 2023 segna
un aumento degli utenti su base annua
del 50,8% (pari al +243% cumulato nel
triennio). Seguono Twitter X con una cre-
scita del 21,5% all'anno (pari a +79,6%
cumulato nel triennio), Reddit con una
crescita del 15,5% all'anno (pari a +54%
cumulato nel triennio), Instagram con una
crescita del 6,2% all'anno (pari a +19,8%
cumulato nel triennio), mentre registra
una stabilizzazione tipica dei prodotti piu

maturi. Facebook, con un +0,3% all'anno
(pari a +1% cumulato nel triennio).

In crescita 'uso dei social da parte delle
piccole imprese. Nel 2023 sale al 55,7%
la quota delle piccole imprese che utiliz-
zano almeno un social media, in crescita
di oltre dieci punti rispetto al 45,6% del
2019, anno precedente allo scoppio della
pandemia, e non distante dal 58,0% della
media dell'Unione europea. Nel quadrien-
nio 2019-2023 le piccole imprese presenti
nel mondo social sono salite al ritmo del
4,8% all'anno. In circa 4 casi su 10 le
piccole imprese utilizzano i social media
per sviluppare I'immagine dell'impresa o
i suoi prodotti, in 1 caso su 4 per racco-
gliere opinioni, recensioni e rispondere
alle domande dei clienti, in 1 caso su 10
per ricercare personale o per coinvolgere
i clienti nello sviluppo o nellinnovazione
di beni o servizi.

["analisi per settore evidenzia che la quo-
ta maggiore di piccole imprese utilizzatri-
ci di almeno un social media si riscontra
nei Servizi con il 64,1%; seguono il Ma-
nifatturiero con il 47,2% e le Costruzioni
con il 43,6%.
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OSSERVATORIO REGIONALE

Due anni di guerra in Ucraina

Prezzi energia, caro-tassi e scarsita manodopera:
impatto su MPI lombarde per 9,1 miliardi

ono passati ormai piu di due anni

dallinvasione dell'Ucraina da parte

della Russia del 24 febbraio 2022. In
questo arco ditempo si sono registrate forti
turbolenze nei mercati che hanno intensifi-
cato il clima di incertezza per le imprese.
“Lo sottolineiamo ormai da tempo - ha
spiegato il Presidente di Confartigianato
Lombardia, Eugenio Massetti - Si & inne-
scata una spirale faticosa per le aziende,
ma soprattutto per le piccole realta. L'in-
nalzamento dei costi energetici, che ha
spinto l'inflazione, ha determinato la stretta
monetaria della BCE e, dunque, maggio-
ri costi del credito. Il clima di persistente
incertezza non aiuta con gli investimenti
destinati a contrarsi e a risentirne saranno
soprattutto le spinte all'innovazione tecno-
logica e green. Le nostre aziende resistono,
lo dimostrano i dati congiunturali lombardi
presentati ieri, ma hanno bisogno di un
supporto a loro misura”.
A marzo 2022 si € impennato l'indice di
rischio geopolitico elaborato da Dario Cal-
dara e Matteo lacoviello che, dopo una fase
di normalizzazione, & tornato a salire ad
ottobre 2023 in concomitanza dello scoppio
della crisi in Medio Oriente. Dopo una cadu-
ta del clima di fiducia delle imprese durata
oltre sei mesi dopo l'invasione, si & osser-
vato un andamento ciclico caratterizzato
da una persistente incertezza. Pesanti le
ricadute sui prezzi dell’energia e sul costo
del credito, mentre si & fortemente ridotta la
dipendenza energetica dalla Russia.
Il quadro lombardo a due anni dalla guer-
ra - A dicembre 2023 i prezzi al consumo
di elettricita e gas rimangono per la no-
stra regione superiori del 32,9% a quelli di
dicembre 2021. Linnalzamento dei costi
energetici, che ha spinto I'inflazione, ha
determinato una stretta monetaria da parte
della BCE che ha comportato per le MPI
lombarde maggiori costi pari a 1.792 milioni
di euro.
Caro-tassi che riduce la domanda di credi-
to: i prestiti alle imprese lombarde segnano
una flessione del -6,1% a settembre 2023
su base annua, mentre due anni prima la
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variazione era preceduta da segno positivo
(+0,2%).

La caduta della domanda conseguente alla
guerra e le sanzioni hanno pesantemente
ridotto le esportazioni dirette verso i due
paesi in conflitto. Nel 2023 (ultimi 12 mesi a
settembre) I'export verso la Russia & sceso
di 714 milioni di euro rispetto a 2 anni prima
(IV trim.2020-11I trim.2021). Anche I'export
verso 'Ucraina, si & ridotto, calando di 41
milioni di euro. Complessivamente sui due
mercati interessati dal conflitto le vendite
del made in Lombardia sono scese di 755
milioni di euro.

Nel confronto con le altre principali regioni
il trend dell'export verso i due paesi in con-
flitto nei primi 9 mesi del 2023, rispetto lo
stesso periodo del 2021, porta la Lombar-
dia, con un -31,5%, a posizionarsi 5% dopo
Lazio, Piemonte, Toscana e Friuli-Venezia
Giulia.

Nella classifica provinciale tra le prime 20
per export verso i due mercati, per riduzio-
ni piu rilevanti nei primi 9 mesi del 2023,
superiori alla media nazionale (-32,1%),
ne troviamo due lombarde: Bergamo con
-41,4% e Milano con -40,7%. Delle 12 pro-
vince lombarde due mostrano trend positivi.
Nonostante I'elevata incertezza per I'anno
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alle spalle e I'anno in corso per la nostra
regione sono previsti incrementi del PIL -
stime Svimez - del +1,1% per il 2023 e del
+1% per il 2024.

| processi di crescita sono sostenuti dal-
la domanda di lavoro. Ad inizio anno, da
gennaio a marzo, si prevede ancora una
domanda di lavoro in crescita del 5,1%, pari
a 14 mila ingressi in piu su base annua. In
parallelo si intensifica il mismatch tra do-
manda ed offerta di lavoro, soprattutto se
qualificato. Nel 2023 le imprese lombarde
indicano una difficolta di reperimento per
il 45,0% delle entrate previste, in aumento
di 4,0 punti percentuali rispetto al 41,0%
del 2022 e di 11,6 punti rispetto al 33,4%
del 2021.

Per le MPI lombarde il caro energia, la stret-
ta monetaria e la carenza di manodopera
hanno determinato un impatto sulla cre-
azione di valore, stimato in 9,1 miliardi di
euro, pari al 2,3% del valore aggiunto. Nel
dettaglio, la crisi energetica nel 2022 ha
determinato 4,8 miliardi di euro di maggio-
re costo di energia elettrica e gas, il caro
tassi ha indotto maggiori oneri finanziari sui
prestiti per 1,8 miliardi mentre la scarsita
manodopera ha ridotto il valore aggiunto
di 2,5 miliardi.



Pubblicati il primo decreto e le regole operative con
ghi incentivi per le Comunita Energetiche Rinnovabili

Un passo importante anche per il territorio della Provincia di Sondrio per il

progetto So.CER.

| Ministero dell Ambiente e della Sicurezza

Energetica ha ufficialmente pubblicato il

decreto che promuove lo sviluppo delle
Comunita Energetiche Rinnovabili (CER) e
dell'autoconsumo diffuso in Italia. Il Decreto
€ entrato in vigore il 24 gennaio scorso.
Il 23 febbraio il Ministero, in collaborazione
con I'ARERA e il Gestore dei Servizi Ener-
getici (GSE), ha pubblicato le regole opera-
tive per disciplinare modalita e tempistiche
degli incentivi per il riconoscimento degli
incentivi. Il GSE, che gestisce la misura,
aprira i portali per le richieste entro 45 giorni
dall'approvazione delle regole.
Le novita sono state accolte con favore da
Confartigianato Imprese Sondrio che da
tempo segue il tema e che nel corso del
2023 ha promosso e coordinato diversi
incontri sul territorio aperti alle imprese,
agli amministratori locali e ai professionisti
del settore proprio per far conoscere le
potenzialita di tale strumento.
Confartigianato Sondrio inoltre é promotore
e coordinatore tra l'altro del progetto
So0.CER che ha proprio come obiettivo la
costituzione di una comunita energetica
rinnovabile nel capoluogo. Un progetto che
vede coinvolti diversi partner sia pubblici
Sia privati.
Il progetto che riguarda il capoluogo (ma
che potra anche allargarsi all'interno della
stessa cabina primaria) prosegue con le
interlocuzioni dirette con i singoli partner
pubblici e privati. Il 4 marzo si e tenuto un
webinar aperto alle imprese con sede nel
capoluogo per illustrare i vantaggi e i be-
nefici delle comunita energetiche. A fare da
relatori di quest ultimo i tecnici di Weproject
(consulenti i Confartigianato Imprese Son-
drio) e gli esperti del partner energetico del
progetto (Acinque Innovazione).

La pubblicazione del decreto e delle regole
era attesa da mesi ed apre le porte ad una
fase in cui sara possibile declinare concre-
tamente i progetti di comunita energetiche
rinnovabili in via di definizione sul territorio
provinciale. Si tratta di un passo importante
e quindi per le amministrazioni che si sono
gia attivate e per il tessuto imprenditoriale.
In molti casi infatti le imprese hanno un
interesse diretto sia come consumatori sia

come produttori. Il primo decreto pubbli-
cato in particolare prevede due approc-
ci per incentivare le CER nel Paese: un
contributo a fondo perduto fino al 40%
dei costi ammissibili, finanziato dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
destinato alle comunita nei comuni con
meno di cinguemila abitanti e una tariffa in-
centivante sull>energia rinnovabile prodotta
e condivisa a livello nazionale.

Una puntata del Tg Economy
dedicata al settore "Trasporto”

artedi 30 gennaio € andato in onda uno speciale del “Tg Economy”, affondo

settimanale del telegiornale serale di Telelombardia curato da Confartigianato

Lombardia. La puntata & stata dedicata all’Autotrasporto (merci e persone) e
per I'occasione Confartigianato Lombardia ha chiesto I'intervento di Confartigianato
Sondrio. Nel corso della puntata sono state analizzati diversi temi: carenza di autisti,
importanza delle infrastrutture, aumento dei tempi di pagamento, sicurezza degli ope-
ratori. Hanno partecipato: I'Assessore regionale ai Trasporti e alla Mobilita Sostenibile
Franco Lucente (in collegamento dalla Regione) ed i rappresentanti della Categoria
Trasporto di Confartigianato Sondrio: Fausto Acquistapace (Presidente provinciale)
e Christopher Rainoldi per il trasporto persone.
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wabiwal INIZIA LA
TRANSIZIONE
GREEN!

Mettiti al riparo dagli aumenti dell'energia
e approfitta dei prezzi ai minimi storici.
LumenWatt realizza impianti fotovoltaici
su misura per le esigenze della tua azienda:

e | tempo medio dirientro 4 anni

5} possibilita di noleggio operativo
‘\Q assistenza post-vendita

gg servizio clienti dedicato

+39 0342 611139

in LumenWatt S.r.l.
® lumen_watt
-F lumenwatt




CESAF spazi per convegni,
corsi e meeting

resso la sede vi & lamoderna struttura

del centro di eccellenza per i servizi

avanzati e la formazione (C.E.S.A.F.)
una struttura fra le piu moderne della pro-
vincia in grado di ospitare corsi (anche on-
line), riunioni, convegni, seminari ed eventi
di carattere espositivo.
La sala polifunzionale (185 posti) e diver-
se aule e sale di formazione.
Un ampio parcheggio al piano interrato e
la possibilita di usufruire di un servizio di
segreteria oltre ad un servizio di catering
con i prodotti della tradizione artigiana.
Inoltre sono disponibili due nuove colonnine
per la ricarica di auto elettriche.

DA GENNAIO 2024
LA NUOVA AULA CON IMPIANTO
PER VIDEOCONFERENZE

Da gennaio una delle sale & dotata
di un nuovo impianto professionale e
moderno per le riunioni in video con-
ferenza.

~ H— H Oltre alle sale presso il prestigioso complesso “Palazzina dell’Ar-
spaZI “HICI' co'worklng e tigianato” vi & la possibilita di avere locali ad uso ufficio, spazi di
e H - - co-working e domiciliazioni.
domlc“laz'onl a sondrlo Accanto agli spazi & possibile usufruire di altri servizi: posti
ne“a pI'EStigiosa Palazzina auto, utilizzo di sale riunione, aule di formazione, sale meeting,

receptionist.

] ]
dE“'ArtlglaIlatO Per info scrivere a: segreteria@artigiani.sondrio.it
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Synergie Italia

Agenzia per il lavoro a Sondrio

Si rafforza la presenza in provincia.

Nuovi servizi e vantaggi per le imprese associate

ynergie ltalia Spa ha raf-

forzato la propria presen-

za a Sondrio e Provincia
grazie anche alla partnership e
alla collaborazione con Confar-
tigianato Imprese Sondrio con
cui datempo sono attivi progetti
per sostenere per le aziende del
territorio.
Synergie ltalia e presente in
Italia con oltre 110 filiali e nel
mondo con oltre 565 sedi.

DIVERSI | SERVIZI OFFERTI:

e Attivazione Tirocini

* Ricerca e selezione profili generici o specializzati

e Somministrazione di lavoro

e | ego Serious Play

¢ Formazione (dalla formazione base allo sviluppo attitudinale e
assesment)

¢ Sviluppo Academy in modalita gratuita per 'azienda

¢ | a societa si occupa inoltre di servizi per le aziende legati alle
politiche attive e al programma GOL di Regione Lombardia.

CONTATTI: Sondrio

maurizia.franzini@synergie-italia.it - 0342 210196

Ai soci di Confartigianato Sondrio
viene assicurata la

FORNMAZIONE BASE
SULLA SICUREZZA
Al NEOASSUNTI
GRATUITAMENTE!

moduli di 4 ore saranno disponibili in remoto, sara

quindi possibile seguire i corsi da casa in qualsiasi

momento, interromperli e riprenderli successiva-
mente

Al via le prime giornate
dedicate alla selezione
di nuove risorse umane

el corso del mese di marzo Synergie Italia Agenzia per il lavoro -
d'intesa e in collaborazione con Confartigianato Imprese Sondrio
ha promosso e organizzato due giornate di selezione (Recruiting
Day) finalizzate ad individuare nuove risorse da proporre alle imprese.
Due di queste giornate si tengono presso le sedi di Confartigianato
(Grosio e Chiavenna).
Per maggiori informazioni o per conoscere le nuove giornate & possibile
rivolgersi alla filiale di Sondrio di Synergie (0342.210296).
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RAPPRESENTANZA

E SERVIZI

PER LE IMPRESE

I singolo artigiano o il piccolo imprenditore
da solo non ha la forza e la possibilita di
far sentire la propria voce. Per questo so-
no nate e operano le associazioni di catego-
ria come Confartigianato Imprese Sondrio.

UN ESEMPIO: CHI DIFENDE GLI
ARTIGIANI DAL FENOMENO
DELL'ABUSIVISMO E DEL
SOMMERS0?

&

STOPABUSIVISMO

Da anni I'associazione € impegnata a con-
trastare il fenomeno dell'abusivismo. Sitrat-
ta di soggetti che svolgono attivita artigiane
senza rispettare le leggi. Una concorrenza
sleale contro chi rispetta le normative e ope-
ra nella legalita. L'associazione raccoglie le
segnalazioni (dagli associati e dai cittadini
- anche con mail dedicata abusivismo@
artigiani.sondrio.it) e chiede alle autorita
competenti di effettuare i necessari controlli.

SERVIZI E VANTAGGI
PER 1 SOCI

Diventare soci é utile per la tua attivita di
artigiano, piccolo imprenditore o lavora-
tore autonomo

L'associazione mette a disposizione dei
soci attivita, servizi e iniziative finalizzate
allo sviluppo e alla crescita dell'impresa.
Possono diventare soci tutte le aziende
artigiane, i lavoratori autonomi, le piccole e
le medie imprese ed i professionisti che si
riconoscono nel valore della libera impresa,
nello spirito d'iniziativa individuale e nel
lavoro autonomo come elementi trainanti
dello sviluppo e del progresso economico
e sociale. Tutte le informazioni per aderire
(modalita e quote associative) su www.
artigiani.sondrio.it

LA POLIZZA DI TUTELA GIUDIZIARIA

A seguito delle novita di legge e le poche
adesioni & stata sospesa.
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POLIZZA INFORTUNI
PROFESSIONALI

Nella quota associativa, & compresa a favo-
re del titolare o di un socio per le societa, la
polizza infortuni che comprende una diaria
giornaliera in caso di ricovero ospedaliero
causato da infortunio professionale. La po-
lizza riconosce una somma pari a € 50,00
per ogni giornata di ricovero per degen-
ze superiori a 3 giorni per un massimo di
100 giorni per ricovero. In caso di morte
e invalidita permanente superiore al 50%
I'assicurazione riconosce una somma pari
a30.000,00 Euro. E possibile estendere la
polizza anche agli altri soci, collaboratori
e familiari degli iscritti versando la quota
integrativa di € 40,00.

NDRIO  www.arligiani
IGIANATO IMPRESE SO
RIODICO DI CONFARTI

N.1 MARZO 2024 PE

. LENOSTRE IMPRESE
\ CRESCONO

. i non associatl
! restano indietro
i
\

ALL'INTERNO

| SERVIZI E | VANTAGG!

| £ ASSOCIATO
A;P'E\FITAC, ‘E“INIZIATNE FROMOSS:
DALL‘ASSOCIAZ\ON

RAPPRESENTANZA

E SERVIZ] ALLE IMPRESE:
QUESTA E LA NOSTRA
MISSIONE

Confartigianato Imprese Sondrio ¢
un’organizzazione autonoma, fondata
sul principio della libera adesione e
aperta a tutte le componenti settoriali
e culturali dell'imprenditoria, del lavo-
ro autonomo e dei liberi professionisti
che in essa trovano rappresentanza e
servizi. Cura gli interessi degli associati
in un’ottica di sviluppo economico e
sociale nellintera provincia.
All’interno operano diversi gruppi di
categoria. Attraverso i propri funzionari
I'’Area Categorie e Mercato si occupa
di tutte le problematiche legate alle
diverse categorie attuando interventi
ditutela e di promozione delle aziende
con |'obiettivo di far crescere la realta
economica, professionale e sociale di
coloro che lavorano all'interno delle
aziende.

Allinterno dell’associazione sono attivi
diversi movimenti e gruppi fra cui il
Gruppo Giovani Imprenditori, il Gruppo
Donne Impresa e Gruppo Artigiani e
Anziani Pensionati ANAP.
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Confartigianato Imprese Sondrio informa e comunica

ELW]s

Il sito internet www.artigiani.
sondrio.it e la Vetrina Virtuale

Il sito internet dell’associazione unitamente
alle pagine sui social (Twitter, Instagram e
Facebook) e al canale Youtube, ha assunto
negli ultimi anni un ruolo sempre pit impor-
tante per I'informazione ai soci. Il costante
aggiornamento dei contenuti e affidato agli
uffici dell’associazione. Con il restyling
previsto nel 2024 il sito internet sara an-
cora piu efficace e sulla homepage tutte
le imprese associate saranno all’interno
della Vetrina Virtuale, un moderno motore
di ricerca gratuito e aperto la pubblico.
Con un semplice click tutti i soci avranno
una visibilita sulla rete internet.

Periodico “I’Artigiano”

Larivista ufficiale e storica dell'associazio-
ne viene inviata per posta a tutti gli iscritti e
successivamente pubblicata sul sito www.
artigiani.sondrio.it. Una copia viene inviata
a tutti i comuni e ad una serie di interlocu-
tori privilegiati sul territorio (banche, uffici
pubblici, etc.).

La rassegna stampa
Periodicamente 'associazione cura la
pubblicazione di una rassegna stampa
per informare con immediatezza gli uffici
della sede, i dirigenti e le sezioni territoriali
in ordine agli articoli di maggior interesse
per I'associazione e le piccole imprese.

LA CONSULENZA SINDACALE

Presso la sede opera I'Ufficio Sindacale
che offre ai soci un servizio di consulenza
e informazioni in materia di contratti di
lavoro, normative di riferimento, pratiche
E.L.B.A., stipula di contratti di solidarieta
e di sospensione del rapporto di lavoro.
L'ufficio coordina e gestisce la consulenza
e l'assistenza in materia di legislazione
contrattualistica, giurisprudenza del
lavoro, previdenza ed assicurazioni social;
& responsabile dello sportello E.L.B.A.
(Organismo paritetico regionale) che
rappresentano lo strumento economico e
finanziario per erogare prestazioni e servizi
alle imprese artigiane e ai loro dipendenti.
Per informazioni www.artigiani.sondrio.

Le riunioni, le assemblee e gli
incontri periodici

Linformazione e I'aggiornamento ai soci
avviene anche attraverso riunioni e incontri
a livello territoriale o per specifiche cate-
gorie. Le periodiche occasioni di incontro
non sono limitate alle informazioni ma svol-
gono un determinante scopo di costante
raccordo fra I'associazione e I'associato.

Le newsletter

Gli associati che hanno segnalato il proprio
indirizzo di posta elettronica ricevono peri-
odiche newsletter con le novita legislative
e le iniziative organizzate dall’associa-
zione.

| comunicati e le note per la
stampa

All'interno di Confartigianato imprese Son-
drio opera un Ufficio Stampa che periodi-
camente riassume le prese di posizione
dell'associazione.

La rubrica sul settimanale “Centro
Valle - Giornale di Sondrio”
Pubblicata periodicamente sul settimanale
“Centro valle” la rubrica costituisce uno
spazio di approfondimento sulle tematiche
di principale attualita per il territorio.
Seguici anche su Twitter, Faceboook e
Linkedin

f Dling

UNIDATA

Societa a r.l. unipersonale

SERVIZI PER LA TUA
CONTABILITA

E PER GLI ADEMPIMENTI
IN MATERIA DI LAVORO

Chiedi un preventivo gratuito

Unidata srl € la societa di servizi di Con-
fartigianato Imprese Sondrio. Un punto
di riferimento per i servizi alle imprese
con un’esperienza pluriennale nel campo
dell’elaborazione dei dati per la tenuta
della contabilita e per la gestione del per-

La Vetrina Virtuale delle
aziende artigiane e delle
micro e piccole Imprese
della Valtellina e della
Valchiavenna

Uno strumento promozionale com-
preso nella tessera per tutte le im-
prese associate.

Sitratta di una Vetrina Virtuale (on Ii-
ne) consultabile da tutti. Lo scopo &
quello di mettere a disposizione de-
gli utenti e di una serie di altri inter-
locutori (Amministrazioni Pubbliche
Locali, Progettisti, Amministratori di
Condominio, Consorzi turistici e In-
fopoint). Uno strumento moderno e
veloce per entrare in contatto con le
imprese del territorio o per ricercare
servizi e prodotti artigianali.
Un'importante opportunita riservata
alle imprese associate a Confarti-
gianato Imprese Sondrio. Un’oc-
casione di visibilitd e di presenza
in rete per le imprese del territorio.
Grazie ad un moderno motore di
ricerca, le imprese associate sono
presenti e raggiungibili da chiun-
que.

lﬂTEIAM

VET Eirii

VALTELLINA
VALCHIAVENNA™ _H_r'F'TUhLE-

sonale. Unidata srl & in grado di offrire
alle imprese un servizio qualificato per la
corretta tenuta della contabilita ordinaria,
semplificata e minima, la predisposizione
di bilanci annuali e infraannuali. Nel campo
del lavoro Unidata srl & in grado di garan-
tire allimpresa una gamma completa di
servizi sia per I'elaborazione delle buste
paga e di tutti gli adempimenti connessi
sia per la predisposizione di ogni altro
documento obbligatorio per legge. Con-
fartigianato pensionati e dipendenti srl
Societa della Confartigianato che grazie
alla convenzione con Unidata srl opera nel
campo dell’assistenza fiscale. Pensionati e
dipendenti possono rivolgersi per la com-
pilazione del modello 730 e modelli RED.
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»CENnPI

CONFARTIGIANATO ENERGLA PER LE IMPRESE

PER LENERGIA ELETTRICA E IL
GAS RIVOLGITI AL CONSORZIO
CENPI (CONFARTIGIANATO
ENERGIA PICCOLE IMPRESE)

C.En.P.I & un consorzio nato all'interno
del sistema Confartigianato. La mission
e quella di selezionare ogni anno, le
offerte migliori tra i maggiori fornitori
di energia elettrica presenti sul libero
mercato.

Nessun onere o quota di iscrizione e in
pil nessun costo di attivazione e di ge-
stione. Affidarsi al Cenpi & facilissimo!
Basta chiamare la sede di Confartigiana-
to Imprese Sondrio per un primo incontro
oppure inoltrare via mail a: luca. gobbi-
frattini@artigiani.sondrio.it le ultime due
fatture del fornitore di energia elettrica.

ELFI ENTE LOMBARDO
PER LA FORMAZIONE

Confartigianato Imprese Sondrio & im-
pegnata e attiva da anni nell'ambito del-
le iniziative finalizzate alla formazione e
allaggiornamento tecnico professionale
avvalendosi per diverse iniziative di ELFI
(Ente Lombardo per la Formazione d’'Im-
presa della Confartigianato Lombardia).
Confartigianato Imprese Sondrio € socio
di ELFI (consorzio di associazioni territo-
riali lombarde).

A Sondrio presso la sede dell'associazio-
ne si trova una sede operativa dell’ente.
Per informazioni & possibile visitare il sito
internet (www.artigiani.sondrio.it) oppure
rivolgersi all'ufficio formazione della sede
di Sondrio (0342/514343 - formazione@
artigiani. sondrio.it).
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SAN.ARTL

LA SANITA INTEGRATIVA
PER GLI ARTIGIANI
E 1 LORO FAMILIARI

Confartigianato mette a disposizione
degli artigiani un’importante opportunita
con il fondo di assistenza sanitaria inte-
grativa San.Arti,

A partire dal mese di novembre del 2014
il fondo San.Arti. ha aperto le proprie iscri-
zioni anche ai titolari di imprese artigiane,
ai soci, ai collaboratori, ai lavoratori au-
tonomi ed ai loro familiari, consolidando
cosi una scelta fondamentale delle parti
sociali dell'artigianato: la creazione di
un sistema di sanita integrativa esteso a
tutti i soggetti del mondo dell’artigianato.

Il fondo San.Arti. nato per garantire una
importante protezione integrativa rispet-
to a quella fornita dal servizio sanitario
nazionale, fornisce assistenza sanitaria
coprendo una vasta area di competenze
mediche per i titolari, i soci, i collaboratori
e i lavoratori autonomi.

Secondo la tipologia dei soggetti iscritti e
della quota versata corrispondono per le
prestazioni nomenclatori differenti, come
ampiamente riportato sul sito www. arti-
giani.sondrio.it (cliccare I'icona San.Arti.).
Per informazioni & possibile rivolgersi an-
che agli uffici territoriali dell'associazione.

4 Ly
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IL SERVIZIO CAIT PER |
MANUTENTORI
DI IMPIANTI TERMICI

[l CAIT (Centro Assistenza Impianti Ter-
mici) offre agli impiantisti termici e agli
installatori manutentori il servizio di tra-
smissione per via telematica al catasto
unico regionale dei dati relativi alle di-
chiarazione di avvenuta manutenzione.

= WILA

‘Weltare Integrativa Lombardo Artiganato

IL WELFARE INTEGRATIVO
LOMBARDO DELL'ARTIGIANATO

L'artigianato &€ sempre stato un pioniere
nella contrattazione collettiva del lavo-
ro, proponendo ed applicando soluzioni
sempre innovative e favorevoli sia per
I'azienda, con riduzione dei costi con-
trattuali, sia per il personale dipenden-
te, con conseguenti vantaggi salariali e
normativi.

Questa importante filosofia di pensie-
ro (meno costi per 'azienda e maggiori
vantaggi per il personale dipendente) ha
fatto si che, particolarmente nei periodi di
contrazione dell’attivita produttiva come
in questi ultimi anni, gli imprenditori arti-
giani abbiano assicurato forme di tutela
per il proprio personale.

L'ultima iniziativa in tal senso riguarda
il fondo welfare integrativo lombardo
dell’artigianato W.I.L.A.

Per ogni informazione & possibile consul-
tare la sezione dedicata sul sito internet
www. artigiani.sondrio.it.

OlRF

Credit Recovery Service

FAI FATICA A RECUPERARE
| TUOI CREDITI?
| CLIENTI NON TI PAGANO?

Le difficolta nel recupero dei crediti ha as-
sunto una valenza significativa e sempre
piu aziende si trovano costrette ad intra-
prendere azioni legali per poter recuperare
i crediti.

Prima di giungere ad un’azione legale pud
essere vantaggioso rivolgersi ad una socie-
ta specializzata.

Gli associati previo appuntamento (Ufficio
Segreteria 0342- 514343) possono usufruire
gratuitamente di una consulenza di base
nel recupero dei crediti.

Per coloro che decidessero di proseguire
nell'affidamento del servizio — grazie ad una
convenzione con la Finarc di Sondrio — &
prevista una riduzione dei costi.
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LA CONSULENZA LEGALE

Gli associati, previo appuntamento, posso-
no usufruire gratuitamente di un servizio di
consulenza legale. Un avvocato & dispo-
nibile per consigliare I''mprenditore circa:
Contestazione lavori, locazioni, costituzione
e scioglimento societa, procedure concor-
suali, cause di lavoro, procedimenti penali
su reati ambientali e infortuni sul lavoro,
vertenze in genere. |l servizio ¢ attivo il
secondo e il quarto lunedi del mese.

confidisystema l
CONFIDI SYSTEMA!

A Sondrio presso la sede dell'associazione
€ possibile conoscere le opportunita e i ser-
vizi offerti dal Confidi. Una realta organiz-
zata e solida che garantisce maggior peso
nei confronti delle banche e delle istituzioni.
Un sistema di garanzie e di nuovi strumenti
a favore dellimpresa.

Per informazioni: Confidi Systema! Mail:
massimo.bessega@ confidisystema.com.

SERVIZIO DI
INFORMAZIONE
E CONSULENZA
PER BANDI E

@)\) Bandi
CONTRIBUTI

L'associazione offre ai soci un servizio di
informazione e di consulenza dedicato
alle agevolazioni, ai bandi e ai contributi a
disposizione delle imprese. Tale servizio &
assicurato dai propri uffici con il supporto
di professionisti esterni. Per informazioni
contattare la Sede di Sondrio, Tel. 0342
514343.

IL SERVIZIO DEL
PATRONATO INAPA
PER GLI ARTIGIANI
E 1 LORO FAMILIARI
Il patronato INAPA & I'organismo di Con-
fartigianato che si occupa degli aspetti
previdenziali e assistenziali. Fornisce as-
sistenza completamente gratuita sia agli
artigiani, che ai loro familiari, sia ad ogni
altra categoria di persone, per le pratiche
di: domande di pensione di vecchiaia,
anzianita, invalidita, reversibilita, assegno
sociale. Verifica le posizioni assicurati-
ve, ricongiunzioni, riscatti di periodi non
coperti da contribuzione, accredito dei
periodi di contribuzione figurativa, inden-
nita di maternita alle lavoratrici autonome,
domande di cure termali, di disoccupa-
zione dei dipendenti, assegni familiari per
i dipendenti e per i pensionati autonomi.
Per conoscere i recapiti sul territorio vai al
sito www.artigiani.sondrio.it

== — 1N

LE POLIZZE
ASSICURATIVE
COPRONO TUTTI

janua
| RISCHI E
SONO TROPPO

broker
COSTOSE?

Sportello per la consulenza assicurativa
Confartigianato Imprese Sondrio mette a
disposizione un servizio di consulenza as-
sicurativa finalizzato ad una migliore valuta-
zione e gestione delle polizze assicurative.
Il servizio di consulenza, gratuito, & offerto
grazie ad una convenzione con una prima-
ria societa di brokeraggio.

I dott. Nicola Osmetti, esperto nel settore,
¢ a disposizione ogni giovedi dalle ore 9
alle ore 12 previo appuntamento. Per infor-
mazioni e appuntamenti contattare I'Ufficio
Segreteria di Confartigianato Imprese Son-
drio 0342.51.43.43 segreteria@artigiani.
sondrio.it

PER | SERVIZI IN MATERIA
DI SICUREZZA E AMBIENTE

FREE WORK
(&) SERVIZI ...

Confartigianato Imprese Sondrio ha inteso
dare una risposta alle esigenze di profes-
sionalita che le imprese richiedono con I'ac-
quisizione di una quota della societa Free
Work Servizi srl, che da anni offre servizi
di consulenza e assistenza specializzata
per consentire una gestione semplice delle
problematiche ambientali e in tema di sicu-
rezza e medicina del lavoro. Gli associati
possono contattare la sede o le sezioni di
riferimento per fissare 'appuntamento de-
siderato. La sede & in Via Carducci 45 a
Sondrio. Per informazioni: tel. 0342.217646
- Fax 0342.211551, www.freeworkservizi.
it —mail: freeworkservizisondrio@gmail.com.

PER IL TUO 730 SCEGLI PERSONE
ESPERTE
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Confartigianato pensionati e dipendenti srl,
societa della Confartigianato che grazie
alla convenzione con Unidata srl opera nel
campo dell’assistenza fiscale. Pensionati e
dipendenti possono rivolgersi per la com-
pilazione del modello 730 e modelli RED.

CIMIDA

LA CASSA INTEGRAZIONE
MALATTIA OFFERTA DA CI.MI.DA

Cimida offre alle proprie imprese un ser-
vizio di cassa integrazione malattia che
consente di ridurre i costi e di renderli
prevedibili. Cimida & un soggetto auto-
nomo e interviene in caso di malattia e
infortunio dei dipendenti rimborsando le
indennita integrative tra salario netto e
quanto erogato dagli istituti previdenziali.
Alle aziende che redigono specifico ac-
cordo con tutti i lavoratori & data facolta
di richiedere I'integrazione economica
della retribuzione a partire dal 1° gior-
no, laddove non & prevista dai singoli
C.C.N.L.

In caso di malattia di durata inferiore o
pari a 7 giorni. Modalita di adesione:
e sufficiente compilare un modulo di-
sponibile presso la sede di Sondrio o
presso tutte le sedi dell’associazione e
versare un contributo mensile, per cia-
scun dipendente in forza all'impresa, pa-
riall’1,30% della retribuzione imponibile
ai fini previdenziali (imponibile Inps). Le
erogazioni decorreranno dopo il 90° gior-
no dall'iscrizione stessa. Sono escluse le
imprese edili che hanno gia le medesime
prestazioni attraverso la cassa edile.
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SERVIZI E TECNOLOGIE PER SALDATURA

Le nostre soluzioni
per i tuoi risultati.

Offriamo ai nostri clienti un
pacchetto di soluzioni efficaci in
grado di dare un contributo
rilevante al raggiungimento dei loro
obiettivi in termini di produttivita,
innovazione e sicurezza in ambito
lavorativo.

Valfer ascolta

le tue esigenze.

Vi ascoltiamo per offrirvi il prodotto
perfettamente in linea con le vostre
esigenze ed individuare insieme

le applicazioni di saldatura
maggiormente adatte al lavoro

che dovrete svolgere.

La formazione

che fa la differenza.
La formazione e I'addestramento
sono fasi chiave per lavorare

con i diversi processi di saldatura

e poter individuare I'applicazione
che portera i migliori risultati.
Valfer organizza i seguenti corsi
di qualifica: patentino di saldatura
(UNIEN IS0 96 06-1¢e 2)

e qualifiche per coordinatori

di saldatura (Welding Coordinator).

Inoltre vengono erogati corsi
di formazioni per processi
MIG/MAG, TIG ed MMA.”

Una soluzione per
ogni lavorazione.

Proponiamo diversi processi
speciali per facilitare ogni
lavorazione di saldatura e di taglio
grazie alla stretta collaborazione
con i nostri partner.

Dimostrazioni
e servizi di prova.

Valfer mette a disposizione un servizio di
demo direttamente presso la sede dei
clienti per testare i generatori di
saldatura e le varie applicazioni, cosi da
poter individuare il prodotto perfetto per
le proprie necessita. Inoltre offriamo la
possibilita di testare le nuove
applicazioni e le novita del settore
nella zona prove del nostro laboratorio.

Valfer: il riferimento
per assistenza
e manutenzione.

Mettiamo la nostra professionalita a
vostra disposizione, sempre: presso la
nostra officina interna svolgiamo un
efficiente servizio di assistenza e
manutenzione annuale programmata e
convalida degli strumenti di saldatura
in accordo con la normativa EN
60974-14 (norma che stabilisce i
parametri per la calibrazione dei
dispositivi di saldatura).

Abbiamo selezionato, tra le molte aziende, i brand riconosciuti a livello
nazionale ed internazionale per la loro professionalita e qualita.

——] SUTOGEWATER Gt ABICOR
Via Don Luigi Guanella, 45/A S T bobier-. === CEBORA

23020 MESE (SO) o s

Tel: 0343.43236
valfer@valfer.info — www.valfer.info SEon ot

@ BN Speedglas®

Visita il nostro nuovo sito www.valfer.info
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CONVENZIONI
NAZIONALI

livello nazionale Confartigianato ha
sottoscritto numerose convenzioni
per assicurare alle imprese asso-
ciate condizioni di favore e delle importanti
scontistiche.
Le singole condizioni sono riportate sul
sito www.confartigianato.it Inoltre tutte le
ditte che effettuano trasporti in conto terzi
Confartigianato & in grado di offrire ai pro-
pri associati, importanti convenzioni per
poter usufruire delle riduzioni sui pedaggi
autostradali.
ALCUNI ESEMPI
CONVENZIONE STELLANTIS
Per I'acquisto di autovetture e veicoli com-
merciali dei marchi Fiat, Abarth, Alfa Ro-
meo, Lancia, Opel, Jeep, Citroén, Peugeot.

STELEANTIS

CONVENZIONE WURTH
Confartigianato Imprese e Wirth hanno
concordato di offrire alle imprese associate
esclusive condizioni per 'acquisto dei pro-
dotti del catalogo Wrth, con I'applicazione
di uno sconto riservato, sia per acquisti
online sia presso i punti vendita Warth.

w WURTH

CONVENZIONI
PROVINCIALI

NOVITA DEL 2024: RINNOVATE GLI
ACCORDI CON ALCUNI RISTORANTI.
SCONTO PER GLI ASSOCIATI FINO
AL 15%

A livello provinciale Confartigianato Impre-
se Sondrio ha rinnovato per il 2024 alcuni
accordi con diversi ristoranti presenti sul
territorio provinciale. Presentando la tessera
alla cassa & possibile usufruire di uno scon-
to sul prezzo di listino. L'elenco completo e
aggiornato dei ristornati & sul sito www.arti-
giani.sondrio.it. Per info & sempre possibile
scrivere a segreteria@artigiani.sondrio.it.

Quote associative 2024

ECCO COME PUO ESSERE VERSATA LA QUOTA ASSOCIATIVA

¢ Presso tutte le Sezioni territoriali 0 Sede dell’Unione Artigiani
¢ Tramite accredito su uno dei ns. ¢/c bancari:
Banca Popolare di Sondrio IT66A0569611000000042609X26

Credit Agricole IT7710623011010000016131214
Intesa San Paolo IT05M0306909606100000123432

Con il bollettino MAV presso qualsiasi banca senza commissioni. Il versamen-
to puo essere effettuato anche dopo la data di scadenza indicata nel modello
spedito per posta. Il MAV viene inviato per posta ma si puo chiedere a
segreteria@artigiani.sondrio.it

et pe s senza dipendenti € 160,00
ULEALE LT con dipendenti € 220,00
Societa di persone ed SRL |senza dipendenti € 200,00
(Per queste ultime se in
possesso della qualifica di con dipendenti € 260,00
Impresa Artigiana)

SRL | | €360,00
Soci sostenitori | | €140,00
Integrazione facoltativa per
soci e collaboratori
(per estensione della polizza =
assicurativa

Contributo di sistema
Tramite INPS viene confederale © i
applicato Contributo di sistema Soci

societa di persona 2 el
Per le Imprese di Trasporto | Quote trasporto merci € 70,00
al contributo confederale si | Quota trasporto persone NCC € 70.00
aggiunge Quota trasporto persone autobus| € 50.00

Il significato
e il valore
di una tessera

Essere associati significa par-

tecipare in forma attiva alla vi-

ta associativa. Significa poter

formulare proposte e far sentire
la propria voce. Essere associati signifi-
ca usufruire dei vantaggi legati alla tessera. Un
esempio: usufruire di particolari convenzioni riservate
esclusivamente a favore degli associati. Scopri i servizi e le
agevolazioni sul sito www.artigiani.sondrio.it Segui le novita e le news
sulla nostra pagina Facebook.
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Per una casa
bella e sicura

scegli le porte e i portoni Hormann
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Leader in Valtellina nell’installazione
di portoni sezionali da garage

I Via Stelvio 14 CHIURO (SO)
Porte e Portoni di qualita 0342 482467 www.vmcportoni.it
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La presenza dell'associazione sul territorio

Ecco di sequito i componenti dei Consigli di Sezione

Lad L M?u‘n'ﬁ'i\.j'\l.l’#"’n’ﬂ'

Ll Chugh

Presidente: Sosio Fulvio (Alpi
Legno Sas).

Sertorelli llaria (Sertorelli Eco-
haus Srl), Bedogné Giuliano
Tarcisio (Eletrik System Srl),
Martinelli Roberto (Martinelli Ro-
berto), Silvestri Sofia (Silvestri
Sofia), Lanfranchi Enrico (F.lli
Lanfranchi Sas), Canclini Lino
Giuseppe (Canclini Umberto e
Figlio Snc), Peccedi Mirco (L'Al-
berto di Peccedi Mirco), Gritti
Bruno Giuseppe (Edilmarmi
di Gritti Bruno e Stefano Snc),
Lazzeri Govanni (Tecno Lazzeri
Flli Snc).

Tiranq o

Presidente: Valetti Maurizio
(Officina Valetti Srl).

Moraschinelli Mario (Moraschi-
nelli Mario), Morelli Ivan Do-
menico (Valsolar Srl), Soltog-
gio Simone (Soltoggio Aldo di
Soltoggio Simone Sas), Zam-
patti Matteo (Panificio Zampatti
Snc), Panizza Paolo (Panizza
Srl), Damiani Loris (Losida
Snc), Gabrielli Paola (Inerti Pa-
lazzetta Srl), Piuselli Federico
(Piuselli Francesco), Andreoli
Loris (Comec di Lia Giovanna
e C. Snc), Rainoldi Christopher
(Autotrasporti Rainoldie C. Srl),
Cedro Stefania (Eurolook di Ce-
dro Stefania), Orgnoni Daniela
(Orgnoni Daniela).

Presidente Maranga Mauro
(Global System Srl).

Ramponi Stefano (Ramponi Arti
Grafiche Srl), Gritti Gionni (A.Gritti
Sas di Gritti Gionni e C.), Donati
Matteo (Valtellina Carrelli di Do-
nati Matteo), Fanoni Amos (Vetre-
ria Fanoni Elio di Fanoni Amos e
C. Snc), Gabrieli Francesco (Per-
fecta 30 di Gabrieli Francesco),
Morella Matteo (Morella Srl), Bo-
tacchi Claudio (Mobilificio Botac-
chi Srl), Parolini Roberto (Marmi
Valmalenco Srl), Fomiatti Mario
(Termoidraulica Di Fomiatti Ma-
rio), Famlonga Aldo (Carrozzeria
Valtellinese di Famlonga Giovan-
ni e Aldo Snc), Decensi Maurizio
(Bassi e C. Sas di Decensi Mau-
rizio), Corlatti Pietro (Altremode
Parrucchieri di Corlatti Pietro),
Scieghi Nicoletta (Cavis Srl).

o
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Presidente: Oregioni Johnny
(Karma Srl).

Frate Fabio (Frate Srl), Rossi
Michele (R.M. Scavi Srl), Mez-
zera Paola (Mezzera Paola),
Martinalli Cristiana (Givrem Snc
di Gambetta Giuliana e C.),
Vairetti Chiara (Sartoria Rosal-
ba Sas), Pontiggia Gualtiero
(Panificio Pontiggia Srl), Zu-
gnoni Bruno (Edilizia Zugnoni
Srl), loli Roberto (loli Roberto),
Gaggi Paolo (Artistica Gaggi
Sas), Paniga Tiziano (Paniga
Srl), Dell’oca Clara (Dell'oca
Serramenti Snc), Gavazzi Da-
niele (Autoservizi Gavazzi Snc
di Gavazzi Daniele e C.), Del-
la Mina Gessica (Jessica By
Leoni Snc), Del Nero Claudia
(Papaveri Rosa di Del Nero
Claudia).

. la).

Presidente: Pruneri | ™
Nicola (Pruneri Nico-

Capitani Alex (Alex’s
Barber Shop di Capita-
ni Alex), Trinca Rampe-
lin Nadia (Trinca Ram-
pelin Nadia), Pruneri
Paolo (Falegnameria
Pruneri Snc), Strambini
Luca (Intonaci Essedue
Snc), Zen Luca (MA.PI.
Sas ), Pruneri Corrado
(Mediatic Sas).

avenna

e

Presidente: Lorenzini Andrea (Lorenzini
Costruzioni Srl),

Coldagelli Stefano (Coldagelli Stefano),
Sciuchetti Fulvio (Off. Meccanica Sciu-
chetti Srl), Zarucchi Andrea (Costruzioni
Zarucchi di Zarucchi Graziano e Figli Sas),
Scuffi Fabiano (Liuteria Fabiano Scuffi),
Triulzi Anna (Triulzi Anna), Dell’Anna Vasco
(Punto Zero di Dell’Anna Vasco E C. Snc),
Lisignoli Jacopo (Tettomax Snc di Lisignoli
Jacopo e Filippo), Pedroni William (Fale-
gnameria Mobili Pedroni Snc, Del Giorgio
Fabiano (Ital Graniti Srl), Turri Natale (Ar-
telettrica di Turri Natale), Geronimi Anto-
nio (Geronimi Antonio O.M.G.), Rogantini
Cinzia (Teste Matte di Rogantini Cinzia).
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L'invito

ad associarsi
dai Direttivi

di Categoria

| piccolo imprenditore € impegnato ogni

giorno nel suo lavoro con sacrificio e

dedizione; spesso si trova a combattere
contro regole e una burocrazia che pare
non riconoscere il valore di chi oltre a
rischiare in proprio si € creato un lavoro
€ Spesso genera occupazione. Vi sono
mille occasioni in cui 'associazione pud
essere di supporto. Lamentarsi non serve
amolto. Occorre invece condividere con
altri e provare a cercare delle soluzioni
comuni. All'interno dei Direttivi di Catego-
ria ci si confronta, si discute e si cercano
possibili soluzioni ai problemi e Spesso si
condividono opportunita che poi vengono
condivise con tutte le imprese associate.
Tutti i componenti dei Direttivi di Cate-
goria hanno deciso di impegnarsi per
una causa comune ed & grazie anche a
loro che I'associazione pud promuovere
attivita e servizi. Dai Direttivi di Categoria
arriva un invito a rinnovare l'iscrizione
all'unica associazione che in Provincia di
Sondrio & impegnata nel rappresentare
le istanze del lavoro autonomo, dell’arti-
gianato e delle micro e piccole imprese
manifatturiere e di servizio.

CATEGORIA
“TESSILE ABBIGLIAMENT0’
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Presidente: Vairetti Chiara (Sartoria Ro-
salba Sas - Sez. Morbegno). Silvestri Sofia
(Silvestri Sofia - Sez. Bormio), Triulzi Anna
(Triulzi Anna - Sez. Chiavenna),, Gabrieli
Francesco (Perfecta 30 di Gabrieli France-
Sco - sez. Sondrio).
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CATEGORIA
“BENESSERE”
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Presidente: Leoni Alberto (Centro stile mo-
da Di Leoni Alberto - sez. Sondrio). Rogan-
tini Cinzia (Teste Matte di Rogantini Cinzia
- sez. Chiavenna), Della Mina Jessica (Jes-
sica By Leoni Snc - sez. Morbegno), Corlatti
Pietro (Altremode Parrucchieri Di Corlatti
Pietro - sez. Sondrio), Cedro Stefania (Eu-
rolook di Cedro Stefania - sez. Tirano).

CATEGORIA
“ARTIGIANATO ARTISTICO”

Wit L) Confla
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Presidente: Sculffi Fabiano (Liuteria Fabia-
no Scuffi - Chiavenna). Martinalli Cristiana
(Givrem Snc di Gambetta Giuliana e C. -
Morbegno), Fanoni Amos (Vetreria Fanoni
Elio di Fanoni Amos e C. Snc - Sondrio.

CATEGORIA
“MARMI”
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Presidente: Del Giorgio Fabiano (Ital Gra-
niti Srl - sez. Chiavenna). Gritti Bruno Giu-
seppe (Ediimarmi di Gritti Bruno e Stefano
Snc - sez. Bormio), Gaggi Paolo (Artistica
Gaggi Sas - sez. Morbegno), Parolini Ro-
berto (Marmi Valmalenco Srl - sez. Sondrio),
Gabrielli Paola (Inerti Palazzetta Srl - sez.
Tirano).

CATEGORIA
“TRASPORTI”

il

Presidente: Acquistapace Fausto (Ac-
quistapace Enrico Snc - sez. Morbgeno).
Gavazzi Daniele (Autoservizi Gavazzi Snc
di Gavazzi Daniele e C. - sez. Morbegno),
Decensi Maurizio (Bassi e C. Sas di Decen-
si Maurizio -sez. Sondrio), Rainoldi Christo-
pher (Autotrasporti Rainoldi e C. Srl - sez.
Tirano).



CATEGORIA “AUTORIPARATORI
METALMECCANICI”
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Serramenti Snc - sez. Morbgeno). Lazzeri
Giovanni (Tecno Lazzeri Elli Snc di Walter
e Giovanni - sez. Bormio), Famlonga Aldo
(Carrozzeria Valtellinese di Famlonga
Snc - sez. Sondrio), Donati Matteo (Val-
tellina Carrelli di Donati Matteo - sez.
Sondrio).

CATEGORIA
“LEGNO”

Presidente: Botacchi Claudio (Mobilificio
Botacchi Srl - sez. Sondrio). Peccedi Mirco
(L'albero Di Peccedi Mirco - sez. Bormio),
Sertorelli llaria (Sertorelli Ecohaus Srl - sez.
Bormio), Pedroni William (Falegnameria
Mobili Pedroni Snc - sez. Chiavenna), loli
Roberto (loli Roberto - sez. Morbegno),
Della Matera Matteo (Della Matera Matteo
- sez. Morbegno), Biscotti Franco (Falegna-
meria e Mobili Biscotti Snc - sez. Sondrio),
Damiani Loris (Losida Di Damiani Pietro E
C. Snc - sez. Tirano).

CATEGORIA

Presidente Scieghi Nicoletta (Cavis Srl -
sez. Sondrio), Pruneri Corrado (Mediatic Sas
- sez. Grosio), Del Nero Claudia (Papaveri
Rosa di Del Nero Claudia - sez. Morbegno),
Da Como Adele (Pinizzotto Srl - sez. Morbe-
gno), Gianotti Massimiliano (Tipo-Litografia
Gianotti Snc - sez. Sondrio), Orgnoni Daniela
(Orgnoni Daniela - sez. Tirano).

CATEGORIA
“IMPIANTISTI”
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Presidente: Fomiatti Mario (Termoidraulica
di Fomiatti Mario - Sondrio). Turri Natale
(Artelettrica Di Turri Natale - sez. Chiaven-
na), Zen Luca (Ma.Pi. Sas Di Marco Pini E
C. - sez. Grosio), Paniga Tiziano (Paniga
Srl - sez. Morbegno), Magini Enrico (Ma-
gini Enrico - sez. Sondrio), Nobili Gierri R.
(Gema System Srl - sez. Sondrio), Piuselli
Federico (Termoidraulica Piuselli Federico
- sez. Tirano).

Tesseramento 2024

CATEGORIA
“ALIMENTARI”

i |
Presidente: Pontiggia Gualtiero (Panifi-
cio Pontiggia Gualtiero - sez. Morbegno).
Lanfranchi Enrico (F.Lli Lanfranchi Sas
di Lanfranchi Enrico & C. sez. Bormio),
Dell’Anna Vasco (Punto Zero di Dell'an-
na Vasco e C. Snc - sez. chiavenna),
Zampatti Matteo (Panificio Zampatti Snc
- sez. Sondrio).

CATEGORIA
“EDILIZIA”
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Presidente: Panizza Paolo (Panizza Srl -
sez. Tirano). Canclini Lino Giuseppe (Can-
clini Umberto e Figlio Snc sez. Bormio),
Lisignoli Jacopo (Tettomax Snc di Lisignoli
Jacopo e Filippo - sez. Chiavenna), Zaruc-
chi Andrea Costruzioni Zarucchi Sas (sez.
Chiavenna), Lorenzini Andrea (Lorenzini
Costruzioni Srl - sez. Chiavenna), Strambini
Luca (Intonaci Essedue Snc - sez. Grosio),
Zugnoni Bruno (Edilizia Zugnoni Srl - sez.
Morbegno), Barolo Gianni F. (Barolo Gianni
Francesco - sez. Morbgeno), Rossi Michele
(R.M. Scavi Srl - sez. Morbegno), Morella
Matteo (Morella Srl - sez. Sondrio), Moroni
Alessandro (Decorale di Moroni Alessandro
- sez. Sondrio), Gritti Gionni (A. Gritti Sas di
Gritti Gionni e C.- sez. Sondrio).
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Recupero

di rifiuti inerti
da costruzione
e demolizione.
E di nuovo
allarme

di nuovo allarme fra le imprese

del settore edile di fronte al ri-

schio che i principali impianti di
recupero di rifiuti inerti da costruzione
e demolizione del territorio provinciale
siano costretti a breve a respingere in
tutto o in parte il conferimento dei rifiuti
a causa del minimo utilizzo nell’ambito
delle opere pubbliche degli aggregati
recuperati da essi prodotti ed al fine di
evitare 'accumulo di giacenze incom-
patibili con le autorizzazioni di cui sono
in POSSESSO.
Dopo le numerose prese di posizio-
ne della nostra associazione e dopo
i reiterati allarmi che si susseguono
da ormai 2 anni diverse imprese del
settore edile hanno scritto agli uffici
della Provincia per manifestare tutta la
loro preoccupazione di fronte al rischio
che venga sospeso un servizio fonda-
mentale per 'operativa delle aziende.
Questa preoccupazione e I'ennesimo
grido di allarme & stato lanciato anche
dal Presidente della Categoria Edi-
le Paolo Panizza in occasione di un
incontro tenutosi a Sondrio (venerdi
2 febbraio) con il Ministro Giancarlo
Giorgetti e I'Assessore Regionale Mas-
simo Sertori. Un appello ripreso nella
stesa occasione anche dal Presidente
di ANCE Lecco-Sondrio Luca Fabi.
La preoccupazione € forte sia per i
cantieri esistenti sia per quelli che a
breve riapriranno. E la preoccupazione
vi & sia per i lavori privati che per le
opere pubbliche.
Dopo I'ennesimo allarme le categorie
hanno chiesto di nuovo alla Provincia
di riaprire il confronto con l'auspicio
pero che si trovino soluzioni concrete
e reali.

EDILIZIA

‘No a patente a crediti
in edilizia. Sicurezza sul lavoro
non si fa con burocrazia’

onfartigianato & contraria all’istitu-

zione di una ‘patente a crediti’ in

edilizia, misura annunciata 1o scorso
26 febbraio 2024 dal Governo durante il
confronto con le Parti Sociali, a cui ha par-
tecipato il Presidente nazionale di ANAEPA
Stefano Crestini.
Confartigianato la contesta, giudicando-
la un meccanismo farraginoso e pieno di
incertezze e lacune applicative, destinata
a non produrre alcun risultato positivo in
termini di riduzione degli infortuni, mentre
rischia di trasformarsi nell’ennesimo balzel-
lo burocratico sulle spalle degli imprenditori
edili, in particolare le piccole imprese, che
duplica oneri economici e adempimenti
amministrativi rispetto a quelli gia esistenti.
“Il tema della sicurezza sul lavoro - aggiun-
ge Paolo Panizza, Presidente di Anaepa
Confartigianato Edilizia Sondrio - &€ una
priorita per noi piccoli imprenditori € per i
nostri dipendenti, che ogni giorno viviamo
attivamente il cantiere. Vogliamo garantirla
con la prevenzione e con la formazione
di tutti gli operatori, del datore di lavoro e
dei lavoratori, non con I'eccesso di buro-
crazia, e con I'accanimento sanzionatorio.
Per individuare le misure piu utili a ridurre
gli infortuni sul lavoro occorre avere piena
conoscenza delle cause che determinano
ogni evento e con un confronto costante tra
i rappresentanti dei datori di lavoro e dei
lavoratori, evitando I'errore di legiferare sot-
to Iimpulso della pur comprensibile onda
emotiva che segue ad un grave incidente

FELTT RS LA e

Paolo Panizza

sul lavoro”.

“La battaglia contro gli infortuni va com-
battuta senza ipocrisie e ideologismi, ma
puntando in primo luogo sulla cultura della
sicurezza, che va insegnata a partire dal-
la scuola e dalla famiglia, coinvolgendo i
giovani che sono i nostri futuri colleghi e
collaboratori.”
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Autista di mezzi pesanti
in Provincia di Sondrio

Seconda edizione del corso

e nuove opportunita di lavoro

opo il successo della prima edi-

zione svoltasi nel corso del 2022,

Confartigianato Imprese Sondrio e
Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro Spa
in partnership con Risorse ltalia, hanno
promosso e organizzano una nuova edi-
zione dell'innovativo progetto formativo
‘Academy Professione Autista in Val-
tellina’.

Il via & stato dato ai primi di marzo. Que-
sta seconda edizione & strutturata in due
percorsi paralleli, uno finalizzato al conse-
guimento della patente C, per il trasporto
merci, e del titolo abilitativo per condurre
mezzi pesanti (CQC) e uno per il conse-
guimento della patente D, per il trasporto
persone, e del titolo abilitativo (CQC). I
percorso formativo ¢ offerto gratuitamente

@
VA Confntigianato,

Confartigianato Imprese Sondrio,
Synergie Italia e Risorse Italia
promuovono la seconda edizione

ACADEMY PROFESSIONE AUTISTA IN VALTELLINA

ECCO LACADEMY CHE FA PER TE!

Per informazioni contatta:
Synergie Italia Agenzia per-il Lavoro
Ufficio di Sondrio
sondriol@synergie-italia.it
0342 210196 / 3386460164
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Fausto Acquistapace

ai partecipanti grazie al finanziamento del
fondo Forma.Temp. “La carenza di auti-
sti nel settore del trasporto persone e del
trasporto merci - sottolineano il Presidente
della Categoria Autotrasporti di Confarti-
gianato Sondrio Fausto Acquistapace e
Daniele Gavazzi Vicepresidente e referente
per il settore Trasporto persone - € uno dei
tanti problemi che attanagliano le impre-
se dell’autotrasporto e della logistica che
sembra non trovare ancora una soluzione
stabile. Con questo progetto vorremmo rag-
giungere due importanti obiettivi: andare
incontro alle necessita delle aziende del
territorio, formando nuovi autisti, dando
quindi la possibilita di ridurre il costo per
I'ottenimento delle patenti professionali e
rivalutare la figura e la professione dell'au-
tista.”

L'Academy vuole offrire a disoccupati e
inoccupati una nuova opportunita di ricol-
locarsi sul mercato contando su un percor-
so formativo altamente qualificante. Tutti i
partner ed i soggetti coinvolti nell'iniziativa
puntano all'avvio del corso nella seconda
meta del mese di aprile per svilupparsi
nei mesi di maggio e giugno. L'obiettivo
quello di avere 20 nuovi autisti pronti per il
mercato del lavoro entro I'estate 2024.

Le richieste di adesione da parte delle im-
prese e le candidature di coloro che sono
interessati al corso dovranno pervenire alla
filiale di Sondrio di Synergie: sondrio1@
synergie-italia.it; per informazioni & possi-
bile rivolgersi allo 0342 210196 oppure al
3386460164.

La partecipazione € aperta a disoccupati,
inoccupati ed anche a lavoratori autonomi.



L'impegno verso I giovani e la scuola
della Categoria Legno di Confartigianato

Botacchi: “Dalle botteghe del legno al “Falegname 4.0

rosegue la collaborazione tra la Cate-

goria Legno ed Arredo con gli Istituti

Professionali della provincia di Son-
drio: “Balilla Pinchetti” di Tirano e “Crotto
Caurga” di Chiavenna.

In continuita con le iniziative promosse nei
mesi scorsi fra cui, la visita allExpo Sicam
di Pordenone (fiera specializzata di settore),
i corsi per 'ottenimento del patentino per
I'utilizzo in sicurezza di schiume, colle e
siliconi, le lezioni frontali dell'esperto Sergio
Troiani (Sistema finestra Sudal) per la posa
corretta di serramenti ad alta efficienza
energetica, mercoledi 31 gennaio, presso
Ilstituto Pinchetti, si e tenuto un interessante
seminario per far conoscere agli studenti
un software per la progettazione e gestione
delle commesse nel settore arredo.
All'incontro hanno partecipato, un gruppo
di artigiani, i docenti e una delegazione del
Direttivo Provinciale della Categoria Legno
ed Arredo guidata dal Presidente Claudio
Botacchi.

Una cinquantina i ragazzi in sala del terzo,
quarto e quinto anno della sezione “Indu-
stria ed Artigianato per il Made in ltaly”
coordinati dai docenti Marco Hozknecht,
Luigi Confortola, Mario Giordano. Alla
Dirigente dell'lstituto Rossana Russo ¢
spettato il compito di dare il benvenuto ai
progettisti della “TopSolid Italia”, societa
quest’ultima con sede a Modena che da
pit di 35 anni sviluppa software Cad/Cam
nei settori della meccanica e del legno. Ai
ragazzi & stato presentato un software che
integra gli aspetti progettuali della realiz-
zazione di un arredo, con la realizzazione
delle sue componenti, con la gestione delle
liste di taglio, la scelta della ferramenta e
delle unioni tra i vari pezzi che compon-
gono il mobile e la possibilita di trasferire
tutte queste informazioni direttamente alle
macchine a controllo numerico dell’'indu-
stria 4.0. A breve per un gruppo di allievi
sara organizzato un corso di formazione
dedicato al software e grazie all'associa-
zione alla scuola e quindi gli stessi ragazzi
verra messa disposizione una decina di

wfradigiaealo

A Comgfirationg

i

Claudio Botacchi.
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licenze (versione educational) dello stesso
programma.

‘Il mondo della piccole e medie botteghe
artigianali - ha sottolineato Botacchi - ne-
gli anni € molto cambiato. Il mercato oggi

richiede agli operatori professionali non
pit e non solo 'immancabile “saper fare”
artigiano fatto di ingegno e manualita ma
sempre piu la conoscenza e I'utilizzo dei
nuovi materiali, dei macchinari di ultima
generazione e soprattutto dell'informatica
applicata. Le nuove tecnologie sono indi-
spensabili all'interno delle imprese e i futuri
artigiani e collaboratori devono imparare
a conoscere 'innovazione gia sui banchi
di scuola.

“Nel caso degli Istituti Professionali di Tira-
no e Chiavenna - prosegue Botacchi - il per-
sonale docente si &€ mostrato attento agli sti-
moli e alle proposte della nostra Categoria
dimostrando cosi apertura verso l'esterno
per preparare i giovani al loro ingresso nel
mondo del lavoro. Il futuro “Falegname 4.0
deve avere competenze e conoscenze che
vadano ben oltre la manualita ; i laboratori
di falegnameria, da luoghi un po’ bui, pieni
di segatura e polvere, si sono trasformatiin
ambienti di lavoro moderni con computer e
macchinari avanzati e dove la digitalizza-
zione gioca un ruolo sempre piu centrale.”
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TRASPORTO PERSONE

Confartlglanato Auto-Bus Operator

‘Nuove risorse
per svolta green e
rinnovo del parco
veicoli’

nnovazione, riduzione dell’impatto am-

bientale dei trasporti € miglioramento

degli standard di sicurezza nella cir-
colazione stradale, ma anche necessita di
nuove adeguate risorse per il rinnovo
del parco mezzi del trasporto commerciale
con autobus non soggetto ad obblighi di
servizio pubblico.
E quanto chiesto congiuntamente in una
lettera da Confartigianato Auto-Bus Ope-
rator e dalle altre Associazioni del trasporto
persone, ANAV/Confindustria, CNA Fita
Trasporti, Confcooperative Lavoro e Servizi,
Legacoop Produzione e Servizi, al Ministro
delle Infrastrutture e dei Trasporti, Matteo
Salvini.
Il settore del trasporto commerciale con
autobus (noleggio autobus con conducente
e linee di competenza statale) - riferiscono
le Associazioni - riveste un ruolo di primaria
rilevanza per il sistema di mobilita collettiva
del Paese locale e per la filiera turistica
nazionale. Le Associazioni sono peraltro
consapevoli del rilevante contributo che
il trasporto collettivo e il settore in partico-
lare pud dare per il perseguimento degli
obiettivi di transizione ecologica perseguiti
dal Governo, obiettivi che sono condivisi
e sostenuti.
Le Associazioni, in questo contesto, sotto-
lineano la necessita di imprimere una rapi-
da svolta al processo di rinnovo del parco
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autobus del trasporto commerciale, dando
seguito alla misura recentemente adottata
dal Governo nell’anno appena trascorso.
“Ancora oggi circa il 50% del parco & com-
posto da autobus di classe ambientale fino
aeuro V. Le condizioni avverse degli ultimi
anni, segnati dall'emergenza pandemica e
dalla crisi energetica, che hanno fortemente
rallentato gli investimenti e solo nel 2023 si
& registrata una ripresa grazie ai 50 milioni
di euro stanziati dal Ministero delle Infra-
strutture e Trasporti che hanno contribuito
all'acquisto di circa 1.200 autobus nuovi
di fabbrica”.

Si chiede pertanto che I'impegno del Go-
VErno prosegua su questa strada, confidan-
do che il Ministro Salvini accolga la richiesta
di un piano triennale di finanziamento degli
investimenti in autobus da destinare al set-
tore per 50 milioni di euro per ciascuno
degli anni 2024, 2025 e 2026.

Le Associazioni ricordano, infine, la rilevanza
del settore del trasporto commerciale con
autobus composto da circa 5 mila piccole e
medie imprese, che, con oltre 35 mila addetti
e 30 mila autobus, che garantiva fino al 2019
(ultimo anno ante - covid) un fatturato annuo
di oltre 2 miliardi di euro corrispondente a
circa lo 0,1% del PIL nazionale.

Il foglio di servizio
elettronico non sia
nuova hurocrazia
e rispetti i limiti
applicativi della
Legge 12/2019

rappresentati del comparto Auto-Bus

Operator di Confartigianato hanno par-

tecipato nei mesi scorsi a tutti gli incontri
che si sono svolti presso il Ministero dei
Trasporti per la definizione dei decre-
ti applicativi della legge 12/2019, che |l
settore sta attendendo da ormai troppo
tempo e che riguardano il “Ren”, il “Foglio
di servizio elettronico” e le “Piattaforme’.
Il foglio di servizio nasce dall’esigenza

di dover documentare lo svolgimento
dell’attivita di NCC auto al fine di evitare
una sovrapposizione con i servizi svolti
da altri operatori. Tale strumento nasce
pero gia obsoleto; con I'avvento delle
tecnologie, infatti, i confini normativi pre-
visti dalla legge di settore (la legge 21 del
1992) si sono sempre piu assottigliati fino
a diventare estremamente inconsistenti
e tali da creare, talvolta, in alcune aree
del territorio, conflittualita e contenzioso
amministrativo.

“Come associazione - sottolinea Daniele
Gavazzi, rappresentate della categoria
all’interno di Confartigianato Sondrio
- riteniamo che l'introduzione di nuova
burocrazia non servira, nell'operativita
quotidiana, ad assolvere alle funzioni per
la quale & stato prevista e che nuovi oneri
a carico delle imprese, peraltro gia gravate
da innumerevoli adempimenti, non risol-
vano il problema. Il foglio di servizio, sia
esso di tipo cartaceo o elettronico, non &
la strada maestra per garantire crescita e
sviluppo dell'offerta dei servizi di trasporto
persone, tantomeno la panacea di tutti i
mali. Perd se il Ministero ritiene che sia,
almeno per il momento, I'unico strumento
immediatamente attuabile e disponibile
per una ricomposizione del comparto, noi
consapevolmente abbiamo fatto e faremo
la nostra parte, anche nella consapevo-
lezza che tale argomento fa parte di un
pacchetto di norme di estremo interesse
per la categoria.”

Con senso di responsabilita e dovere isti-
tuzionale quindi Confartigianato Auto-Bus
Operator ha predisposto le note emenda-




tive con I'obiettivo di far si che il nuovo
strumento elettronico impatti il meno
possibile sulle imprese, sia effettiva-
mente corrispondente ai dettami della
legge 12/2019, sia semplice da utilizzare
e garantisca flessibilita operativa, con un
ventaglio di proposte per I'applicazione
nei territori ove non si rilevino situazioni
particolarmente conflittuali fra operatori
di settori diversi tali da dover introdurre
in capo alla categoria ulteriori adempi-
menti e burocrazia.

L'aspettativa € anche quella che il Governo
adotti, in tempi brevi, le opportune modifi-
che alle sanzioni previste dall'art.85 comma
4 del Codice della Strada al fine di appli-
carle ai soli elementi costitutivi del servizio
ed individuare in modo chiaro i veri abusivi
e, al tempo stesso, salvaguardare I'attivita
delle imprese regolari.

Con il nostro atteggiamento critico ma pro-
positivo e collaborativo, auspichiamo che
il Governo ascolti le nostre proposte ed
accolga le osservazioni, nella ferma e con-
vinta consapevolezza che tali strumenti non
rappresentino I'unica soluzione ai problemi
esistenti o lo strumento per la crescita ed
il miglioramento dell'offerta di servizi per
i cittadini ed utenti e che pertanto sia ne-
cessaria ed imprescindibile una nuova,
completa e moderna “vision” del comparto
del trasporto pubblico non di linea.

Convenzione Telepass e
Viacard per autotrasporto

onfartigianato Imprese Sondrio,

tramite Confartigianato Trasporti

Servizi (C.T.S.), ha in essere una
convenzione per gli strumenti Telepass e
Viacard dedicata al mondo dell'autotra-
sporto che prevede una compensazione
dei contributi come stabilito dal Comitato
Centrale per 'Albo di Autotrasporto.
Il risparmio sulle tariffe di transito varia in
base alla classe di emissione dei mezzi
utilizzati. Il massimo attualmente & pari al
13% ed e riservato solo ai mezzi Eurob
e Euro6. Il rimborso progressivamente
diminuisce passando al 9% per gli Euro4
e al 5% per gli Euro3. Sono esclusi dalla
richiesta di rimborso i mezzi Euro0-Euro1-
Euro2.
Per accedere al servizio Viacard Tele-
pass, occorre diventare soci di C.T.S sot-
toscrivendo il contratto e versando una
tantum la quota di adesione pari a € 100
(di cui € 50,00 per quota associativa e €
50,00 di spese amministrative).
Per quanto riguarda il servizio di fattura-
zione, sara gestito tutto da C.T.S. e quindi
le aziende non ricevono pit fattura da Au-
tostrade ma due fatture mensili da parte
di C.T.S. (una ogni 15 giorni) con addebi-
to bancario automatico (SDD).Le fatture,
unitamente ai transiti effettuati sulla rete
autostradale, sono inviate via email 0 in
alternativa anche via posta ordinaria, ed
inoltre verra creato un profilo aziendale
online sul sito di C.T.S., dove ogni azien-
da trovera sempre tutte le fatture e tutti
i transiti effettuati, nonché I'anagrafica
del parco veicolare con I'abbinamento
targa-Telepass.
Il costo del servizio e delle spese di ge-
stione & pari al 1,4% del totale imponibile
dei pedaggi calcolati in fattura.

Da Statuto verra inoltre richiesta
un-apposita garanzia, in alternativa tra
le seguenti:
¢ Fidejussione bancaria dell'importo di

almeno due mensilita;
¢ Bonifico a titolo di cauzione dell'importo

di almeno due mensilita;

» Garanzia assicurativa sui crediti fornita
dalla “CTS” attraverso la propria com-
pagnia di riferimento, con un premio

annuo pari allo 0,7% del fatturato annuo

realizzato.
Il fatturato pedaggi per cui le aziende
possono chiedere il rimborso verra cal-
colato dal giorno in cui effettueremo il
passaggio degli apparati Telepass sotto
la gestione di C.T.S.
Unitamente al servizio Telepass ltalia €
possibile richiedere il nuovo telepass
Europeo interoperabile, il quale permette
con un unico apparato di percorrere la
rete autostradale, oltre che in Italia, anche
in Francia-Germania-Portogallo-Spagna-
Austia-Belgio- Danimarca-Norvegia-Sve-
zia-Polonia.
Sempre legato al servizio estero si pos-
sono fornire anche le tessere Trafori al
fine di effettuare il passaggio del Monte
Bianco e del Frejus a tariffe scontate e
con pagamento in fattura, e non immedia-
tamente al casello dei trafori. Lo stesso
vale per il pagamento dei pedaggi in
Svizzera e per le Eurovignette.
Per informazioni contattare I'Area Cate-
gorie e Mercato della Sede, referente Dr.
Alberto Romagna Laini, Tel 0342 514343,
mail alberto.romagnalaini@artigiani.son-
drio.it.
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Costituito Fondo
Nazionale Anzianita
Professionale Edile

0 SCOrso 23 gennaio

2024 ¢ stato costituito

il Fondo Nazionale per
I’Anzianita Professionale Edi-
le (FNAPE), voluto dalle Parti
Sociali comparativamente piu
rappresentative delle Orga-
nizzazioni imprenditoriali e
Sindacati dei lavoratori del
comparto edile (Anaepa Con-
fartigianato Edilizia, CNA Co-
struzioni, Fiae Casartigiani,
Claai Edilizia, Legacoop Pro-
duzione e Servizi, Confcope-
rative Lavoro e Servizi, Agci
Produzione e Lavoro ANCE,
Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea
Cqil).
[I' Fondo € istituito per ga-
rantire il riconoscimento di
una prestazione collegata
all'anzianita lavorativa che
I'operaio matura nel settore
edile, attraverso la sua iscri-
zione presso le Casse Edili/
Edilcasse.
[I' Fondo, alimentato dalle

contribuzioni versate dalle
imprese per il tramite delle
Casse, sulla base delle ali-
quote stabilite al livello na-
zionale dalle Parti Sociali, &
istituito presso la CNCE, che
gestisce le procedure opera-
tive per la corretta erogazione
della prestazione agli operai
edili da parte delle singole
Casse. Il Fondo Nazionale
opera, quindi, in stretta col-
laborazione con le Casse
che alimentano la Banca Dati
APE per i requisiti alle pre-
stazioni e che corrispondono
ai lavoratori, alle scadenze
stabilite, la prestazione attra-
verso il finanziamento ricono-
sciuto dal Fondo nazionale
stesso.

Virgilio Fagioli, Vicepresiden-
te ANAEPA nazionale e Presi-
dente del Gruppo Regionale
della Lombardia, & stato desi-
gnato come componente del
Cda del Fondo.

Agevolazioni per l'utilizzo
delle fidejussioni assicurative

negli appalti

Importante convenzione per gli associati

onfartigianato Impre-

se Sondrio, su pro-

posta della Categoria
Edilizia-Anaepa, ha in essere
un’importante convenzione
per agevolare l'accesso e I'u-
tilizzo delle fidejussioni as-
sicurative per tutte le micro
imprese associate che par-
tecipano ad appalti pubblici.
L'accordo con la primaria
societa PerPrima srl, non
si sofferma semplicemente
nel fornire fidejussioni prov-
visorie, definitive e C.A.R. a
prezzi vantaggiosi ma pre-
vede un’attenta consulenza
relativa alle esigenze azien-
dali a partire dalle fasi di ste-

sura della documentazione
per partecipare alle gare.
L'importanza della scelta
della soluzione migliore in
fase di presentazione delle
offerte, infatti, semplifica e
riduce al minimo eventuali
problematiche e tempistiche
nelle fasi successive all'ag-
giudicazione, con ulteriori
notevoli vantaggi anche di
tipo economico.

Per informazioni e per fissa-
re un appuntamento con l'e-
sperto & possibile contattare
I'Ufficio Segreteria della sede
di Sondrio, tel. 0342 514343,
email: segreteria@artigiani.
sondrio.it.

stato pubblicato lo scor-

so 10 gennaio sul sito

del Ministero del Lavoro
il decreto direttoriale 13 di-
cembre 2023 del medesimo
Ministero, di concerto con il
MEF, con il quale viene indivi-
duata la riduzione contributi-
va dell’11,50% a favore delle
imprese edili relativamente
all’anno 2023 (art. 29 co. 2
del D.L.n. 244/1995, conver-
tito con modificazioni dalla
legge n. 341/1995).
Si attendono ora le consuete
istruzioni operative da par-

Imprese edili: riduzione
contributiva dell'11,50%

te dell’INPS per la fruizione
dello sgravio. Si ricorda che
la riduzione ha effetto sull’am-
montare delle contribuzioni
previdenziali e assicurative
dovute all'INPS diverse da
quelle di pertinenza del Fon-
do pensioni lavoratori dipen-
denti per gli operai occupati
con un orario di lavoro di al-
meno 40 ore settimanali.
Per tutti gli approfondimenti
si rimanda al Decreto Diret-
toriale disponibile sul portale
dell’associazione www.arti-
giani.sondrio.it

Siglato I'accordo per

I'erogazione dell' EVR
per i lavoratori edili

Marzo 2024

per 'anno 2024

n data 15 gennaio 2024 ¢ stato siglato I'accordo territoriale tra

le parti sociali, tra le quali Confartigianato Imprese Sondrio,

per 'applicazione dell’ Elemento Variabile della Retribuzione
(EVR) per i lavoratori dell'edilizia. La prestazione, prevista dal
contratto integrativo provinciale per I'edilizia, si applica sia ai
dipendenti delle imprese artigiane sia ai dipendenti di quelle
industriali. L'accordo quindi prevede, con decorrenza dalle
paghe di gennaio 2024, I'erogazione dellEVR con importi e
modalita indicati nell’accordo stesso. Per tutti gli approfon-
dimenti si rimanda al testo dell'accordo che € disponibile sul
portale dell'associazione www.artigiani.sondrio.it.




DIFFUSIONI MUSICALI DIRITTI
D'AUTORE (SIAE), SCONTO DEL 25%

onfermata anche

per il 2024 |la Con-

venzione con la Siae
- Societa Italiana degli Au-
tori ed Editori attraverso la
quale le imprese associate
Confartigianato Imprese
Sondrio che utilizzano nei
propri locali, dove si svolge
Iattivita (aperti al pubblico e
non), apparati (radio, lettori,
cd, televisori, etc) di ripro-
duzione di musica e video
tutelati dal diritto d’autore,
possono usufruire di ridu-
zioni percentuali applicate
ai compensi Siae pari al
25% per la “Musica d’am-
biente” (15% per gli appa-
recchi installati nelle strut-
ture alberghiere, 10% per
i centri Fitness e 40% per
gli automezzi pubbilici). Gli
importi degli abbonamenti
2024 sono stati aumentati
dalla SIAE del 2,5% rispetto
allo scorso anno.

Per stipulare I'abbonamento
per la musica d’ambiente
nel proprio locale o per ot-
tenere il “Permesso Spetta-
coli e intrattenimenti”, e per
versare il relativo importo,
I'impresa interessata puo ri-
volgersi alla struttura SIAE
competente per il territorio
(informazione reperibile nel
sito web Siae all'indirizzo:
https://www.siae.it/it/chi-
siamo/uffici-e-contatti/ ).

E, inoltre, possibile rinnova-
re 'abbonamento attraverso
il portale internet della SIAE
all’indirizzo: https://servi-
zionline.siae.it/it/sol_mda/u/
subscription inserendo, tra
la documentazione la co-
pia della tessera associa-
tiva o documentazione
equipollente.

Per ulteriori informazioni &
possibile contattare la Siae
via e-mail all'indirizzo: info.
utilizzatori@siae. it

Ai fini dell’applicazione
delle riduzioni sopra indi-
cate da parte delle Sedi
e Filiali Siae in favore de-
gli associati, & necessario
che gli stessi esibiscano la
tessera di adesione alla
Confartigianato Imprese
Sondrio oppure documen-
tazione equipollente (lettera
su carta intestata dell’As-
sociazione comprovante la
situazione associativa). Non
€ necessario compilare una
modulistica particolare.

Il termine per il rinno-
vo degli abbonamenti, e
quindi per il versamento dei
compensi usufruendo delle
riduzioni, era fissato al 29
febbraio 2024.

DALLA
PARTE
DI CHI
CREA

g5/

nche per il 2024 &

stata rinnovata la

Convenzione con
SCF, attraverso la quale le
imprese associate usu-
fruiscono di una riduzione
del 15% sulle tariffe pre-
viste per I'utilizzo della
“musica d’ambiente’.
Per prendere visione delle
tariffe scontate, & possibi-
le consultare il sito www.
artigiani.sondrio.it.
Ricordiamo che il termine

Riduzione Tariffe sui diritti d'autore
grazie alla convenzione con SCF

di scadenza per il paga-
mento per gli “esercizi
commerciali e artigiani”
¢ fissato al 29 febbraio
2024 (al fine di usufrui-
re delle tariffe agevolate
della “campagna associa-
tiva), mentre per le altre
categorie di attivita, con
particolare riferimento a
acconciatori, estetisti,
pubblici esercizi, e strut-
ture ricettive, il temine di
pagamento (attraverso la
SIAE) é previsto per il 31
maggio 2024.

SCF & la societa che, in
Italia, gestisce la raccol-
ta e la distribuzione dei

compensi, dovuti ad artisti
interpreti ed ai produttori
discografici, per I'utilizzo
in pubblico di musica re-
gistrata, ed &, quindi, un
ente di gestione collettiva
dei diritti connessi al dirit-
to d’autore.

Tali diritti sono aggiuntivi a
quelli relativi dovuti all’au-
tore del brano musicale
e all'editore attraverso la
SIAE.

Per ulteriori informazioni
e possibile consultare il
sito web SCF all'indiriz-
zo: https://www.scfitalia.
it/. Sono anche disponibili
delle FAQ sul'argomento.

Convenzioni
dedicate agli
apparecchi

da sollevamento
messa in servizio

- Verifiche periodiche

- Indagini supplementari
strutturali delle
attrezzature.

onfartigianato Imprese Sondrio

ricorda che le imprese che gli

apparecchi da sollevamento
con portata superiore a 200 Kg - quali
carro ponte, gru a bandiera o a torre,
paranchi, gru su autocarro, autogru,
carrelli semoventi a braccio telesco-
pico con gancio o cestello, piatta-
forme aeree e simili - sono soggetti
alle verifiche previste dal D.Igs. 81/08
nonché per le indagini supplementari
previste dal costruttore o previste supe-
rati i 20 anni di attivita dell’attrezzatura.
Per tutti gli associati sono state stipula-
te due convenzioni per poter svolgere
tutti gli adempimenti a tariffe vantaggio-
se. Nel rispetto della normativa, grazie
allaccordo con la societa Tuev ltalia
srl, soggetto abilitato nella conduzio-
ne delle verifiche, sara applicata una
scontistica variabile dall'8% e sino al
15% su tutti i prezzi di listino, stabilito
annualmente dal’ASST della Montagna.
Tramite la convenzione con Studio SD
di Morbegno, inoltre, sara possibile
effettuare le indagini supplementari
strutturali ad una tariffa agevolata.
Per informazioni consultare il sito www.
artigiani.sondrio.it oppure contattare la
sede di Sondrio tel. 0342 514343 mail:
segereteria@artigiani.sondrio. it.

Marzo 2024



Pitture e sistemi per I'edilizia

LA SEDE PRODUTTIVA | NOSTRI DEPOSITI

BERBENNO DI VALTELLINA VALT PLASTIC VALMADRERA

Via Industriale, 497 - 23010 (SO) Via Piave, 3B - 23868 (LC)

commerciale@valtplastic.com valmadrera@valtplastic.com
VALT PLASTIC GORLE

LE NOSTRE FILIALI Via Torquato Tasso, 2 - 24020 (BG)
bergamo@valtplastic.com

ADUECOLORI

Via B. Buozzi, 8 - 25125 Brescia (BS) VALT PLASTIC COLOGNO MONZESE

amministrazione@aduecolori.it Viale Europa, 29/31 - 20093 (MI)
colognomonzese@valtplastic.com

EUROCOVER COMMERCIALE

Via Corbé, 6 - 22076 Mozzate (CO)
eurocover@valtplastic.com

valtplastic.com

PARTNER UFFICIALI

alr o k" n "f 6 SIGMA LaCalce Del Brenta
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La sostenibilita in azienda Cresce I'interesse

Due corsi gia svolti e altre opportunita per gli associati

pesso e volentieri le aziende pensano che la sostenibilita  Per informazioni, ufficio categorie e mercato - referente dot-

aziendale sia una moda o un segno dei tempi. Invece €  tor Pietro Della Ferrera (pietro.dellaferrera@artigiani.sondrio, it

un’opportunita per chila sa cogliere prima che il mercato  -3473698217)
o il legislatore arrivino ad imporla.
Lo hanno ben compreso le aziende che hanno partecipato ad ..
una delle due edizioni del corso: conoscere, misurare e comu- @ . el
nicare la sostenibilita aziendale ESG. %’M’m ){’,MB
Il secondo giro di formazione & iniziato sabato 2 marzo e pro- Imprese Sostenibili s
seguira fino al 22 con 12 ore di formazione (online) interamente

gratuiti. CONOSCERE, MISURARE A
Gia alla prima lezione & emerso che diversi partecipanti hanno E COMUNICARE LA SOSTENIBILITA
gia ricevuto “I'invito” dei propri principali committenti o fornitori AZIENDALE (ESG)

a misurare la propria sostenibilita.

Come e cosa rispondere? Come prevenire le richieste che pos-
sono arrivare da Banche, Pubbliche amministrazioni, capifiliera
e fornitori?

A queste e ad altre domande ha risposto la dottoressa phd Lu-
cia Dal Negro, fondatrice e direttrice di de-lab societa benefit e
B-corp. Dal Negro & imprenditrice dedita al business inclusivo
prima che formatrice e consulente di altri imprenditori.
Confartigianato Imprese Sondrio, visti gli esiti della prima edizio-
ne del corso ha deciso di mettere a disposizione di TUTTI i propri
associati i servizi di altissimo livello e impatto erogati da De-lab.
In particolare si elencano:

¢ Assessment iniziale di Sostenibilita (Analisi As Is);

¢ Stesura del Codice Etico;

¢ Predisposizione del vendor rating green;

¢ Calcolo della Carbon Footprint;

* Stesura Bilancio di Sostenibilita; Progettiamo soluzioni che ti distinguano per i tuoi valori
¢ Percorsi Benefit.

we Imprese di Pulizia oo i G amoomai Minon,
Nuovo corso o Por i A Categorc s oo
M“ tra“amento de"e Zrit?tr;)nil?:c:lr]adlrjg:lt';ra - pietro.dellaferrera@
superfici lavabili”

Su proposta e iniziativa del Direttivo “Servizi
e varie” si propone alle imprese un corso
formativo in collaborazione con KEMIKA de-
dicato al trattamento delle superfici lavabili.
Il corso in presenza, a Sondrio in due date
per permettere la massima partecipazione
di titolari, soci e dipendenti:

3 aprile dalle 14 alle 18

4 aprile dalle 9 alle 13

| contenuti del corso sono: Tipi di deter-
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Raggiunto un nuovo accordo per il servizio
di consulenza per le Certificazioni UNI ISO

onfartigianato Imprese Sondrio ha

siglato un importante accordo di

consulenza aziendale con un esper-
to del settore per supportare le imprese
interessate ad una prima consulenza ed
eventualmente a procedere in tutte le fasi
delliter di Certificazione di Sistema secon-
do gli schemi (UNI En ISO 9001, Uni EN
ISO 14001, UNI'ISO 45001 UNI 1090 - UNI/
IEC 27001).
Le Certificazioni di sistema sono sempre piu
richieste da grandi organizzazioni e da Enti
Pubblici per 'assegnazione di commesse e
di appalti a strutture di minori dimensioni e
possono anche essere strumenti l'efficienta-
mento dell’attivita e per la qualita del lavoro,
in alcuni casi portando anche al recupero
di risorse economiche.
La Certificazione avviene con Enti di cer-
tificazione accreditati da ACCREDIA (la
struttura ufficiale riconosciuta in Italia e che
gode del mutuo riconoscimento con gli
analoghi Enti dei principali Stati Europei.)
Il servizio di consulenza & offerto dall’lng.
Salvatore Zingales, il quale opera da alcuni
decenni nell'ambito della consulenza azien-
dale. Per informazioni e appuntamenti con-
tattare I'Ufficio Segreteria di Confartigianato
Imprese Sondrio 0342.51.43.43 segreteria@

artigiani.sondrio.it.

UN ESEMPIO0: LA CERTIFICAZIONE
IS0 45001

Il sistema di gestione 45001 & applicabile a
qualsiasi Organizzazione (a prescindere al-
la tipologia e dal numero di dipendenti) che
desideri istituire, implementare o mantenere
un sistema di gestione per migliorare la
salute e la sicurezza sul lavoro, eliminare o,
se possibile, ridurre i rischi. Si adatta senza
problemi anche alle piccole e piccolissime
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aziende; inoltre la Certificazione secondo

tale norma presenta molti vantaggi.

| benefici maggiori sono i seguenti:

¢ Riduzioni delle responsabilita penali ed
amministrative del Datore di Lavoro (art.
30 del D.Lgs. 81/08)

¢ Miglioramento della cultura della sicurez-
zain azienda e controllo della conformita
legislativa

¢ Riduzione degliinfortuni sul lavoroe dei
costi diretti ed indiretti correlati

¢ Maggiore controllo dei fattori di rischio

mediante la definizione di obiettivi, finalita

e responsabilita

Miglioramento dell'immaginedell’azienda

nei confronti dei Clienti

¢ Riduzione dei costiassicurativi
¢ Riconoscimento di un maggiore punteg-
gio dell'offerta tecnica nell’ambito di bandi
e gare pubbliche
¢ Miglior gestione dei rischi sul luogo di
lavoro. INAIL ha rilevato una riduzione
dell'indice di frequenza e di gravita degli
infortuni nelle aziende certificate. Questo
determina una consistente riduzione de
premio INAIL
Le aziende che investono nel miglioramento
della sicurezza (e quindi anche le aziende
che ottengono la Certificazione ISO 45001),
possono richiedere unosconto sul premio
assicurativo INAIL, sconto che spesso co-
pre il costo della certificazione stessa e
che quindi risulta, di fatto, un investimento.
La riduzione del premio INAIL dipende dal
numero dei dipendenti dell’Azienda, secon-
do la seguente tabella:

Finoa10 28%
Da11a50 18%
Da51a200 10%
Oltre 200 5%

Convenzione per
I'Attestazione SOA

ttestazione SOA come noto

¢ la certificazione obbliga-

toria per le imprese che in-
tendono partecipare all’esecuzione di
opere pubbliche per importi superiori
a€150.000,00, che attesta e garantisce
il possesso da parte dell’azienda di tutti
i requisiti previsti dalla attuale normativa
in ambito di Contratti per i lavori pubblici.
[attestazione ha una validita quinquen-
nale, previa verifica dei requisiti al ter-
Z0 anno e viene rilasciata, a seguito di
un’istruttoria, da appositi Organismi di
Attestazione, ovvero societa autorizzate
da parte dell’Autorita per la Vigilanza sui
Contratti Pubblici (ANAC).
Viricordiamo che su iniziativa della Ca-
tegoria Edilizia, Confartigianato Impre-
se Sondrio con I'obiettivo di dare una

sempre migliore assistenza alle imprese
e grazie ad una CONVENZIONE con una
delle piu qualificate societa di attestazio-
ne, SOA Group S.p.A. fornisce un sup-
porto alle imprese associate interessate
alla certificazione.

Sul nostro SITO trovate la NUOVA bro-
chure di SOA Group molto dettagliata
al seguente LINK:
https://artigiani.sondrio.it/wp-content/
uploads/2024/02/SOA-ROUP_BROCHU-
RE_Genn_2024.pdf

Per maggiori informazioni vi invitiamo a
contattare gli uffici della sede di Sondrio -
Sportello SOA allo 0342.514343 oppure
via mail a: soa@artigiani.sondrio.it

SORA

GROUP




UNI 7129

La norma
madre degli
impianti a gas

seqguito della richiesta avanzata da
alcune imprese su proposta del Di-
rettivo Impiantisti, Confartigianato
Imprese Sondrio intende organizzare un
corso di 8 ore (onling) sulla norma UNI7129
“‘Impianti a gas per uso domestico alimen-
tati da rete di distribuzione Progettazione,
installazione e manutenzione”.
Il corso online si articola in due lezioni da
4 ore e potra essere seguito in diretta o
successivamente ondemand. La parteci-
pazione alla diretta & gratuita mentre le
registrazioni saranno disponibili solo per i
soci e con un minimo contributo economico.
Docente: Per.ind Daniele Vecchi
Data della diretta: 18 e 25 marzo
Orario: dalle 16 alle 20
Totale ore 8

Canne fumarie
sensorizzate, un
salto nel futuro
(molto) prossimo

seguito della partecipazione
a “Progetto Fuoco 2024” del 1
marzo scorso, il Direttivo della
categoria propone un corso dedicato
alle canne fumarie sensorizzate. Una
nuova frontiera dello sviluppo tecnolo-
gico di alcune fumisterie.
Di cosa si tratta? Di tenere controllati
costantemente da remoto i fumi che
escono dal generatore. A che pro?
Prevenire incendi con opportuni alert,
controllare emissioni, gestire e calen-
darizzare le attivita di manutenzione
quando servono.. ed evitare trasferte
inutili.
Data: aprile 2024
Durata: 3/4 ore
Online e on demand

o N
. al

.

Pompe di Calore:
Uno Corso per
elettricisti

onfartigianato Imprese Sondrio su

proposta del Direttivo “Impiantisti”

intende organizzare momenti di for-
mazione dedicati agli elettricisti (ovvero
coloro che hanno lettera A del Dm 37/08)
sulle Pompe di Calore. Sono previsti corsiin
presenza, online e missioni imprenditoriali.
L'Obiettivo & fornire a elettricisti il supporto
necessario alla realizzazione di impianti
che prevedono I'installazione di pompe
di calore (che possono essere installate
da chi ha lettera C di cui al DM 37/08 +
Fer Termoidraulica e patentino personale
e aziendale FGAS).
Questi i contenuti del futuro corso: Messa
a terra, Equipotenziale, Crimpaggio dei
cavi, Scelta dei cavi, Attraversamenti, Zo-
ne d'installazione, Scelta dell’Interruttore
magnetotermico, Test per prova isolamen-
to, Verifica corrente di dispersione, Misura
della resistenza di terra e saldature.
La docenza sara affidata a XENEX
Periodo di svolgimento del coso in diretta
aprile 2024
Orario: dalle 16 alle 20
Totale: ore 4

MISSIONE
IMPRENDITORIALE

Camini Wierer

8 maggio prossimo gli impianti-

sti associati avranno una nuova

opportunita: conoscere da vicino
grazie ad una missione imprenditoria-
le la Camini Wierer, azienda italiana
dedita alla produzione di canne fu-
marie certificate e di altissima qualita
per impianti di ogni dimensione e tipo.
Particolare importanza verra data ai
passaggi a tetto e a cappotto di canne
fumarie di impianti a biomassa e gas.
La Missione prevede sia momenti for-
mativi a cura dei tecnici della Wierer
sia la visita agli stabilimenti produttivi.
Data 8 maggio (da confermare - 0 in
alternativa il 9)
Durata: tutto il giorno
Viaggio: collettivo con bus
Numero partecipanti massimo 40.
Per info: Area Categorie e Mercato (dr.
Pietro Della Ferrera - pietro.dellaferre-
ra@artigani.sondrio.it).

Accreditata
come corso FER

maggio 2025 effettueremo una

seconda missione impreditoriale

presso gli stabilimenti produttivi
di una azienda leader nella produzio-
ne di impianti a Biomassa. L'azienda
austriaca vanta anche produzione di
pannelli solari termici e fotovoltaici e,
da dicembre 2023, anche pompe di
calore.
Le ore di formazione previste nella mis-
sione permetteranno ai partecipanti
di conseguire I'aggiornamento FER
termoidraulica o elettrica. In maniera
completamente nuova ed interessante,
nel pieno rispetto della legge italiana.

Per info: Area Categorie e Mercato (dr. Pietro Della Ferrera - pietro.dellaferrera@artigani.sondrio.it)
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Coperture tetti

Pavimenti e rivestimenti
in verde serpentino a spacco

CHIESA IN VALMALENCO (SO)

Localita Giovello

Tel. 0342 451374
info@celbas.it



STUDIO
Ul

QUALIL
DETRAZIONI FISCALI
SONO ANCORA
APPLICABILI NELLA
VENDITA DEI
SERRAMENTI?

Punti fermi, novita e prospettive dopo la fine di
Superbonus e bonus barriere architettoniche.

Mercoledi 20 marzo
17:00
Corso ONLINE

Fabbri lattonieri
Posa tetti metallici, corso
L1 con Mazzonetto spa

a categoria Metalmeccanici in collaborazione con Maz-
zonetto spa organizza un percorso formativo dedicato a
lattonieri e fabbri sui tetti in metallo. Il corso € a numero
chiuso e ha una durata di 2 giorni; si svolgera ad ottobre presso
la sede della Mazzonetto e sara finanziato dall'associazione.
¢ Argomenti teorici: i metalli auto-passivanti e rivestiti, le leghe,
le vernici, i sigillanti, la dilatazione, la corrosione, le norme
di riferimento UNI.

* Argomenti pratici: le brasature dolci e forti, le tecniche per
fissaggi indiretti, la realizzazione di angoli e accessori per
grondaie, lo sviluppo di grondaie a norma EN 612:2005,
I'introduzione alla doppia aggraffatura.

Il prezzo di mercato di tale corso e di 450 euro a persona piu

iva comprensivo di Formazione e pranzi.

Per i soci il costo & interamente coperto da Confartigianato

Imprese Sondrio.

Per info: Area Categorie e Mercato (dr. Pietro Della Ferrera -

ietro.dellaferrera@artigani.sondrio.it).

RESOLVO

VENGO VEDO RESOLVO

resolvovaltellina.it
+39 335 6082878 info @ resolvovaltellina.it
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Agevolazione per la gestione
dei dati tachigrafici

Importante convenzione per gli associati

onfartigianato Imprese Sondrio, su

proposta della Categoria Autotra-

sporto, ha in essere un'importante
convenzione con VDO Continental, leader
del mercato dei cronotachigrafi digitali, per
agevolare la gestione e la conservazione
dei dati tachigrafici relativi alle attivita delle
imprese associate.
Attraverso un software interamente online
(TIS-Web Starter Kit) ogni azienda puo im-
portare i dati delle carte conducenti e della
memoria di massa del tachigrafo e gestirli
in autonomia.
Tramite le apposite funzioni del software &
possibile visualizzare i report delle attivita
dei conducenti, si possono verificare le
attivita sui tempi di guida e di riposo, ge-
nerare automaticamente eventuali lettere
infrazioni e valutare se ci sono anomalie lato
tachigrafo e carta conducente.
Il sistema & compatibile sia con tachigrafi
e carte tachigrafiche di Generazione 1 e
Generazione 2.
Per gli associati a Confartigianato Imprese
Sondrio il costo del TIS-Web Starter Kit,
che include un lettore tessere USB e 6
mesi di servizio é pari a € 215,00 + IVA,
che equivale ad uno sconto del 15% ri-
spetto al prezzo di mercato. Per attivare
correttamente il servizio si dovra procedere
con una registrazione online sulla piatta-
forma seguendo le istruzioni presenti all’
interno del kit.
Al termine dei primi sei mesi di servizio, vi
€ un canone annuale in base al numero di
veicoli gestiti nel programma. Qui sotto le
tariffe applicate:

Flat1 | 0 1 1 282,90 €
Flat2 | 2 | 4 1 467,40 €
Flat3 | 5 | 10 2 701,10 €
Flat4 | 11 | 20 2 82410€
Flat5 | 21 | 30 2 940,95 €
Flat6 | 31 | 40 3 1.057,80 €
Flat7 | 41 | 50 3 1.180,80 €
51 - - Tariffa Dedicata

Condizioni applicate
all’abbonamento:

Pagamento RIBA 30gg data fattura.
Compresa nel servizio la partecipazione
alle sessioni dei webinar sul funziona-
mento della piattaforma TIS-Web.

Per maggiori informazioni contattare I'Uffi-
cio Categorie e Mercato, referente Alberto
Romagna Laini, Tel. 0342 514343, mail al-
berto.romagnalaini@artigiani.sondrio.it.

CEafrrali

Wil ot

L) ?f';.'.rg,-’.-} Wl

dr. Alberto Romagna Laini

fearteate

‘ @

SABATO, 13 e 20 aprile 2024
dalle 8.30 alle 12.30 in AULA

Corso di formazione sull’'uso del

CRONOTACHIGRAFO

In collaborazione con

PRESSO LA SEDE DI CONFARTIGIANATO IMPRESE SONDRIO
LARGO DEL'ARTIGIANATO 1 - SONDRIO

Quota di compartecipazione € 50,00 per azienda fino a 2 partecipanti
dal 3° partecipante euro 50,00 a persona

ISCRIVITI: Chiusura iscrizioni il 2 aprile 2024.
Per info: formazione@artigiani.sondrio.it
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Repair, il software gestione sinistri
per carrozzerie e officine

stato presentato a novembre dello
scorso anno Repair il primo ed unico
software per imprese artigiane del set-
tore autoriparazioni.
La piattaforma verra presentata ad aprile/
maggio a Sondrio presso la sede di Con-
fartigianato Imprese Sondrio alla presenza
del Presidente Nazionale e del Presidente
Regionale dei carrozzieri e di System data.
A titolo non esaustivo, si elencano alcuni
dei servizi offerti da Repair:
* App di fidelizzazione per i clienti privati
¢ Recupero auto incidentata
¢ banche dati di tutti i pezzi di ricambio di
tutti i veicoli circolanti in Italia
* Calcolo del costo delle riparazioni
¢ Certificazioni di parte terza del costo delle
riparazioni
¢ Gestione sinistro
Il tutto & messo a disposizione dei soci di
Confartigianato di tutta ltalia senza costi.
Per info: Area Categorie e Mercato (dr.
Pietro Della Ferrera - pietro.dellaferrera@

artigani.sondrio.it).

veicoli circol
(certificati), r

ti , costi orari
upero clienti,

inistri, app..

In primavera evento dipr

LA PROVENIENZA DEL LEGNAME
DUE Diligence EUTR, la soluzione per i plccoll

e tutti sono sottoposti al medesi-

mo obbligo ma non tutti hanno pari

capacita e possibilita, significa che
I'onere NON e uguale per tutti ma discri-
mina tra imprese strutturate, PMI, privati.
E’ questo il caso - tra i tantissimi e sempre
pit numerosi - della DUE DILIGENCE;
ovvero I'obbligo imposto dal regolamento
EUTR (European Timber Regulation) in
capo a chiunque immette Legname (o
derivati) per primo nel mercato Europeo,
di dimostrare che tale legname non pro-
viene da tagli illegali. Ci sono multinazio-
nali che importano abitualmente navi pie-
ne di tronchi o assi di Larice dal Canada o
dalla Russia passando da Cina o Turchia.
Altri soggetti che importano legni pregiati
dalle foreste pluviali Brasiliane o Africane.
Ci sono anche piccole aziende che im-
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portano saltuariamente da un Paese exira
UE notoriamente dotato di leggi chiare,
costanti e difficilmente eludibili: la Svizzera.
Ebbene? Ebbene stessi obblighi per tutti,
stesso investimento di tempo, intelligenza
e denaro per recuperare e organizzare le
informazioni necessarie. Quasi identiche
le sanzioni.

Per ovviare a questo problema, Confartigia-
nato Imprese Sondrio sta per dotarsi e met-
tere a disposizione delle imprese associate
che importano dalla Svizzera il sistema di
Due diligence di Conlegno.
Confartigianato Sondrio mettera a dispo-
sizione tutte le informazioni necessarie a
chi importa dalla Confederazione Elvetica.
Il servizio inedito e gratuito, permette alle
imprese associate di risparmiare svariate
centinaia (o migliaia) di euro ad azienda.

sentazione a Sondrio..

sALFT . *

La possibilita & limitata alle aziende con
un massimo di cinque dipendenti.

Per aderire contattare il prima possibile
gli uffici della sede di Confartigianato Im-
prese Sondrio (Area Categorie e Mercato
— pietro.dellaferrera@artigiani.sondrio.it.




Formazione

e sviluppo

La formazione dedicata alle imprese

Titolari, soci, collaboratori e dipendenti

ono diverse le iniziative e numerosi i corsi di formazione orga-  aggiornati sui corsi in avvio &€ sempre bene consultare il sito o in-
nizzati dall'associazione. Alcuni di questi sono promossi dalle  viare una mail in sede (Segreteria o Ufficio Formazione). Di seguito
sezioni, altri sono proposti dai gruppi di categoria. Per essere  indichiamo solo alcuni corsi a titolo puramente esemplificativo.

sk o @ Dove:
wj WM Sala Corsi Confartigianato
Imprese Sondrio Sezione di Chiavenna

Sezione di Chiavenna Via De Giambattista, 2
Quando:

| mercoledi della digitalizzazione ILmercoledi dalle 17.00 alle 19.00
Corso pratico di introduzione SO B0 RIS EEE, SO EEEe
alla digitalizzazione
per micro

e piccole imprese

Iscrizioni entro il
31 marzo 2024

Progetto
“Formazione e sviluppo"

L= 0 TR Ty

Docente

Mattia Pedroncelli
Criptolario Srl
Societa Benefit

= Micropali di consolidamento

= Berlinesi

= Tiranti Attiviin Barra e Trefolo
= Sistemi di Barriere paramassi
= Sistemi di confenimento massi
= Perforazione per pozzi d"acqua
= feofermia

E Sedel egale:VieVaigela05. Wesendadileghol80)  Sede Amminisiafive: Viakonale . Hesonda i Teghol30) [=#:[E]
&2 Telefong GM2-19540  Fax09%1%5005 ik nfoecosinoniereddemarcod :
-4 www_costruzionieredidelmarco.it =
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Formazione

e sviluppo

MASTER SPOSI
Consulenza
d’Immagine

e Trucco Sposa

Lunedi 22 aprile 2024

Stiamo organizzando per il settore Benessere
e/o per chi fosse interessato,
una giornata di 8 ore

Seguiranno tutte le informazioni
necessarie attraverso
i nostri canali.

In collaborazione con

GWM Wm

AWAGE CONMELLTANT £ MAKE L'F ARTIST

La comunicazione
social:

Post, foto,
emotion,

reel e chat

ad ognuno

il proprio
linguaggio

Lunedi 29 aprile 2024

Sempre su proposta del Settore Benessere
proponiamo un ulteriore corso con la docente,
D.ssa Caterina Panzeri, molto apprezzata

dai partecipanti presenti ai precedenti corsi

organizzati.
Seguiranno tutte le informazioni necessarie attraverso i
nostri canali.

Per maggiori informazioni contattare
'UFFICIO FORMAZIONE - Lilia Dalloco 0342/ 51.43.43 - int.238
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PATRONATO

INAPA

La passione per

le persone,

al servizio delle persone

L’ATTESA DI UN BAMBINO
E SEMPRE UNA
GRANDE GIOIA

Sei una LAVORATRICE
AUTONOMA artigianag,
commerciante

Sei una LAVORATRICE
DIPENDENTE

L'INPS PREVEDE DEl
SOSTEGNI PER LA
MATERNITA:

INDENNITA DI
MATERNITA

CONGEDO PARENTALE
BONUS ASILO NIDO

PER TUTTE LE PRATICHE
PREVIDENZIALI

POSIZIONE
CONTRIBUTIVA ITALIANA
ED ESTERA

PENSIONI - SUPPLEMENTI
INVALIDITA CIVILE
REVERSIBILITA

ATTIVAZIONE PERMESSI
LEGGE 104/92

CONGEDO
STRAORDINARIO

Anap e Patronato

y

SICUREZZA e
INDENNIZZO
dei danni alla salute

HO SUBITO UN
INFORTUNIO

E POSSIBILE CHE LA
MALATTIA DA CUI SONO
AFFETTO ABBIA ORIGINE
PROFESSIONALE?

Ti seguiremo

per I'eventuale
riconoscimento:
infortunio/malattia
professionale,
danno biologico,
rendita,

equo indennizzo

NON ASPETTARE CONTATTACI SUBITO e

VIENI A TROVARCI a Sondrio in Largo dell’Artigianato, 1
O CONTATTACI TELEFONICAMENTE 0342/514343 interno 3

Roberta Zironi - roberta.zironi@artigiani.sondrio.it
Silvia Fiori - silvia.fiori@artigiani.sondrio.it




ELBA

ENTE LOMBARDO
BILATERALE
DELL’ARTIGIANATO

o

LAVORATORI

CIF . CONTRIBUTO INTEGRAZIONE FSBA *novita

euro 150 o euro 300

Contributo a favore dei dipendenti che nel, corso dellanno 2024, richiedano un assegno di
integrazione salariale FSBA.

CTP/F .CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO PER | FIGLI DEI
DIPENDENTI *novita

euro 100 o euro 200

Contributo in caso in cui i figli dei dipendenti (con eta massima 18 anni) utilizzino mezzi
pubblici: abbonamento annuale € 200 / mensile, non inferiore a sei mesi, € 100.

CTP/D . CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO DIPENDENTE
euro 100 o euro 200

Contributo in caso in cui i dipendenti utilizzino mezzi pubblici: abbonamento annuale
€200 / mensile, non inferiore a sei mesi, € 100.

AFF . CONTRIBUTO AFFITTI

euro 250

Contributo per i lavoratori intestatari o cointestatari di un regolare contratto di affitto relativo
all'abitazione principale che abbia subito adeguamenti ISTAT a partire dal 01/01/2024.

ALS . CONTRIBUTO SPESE ACQUISTO LIBRI SCOLASTICI
sino a euro 200

Contributo in caso di acquisto di libri scolastici per ogni figlio frequentante le scuole
superiori nell'anno scolastico 2024/2025.

APA . ANZIANITA PROFESSIONALE AZIENDALE

euro 150

Contributo biennale a favore del lavoratore dipendente che ha maturato un‘anzianita di
servizio di almeno 18 anni presso la stessa impresa.

BDS . BORSE DI STUDIO PER | DIPENDENTI

da euro 400 a euro 600

Contributo a favore dei dipendenti che studiano e lavorano e che nel 2024 hanno
conseguito un titolo di studio: corsi triennali € 400 / diplomi di scuola secondaria
superiore € 500 / laurea triennale o magistrale € 600.

BDS/D . BORSE DI STUDIO PER | FIGLI DEI DIPENDENTI /
DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO

euro 650

Contributo in caso di figli che abbiano conseguito nel 2024 un titolo di studio di scuola
secondaria di secondo grado.

BDS/U . BORSE DI STUDIO PER | FIGLI DEI DIPENDENTI /

ISC IZIONE AL 2° o0 3° ANNO DI UNIVERSITA

euro 400

Contributo in caso di iscrizione dei figli, nel 2024, al secondo o terzo anno di universita per
laurea triennale/magistrale.

CDR. CONTRIBUTO DICHIARAZIONE DEI REDDITI

euro 40

Contributo a favore dei dipendenti che presentano la dichiarazione dei redditi tramite un
CAF riconosciuto e che, nel corso dell'anno 2023, sono stati collocati in sospensione
dell'attivita lavorativa tramite FSBA.

CQA . CONFERMA QUALIFICA APPRENDISTATO

euro 400

Contributo a favore degli apprendisti che nel 2024 hanno conseguito la qualifica di
operaio/impiegato.

MPC . MUTUO PRIMA CASA
euro 500
Contributo in caso di stipula di mutuo per I'acquisto della prima casa.

MTV . CONTRIBUTO MUTUO TASSO VARIABILE

euro 250

Contributo per i lavoratori intestatari o cointestatari di un mutuo a tasso variabile contratto
a partire dal 01/01/2010 per 'acquisto della prima casa.

RCE . RIMBORSO PER | CAMPI ESTIVI

sino a euro 250

Contributo in caso in cui i figli del lavoratore partecipino ad un campo estivo (comunale,
privato, parrocchia, campi sportivi e all'estero, etc.) durante il periodo di chiusura delle scuole.

RPS . CONTRIBUTO PER IL RILASCIO O IL RINNOVO DEL
PERMESSO DI SOGGIORNO

euro 70 o euro 100

Contributo a favore del lavoratore straniero extra-comunitario che consegua o rinnovi il permesso
di soggiorno e/o presenti richiesta per conseguire o rinnovare il permesso di soggiorno.

PROVVIDENZE

2024

www.elba.lombardia.it

IMPRESE

AEA . AUTOPRODUZIONE ENERGIA

sino a euro 2.000 (o sino a euro 4.000)

Contributo per le imprese che hanno realizzato investimenti finalizzati
allautoproduzione di energia (es. impianti di pannelli solari, fotovoltaico, eolico).

APT . APPRENDISTATO DI | E 1l LIVELLO

euro 500

Contributo in caso di assunzione di personale con contratto di Apprendistato
dilodilll livello.

CAP . CONFERMA APPRENDISTATO

euro 250

Contributo a favore delle imprese che attribuiscono al dipendente apprendista
la qualifica di operaio o impiegato nell'anno 2024 con proseguimento del
rapporto di lavoro.

CCM . CONTRIBUTO CARENZA DI MALATTIA

euro 100

Contributo per ogni evento di malattia, nei casi in cui i singoli CCNL di
categoria prevedano il pagamento a carico dell'azienda, dei giorni di carenza.

FAA . FORMAZIONE ESTERNA DEGLI APPRENDISTI
euro 125

Contributo per la partecipazione di un apprendista con contratto
professionalizzante al corso di formazione esterna secondo le disposizioni di
legge ed amministrative.

FAI . FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

30% del costo del corso (fino ad un massimo di euro 200).

50% del costo del corso (fino ad un massimo di euro 520), nel caso di
partecipazione a corsi finanziati da Fondartigianato.

Contributo in caso di frequenza di titolari, soci, legali rappresentanti,
collaboratori e dipendenti a corsi di formazione ed aggiornamento
professionale inerenti l'attivita svolta dallimpresa iniziati e conclusi nel 2024.

IFM . IMPRENDITORIA FEMMINILE MATERNITA

euro 1.500

Contributo a favore delle donne titolari di imprese artigiane in caso di nascita
o0 adozione di un figlio nel 2024.

IFO . IMPRENDITORIA FEMMINILE INCREMENTO
OCCUPAZIONALE

euro 500

Contributo a favore delle imprese femminili che nel 2024 assumano un
lavoratore dipendente con rapporto a tempo indeterminato, o a tempo
determinato di almeno 12 mesi, che aumenti il numero dei lavoratori gia in
forza presso |'azienda al 31/12 dell'anno precedente.

IFP . PERCORSI leFP CON TIROCINIO CURRICULARE
euro 150
Contributo per I'attivazione, nellambito di percorsi leFP, di tirocini curriculari.

INT . INNOVAZIONE TECNOLOGICA

sino a euro 2.000 (o sino a euro 4.000)

Contributo per le imprese che effettuano investimenti di innovazione
tecnologica anche finalizzati ad approcci green oriented, con particolare
riferimento a sviluppare la capacita di realizzazione di progetti mirati
allintroduzione di nuovi modelli di business 4.0 0 a promuovere l'utilizzo di
servizi o soluzioni focalizzati sulle nuove competenze e tecnologie digitali in
attuazione della strategia definita nel Piano Transizione 4.0.

PCO . PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI
E PER L'ORIENTAMENTO

euro 200

Contributo a favore delle imprese che ospitano studenti nell'lambito di percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento (ex alternanza
scuola/lavoro, ora PCTO).

RLS . FORMAZIONE RAPPRESENTANTI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA AZIENDALE

50% del costo del corso fino ad un massimo di euro 260

Contributo a favore delle imprese che effettuano la formazione obbligatoria
(corso base ed aggiornamento) dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza aziendale (RLSA) presso Associazioni di Categoria.

TEX . TIROCINIO EXTRACURRICULARE

euro 250

Contributo per I'attivazione di tirocini extracurriculari della durata di almeno 6
mesi.



CONCESSIONARIA
DAL 1948

' DA NOI IL CLIENTE
Via Nazionale, 92 - VILLA DITIRANO (Sondrio) NON E UN NUMERO

Tel. 0342 795006 - tonaauto@tiscali.it

OGNI GIORNO NUOVI ARRIVI



2.0 turbo diesel

E TUO A SOLI

<24.508

Inclusa Messa su Strada - . .
Esclusi IVA, IPT e Costi di immatricolazione

= A 'ty

CARANZIA

ANNI /100000 km

* Pack Warranty (€ 1.000,00]: 5 anni 0 100.000 chilometri di garanzia
totale con copertura del costi di ricambi e manodopera presso |
Service EVO.

* il prezzo s riferisce alla EVO CRO! sal Gamma EVO CROSS 4 consumi;
1 litrlf 100 km (cicla combinato). { - 288 gfkrn, Valarl del CO2 amalogath in base al ciclo WLTP aggiornati
Limmagine della vettura é pu

Gru PPO MONTAGNA IN VALTELLINA Via Stelvio 1111 - 0342 216194

L,A U T o DELEBIO Via Legnone 7 - 0342 638010
S.r.l. WWW.GRUPPOLAUTO.COM

Visita il nostro sito*



