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Bando: “Certificazione per la parità di genere” 

FINALITÀ: 

 

La certificazione rappresenta un’innovazione nel campo delle politiche di genere, in quanto incentiva 

l’attivazione di percorsi aziendali orientati all’adozione di politiche e misure concrete per ridurre il divario di 

genere, riconoscendo alle imprese certificate sgravi contributivi e premialità in sede di valutazione dei 

bandi pubblici, ai sensi D.L. 36/2022 di modifica al codice appalti.  

 

FORMULA DI AIUTO: 

 

Voucher a fondo perduto che non potrà superare l’80% delle spese ammissibili (al netto dell’IVA) per:  

• Servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione (Linea di finanziamento A);  

• Servizio di certificazione della parità di genere (Linea di finanziamento B).  

 

Per ricevere il contributo relativo alla Linea di finanziamento A, è necessario richiedere anche il 

contributo relativo alla Linea di finanziamento B.  

È possibile richiedere esclusivamente il contributo sulla Linea di finanziamento B.  

Il valore dei voucher non potrà in ogni caso superare gli importi di seguito indicati, distinti per linea di 

finanziamento e per classe dimensionale riferita al solo numero di dipendenti assunti nelle sedi 

operative/unità produttive localizzate sul territorio di Regione Lombardia alla data di presentazione della 

domanda. 

 

 

 

 

Ai fini del presente Avviso, nel conteggio dei dipendenti si devono ricomprendere le seguenti tipologie 

contrattuali:  

 contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato (in entrambi i 

casi sia a tempo pieno, sia a tempo parziale)  

 contratto di apprendistato (ai sensi del D.Lgs. 81/2015)  

 soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non partecipino agli utili).  
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Sono esclusi dal conteggio dei dipendenti:  

 i tirocinanti  

 i collaboratori d’impresa 

 i lavoratori con contratto di somministrazione  

 i lavoratori con contratto di lavoro intermittente  

 i titolari di impresa e i componenti dei Consigli di Amministrazione. 

 

REGIME AIUTO DI STATO: 

 

De minimis 

 

SOGGETTI BENEFICIARI: 

 

- micro, piccola e media impresa; 

- regolarmente iscritti e attivi nel Registro delle imprese (come risultante da visura camerale) 

o essere titolari di partita IVA attiva al momento della presentazione della domanda di 

finanziamento;  

- avere in pianta organica almeno un dipendente alla data di presentazione della domanda di 

finanziamento;  

-  avere una sede operativa attiva in Regione Lombardia o, se solo titolare di Partita IVA, 

avere domicilio fiscale in Lombardia;  

- essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali a favore dei lavoratori, come attestato dal DURC on line;  

- essere in regola con la normativa sugli aiuti di Stato in regime di “de minimis” 

(Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013);  

- essere in regola con le assunzioni previste dalla Legge n. 68 del 12/03/99 “Norme per il 

diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii. in materia di collocamento mirato ai disabili  

- essere in regola con la trasmissione del Rapporto sulla situazione del personale di cui all’art 

46 del Dlgs 198/2006;  

- non rientrare nei campi di esclusione di cui all’art. 1 del Reg (UE) 1407/2013;  

- non essere in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione anche 

volontaria, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o qualsiasi altra 

situazione equivalente secondo la normativa vigente.  

 

SPESE AMMISSIBILI: 

 

Sono finanziabili i servizi di seguito descritti e realizzati sul territorio lombardo.  

A) SERVIZI CONSULENZIALI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA CERTIFICAZIONE - attività propedeutiche 

all’ottenimento della certificazione della parità di genere come meglio di seguito specificate:  

• Analisi organizzativa e dei processi interni aziendali per identificare lo stato iniziale 

dell’organizzazione con riferimento alla parità di genere;  

• Individuazione dei gap esistenti tra lo stato esistente e i requisiti richiesti per l’ottenimento della 

certificazione della parità di genere (misurati tramite appositi indicatori chiave di performance);  



 

www.artigiani.sondrio.it 

• Supporto per la stesura del Piano strategico di azione per l’attuazione di una politica aziendale che 

promuova e garantisca la parità di genere, finalizzato alla mitigazione e alla rimozione dei gap 

rilevati; 

• Supporto all’impostazione di un modello di implementazione delle azioni pianificate e di 

monitoraggio e di misurazione dello stato di avanzamento dei risultati;  

• Accompagnamento all’individuazione di sistemi interni e competenze specifiche per la gestione 

della strategia di parità di genere, anche con riferimento alla rivalutazione dell’azienda e 

all’eventuale rinnovo della certificazione previsti ogni due anni.  

I fornitori devono aver realizzato almeno tre attività/contratti per servizi di consulenza e/o formazione 

alle imprese per le tematiche inerenti al presente Avviso (ad esempio, attività di analisi organizzativa e dei 

processi interni aziendali con riferimento alla parità di genere, supporto all’elaborazione, al monitoraggio e 

alla valutazione di politiche e strategie aziendali volte a promuovere la parità di genere).  

Tali attività/contratti devono essere state realizzate nell’ultimo triennio, inteso come periodo mobile a 

ritroso, che ha come riferimento la data di presentazione della domanda di finanziamento.  

 

B) SERVIZIO DI CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE - spese di certificazione sostenute dalle 

imprese.  

Per richiedere il rilascio della certificazione della parità di genere, le imprese devono rivolgersi 

esclusivamente agli organismi di valutazione della conformità accreditati in questo ambito ai sensi del 

regolamento (CE) n. 765/2008, in conformità alla UNI/PdR 125:2022 e come previsto dal D.M. 29 aprile 

2022.  

I datori di lavoro interessati possono prendere visione dell’elenco degli Enti accreditati pubblicato nel 

sito di Accredia (in particolare, accedendo al link https://www.accredia.it/servizio-accreditato/sistemi-di-

gestione-per-la-parita-di-genere/ ) 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

 

La presentazione delle domande è con procedura valutativa a sportello fino a esaurimento delle risorse 

disponibili e non oltre le ore 17.00 del 13 dicembre 2024.  

La domanda deve essere perfezionata con il pagamento dell’imposta di bollo attualmente vigente di € 

16,00. 
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