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(Pfp Valtellina) attraverso 
iniziative di orientamento e 
di docenza, allo scopo di of-
frire una formazione in linea 
con le esperienze e le esigen-
ze del tessuto imprenditoria-
le.

Il Pfp che, assieme a Enaip 
Lombardia, è l’unico ente di 
formazione in provincia di 
Sondrio che può abilitare se-
condo la normativa vigente 
gli operatori del settore del-
l’estetica e dell’acconciatura.

 Per accrescere le compe-
tenze degli alunni e renderli 
pronti all’ingresso nel mon-
do del lavoro, viene suppor-
tato da Confartigianato nel-
l’individuazione di profes-
sionisti locali disponibili a 
tenere corsi tecnici e semina-
ri di approfondimento cosa 
che consente di trasmettere 
ai ragazzi l’esperienza e la 
professionalità maturata.

Il Pfp ha un’offerta forma-
tiva ampia, che spazia tra 
corsi triennali e corsi qua-
driennali per diverse figure 
professionali.

Estetista, acconciatore, 
sarta/o-modellista, camerie-
re di sala-bar, cuoco, opera-
tore edile, operatore agricolo 

Gli Artigiani
Venerdì e sabato

gli studenti 

delle scuole medie

attesi al Polo formativo

A pochi giorni dalla 
Giornata provinciale dell’Ar-
tigianato che Confartigiana-
to Sondrio ha voluto intitola-
re “Giovani, formazione, im-
presa e territorio, il futuro 
della Valtellina”, proseguono 
le iniziative per il rilancio 
della formazione professio-
nale e per la valorizzazione 
delle attività artigiane sul 
territorio verso i giovani e le 
loro famiglie.

In vista delle scelte cui i ra-
gazzi di terza media sono 
chiamati in queste settima-
ne, l’associazione di catego-
ria presieduta da Gionni 
Gritti ha organizzato due 
open day.

Appuntamento il primo 
venerdì 2 dicembre a Sondrio 
e il secondo sabato 3 dicem-
bre a Sondalo, con lo scopo di 
far conoscere tutta l’offerta 
formativa dei corsi triennale 
e quadriennali del Polo di 
formazione professionale 

quest’anno con una formula 
parzialmente rinnovata, che 
mette però sempre al centro 
l’analisi di aspettative ed esigen-
ze degli studenti circa il futuro 
lavorativo, offrendo alle fami-
glie suggerimenti su come ascol-
tarle e interpretarle.

È stato confermato lo stru-
mento del questionario “Come 
immagino il mio lavoro futuro”, 
messo a punto dai professionisti 
coinvolti nel progetto e compi-
lato dagli alunni delle scuole 
aderenti affiancati dagli inse-
gnanti, che hanno preso parte ad 
uno specifico momento prepa-
ratorio. Quanto emerso dai que-

Domanda e  offerta
La prima questa sera

nella sede di Sondrio

Il presidente Agostoni

«Presentiamo le imprese»

Mismatch tra doman-
da e offerta nel mondo del lavoro 
in provincia, insieme alle propo-
ste dei sindacati, si muovo anche 
le categorie imprenditoriali. Lo 
fanno proponendo open day e 
incontri dedicati ai ragazzi alle 
prese in queste settimane con la 
scelta della scuola superiore.

Va sotto il titolo di “Scegliere 
IntelligenteMente” l’iniziativa 
destinata ai ragazzi di terza me-
dia, alle famiglie e agli insegnan-
ti e dedicata all’orientamento 
organizzata da Confindustria 
Sondrio e Lecco che prevede 
due serate: la prima stasera alle 
20,30  nella sede degli Industria-
li in piazza Cavour nel capoluo-
go valtellinese, la seconda mer-
coledì a Lecco.

Inaugurato lo scorso anno 
con l’obiettivo di offrire spunti 
provenienti da fonti qualificate 
e utili ad individuare il percorso 
pi adeguato nell’ambito del pa-
norama offerto dalla scuola su-
periore, il progetto si presenta 

stionari sarà presentato alle fa-
miglie, agli studenti e agli inse-
gnanti nel corso dei due eventi ai 
quali, novità di questa edizione, 
prenderanno parte sia imprese 
sia giovani collaboratori che 
uniranno i propri commenti e 
considerazioni a quelli del-
l’esperto dell’orientamento Ste-
fano Mura, che già aveva colla-
borato all’iniziativa nel 2021. Ad 
aprire entrambi gli incontri sarà 
il presidente di Confindustria 
Lecco e Sondrio, Plinio Agosto-
ni.

«La difficoltà nel reperire 
competenze aggiornate e risor-
se giovani da inserire nei nostri 
organici, per proseguire con le 
nostre attività nella prospettiva 
della crescita e dello sviluppo, è 
nota – dice Agostoni - . Tuttavia, 
lo spirito con il quale proponia-
mo questi incontri non è quello 
di spingere tutti i giovani a fre-
quentare percorsi di studio con 
indirizzo tecnico o scientifico, 
anche se speriamo che siano 
sempre di più: la nostra inten-
zione è in primis quella di pro-
porre strumenti utili per inter-
pretare predisposizione e aspi-
razioni dei giovani, criterio di 
scelta evidentemente priorita-
rio. Ma ci impegniamo anche 
per fare meglio conoscere le im-
prese, il lavoro che lì si svolge e le 
opportunità di realizzazione an-
che personale che il sistema pro-
duttivo offre, contrastando pre-
giudizi di vario genere che spes-
so circondano ancora il mondo 
della fabbrica e disincentivano 
la scelta dei percorsi che guarda-
no ad un impegno lavorativo 
nelle aziende». M. Bor.

(allevamento animali), ope-
ratore agricolo (coltivazione 
di piante), tecnico dei servizi 
di animazione turistico spor-
tiva – tutti corsi presenti nel-
la sede di Sondrio - e panet-
tiere e pasticciere  nella sede 
di Sondalo.

Si tratta di figure profes-
sionali sempre più difficili da 
trovare e la cui carenza sta 
mettendo in difficoltà diversi 
settori economici.

 Grazie alla collaborazione 
tra il Pfp e Confartigianato la 
quasi totalità dei diplomati 
negli istituti professionali 
trova immediatamente lavo-
ro. 

I due open day, a cui parte-
ciperà anche una rappresen-
tanza di imprenditori, si 
svolgeranno: venerdì 2 di-
cembre dalle 15 alle 18 in via 
Besta a Sondrio e il giorno 
successivo dalle 15 alle 18 a 
Sondalo. Insieme agli open 
day Pfp e Confartigianato 
stanno facendo anche una se-
rie di incontri di orientamen-
to alle medie.

«L’auspicio - sottolinea 
Chiara Vairetti, presidente 
della categoria Tessile di 
Confartigianato e docente 
del corso per sarta e modelli-
sta del Pfp - è che i dirigenti 
scolastici e i docenti delle 
medie sappiano cogliere 
l’importanza di queste azio-
ni».

«E soprattutto - conclude -  
di quanto sia necessario apri-
re le porte della scuola al 
mondo dell’impresa e del la-
voro». M. Bor.

Corsi professionali
Gli open day del Pfp
per decidere il futuro

Orientamento
Due serate
con gli Industriali

Plinio Agostoni 

Davide Fumagalli, segretario provinciale della Cisl 

“Statuto” della Cisl
«La formazione
è un diritto perpetuo»

MONICA BORTOLOTTI

Diritto alla forma-
zione perpetua per tutti i la-
voratori, indipendentemente 
dal settore di attività e dalla 
tipologia contrattuale, a cui 
legare sostegno al reddito e 
strumenti efficaci, pubblici e 
sussidiari, di politica attiva  
anche per colmare il gap di 
competenze sul territorio e 
superare il mismatch tra do-
manda e offerta.

Il cantiere

Sono questi i concetti che 
stanno dietro all’idea di uno 
“Statuto della persona nel 
mercato del lavoro” lanciata 
dalla Cisl, un vero e proprio 
metodo, cantiere di elabora-
zione, di azione congiunta di 
tutti gli attori sociali, econo-
mici e istituzionali, unica vera 
strada per dare futuro al lavo-
ro. «Il passaggio dalle sole tu-
tele sul posto di lavoro a quel-
le nel mercato del lavoro non 
è uno slogan - dice il segreta-
rio provinciale della Cisl, Da-
vide Fumagalli -, ma un’esi-
genza sempre più centrale per 
affrontare le difficili transi-
zioni di questi anni, che ri-

Politiche attive. La proposta del segretario Fumagalli: 
«Le tutele non vadano solo alle persone che lavorano 
ma anche a coloro che sono in cerca di un’occupazione» 

guardano oramai tutti i setto-
ri e tutte le dimensioni di im-
presa. I diritti e le tutele devo-
no essere assicurati a tutte le 
persone che lavorano e a colo-
ro che cercano lavoro. A co-
minciare dal diritto alla for-
mazione». 

Una necessità per racco-
gliere la sfida delle transizioni 
nel mercato del lavoro in Val-
tellina che richiede di misu-
rarsi da subito con alcune 
azioni: dalla costruzione di un 
sistema territoriale che pro-

getti il futuro della provincia 
qualificandone l’offerta for-
mativa, al rafforzamento dei 
centri per l’impiego; dalla re-
visione della governance del-
le politiche attive, alla dota-
zione di un sistema informa-
tivo unitario per accelerare 
l’incontro tra domanda e of-
ferta e ridurre drasticamente 
il mismatch. 

La transizione

«Una rete – spiega Fumagalli - 
nella quale un ruolo ben più 
centrale dovrebbero averlo 
tutti i portatori di interesse 
(associazioni sindacali e dato-
riali, istituzioni, Camera di 
commercio, enti locali, siste-
ma scolastico, enti di forma-
zione) per la gestione della 
transizione dalla formazione 
al lavoro dei giovani. Va assi-
curata la qualità della forma-
zione e vanno costruiti mec-
canismi solidi e internaziona-
li di certificazione. Garanzia 
di occupabilità dei lavoratori, 
in questo senso, è una tessera 
importante, non l’unica, di un 
mosaico che sarà completo 
solo quando sarà operativo il 
Piano nazionale per le com-

petenze, a completare la re-
cente riforma degli ammor-
tizzatori sociali in una dimen-
sione universalistica». 

Il segretario della Cisl ri-
corda quindi alcune delle op-
portunità di finanziamento a 
disposizione per procedere in 
questa direzione: i patti terri-
toriali per le competenze e 
l’occupazione, previsti nel 
Programma Gol con l’obietti-
vo di promuovere una mag-
giore interconnessione tra i 
servizi per il lavoro, la filiera 
formativa e quella produttiva 
con lo scopo di individuare  
fabbisogni formativi specifici 
richiesti nel territorio per 

colmare il gap di competenze 
e contrastare il fenomeno del 
mismatch;  il piano “Formare 
per assumere” della Regione 
Lombardia del valore di 25 
milioni di euro a valere sulla 
nuova programmazione Fse+ 
2021/2027 e il Fondo nuove 
competenze che avrà una di-
sponibilità finanziaria di 1 mi-
liardo di euro a valere su ri-
sorse ReactEu e che prevede 
progetti formativi riconduci-
bili all’aggiornamento delle 
professionalità dei lavoratori 
a seguito della transizione di-
gitale o ecologica.

«Affinché tutti gli sforzi e le 
risorse messe in campo non 

vadano sprecate - conclude 
Fumagalli - occorre che in tut-
te le aziende e settori si inve-
sta senza indugi sulla forma-
zione per adeguare la profes-
sionalità dei propri collabora-
tori in una rete territoriale di 
supporto dove tutti devono 
sentirsi responsabili di un 
percorso permanente di cre-
scita umana e professionale 
che parte dalle scuole, passa 
dalle politiche attive ed arriva 
nei luoghi di lavoro attraverso 
il diritto soggettivo alla for-
mazione perpetua a beneficio 
dei lavoratori, delle aziende e 
del territorio». 
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n A disposizione
opportunità 
di finanziamento 
per procedere 
in questa direzione

n «Un ruolo 
ben più centrale 
dovrebbero averlo 
tutti i portatori 
di interesse»
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Sindaco e assessore hanno presentato i lavori di manutenzione straordinaria
SONDRIO (gdl) La scuola media
Torelli sarà oggetto di un com-
plessivo intervento di riqualifi-
caz i o n e.

Il progetto è fortemente voluto
da l l’Amministrazione comunale
che è partita da questi elementi:
un complesso di pregio archi-
tettonico, il trascorrere degli anni,
la volontà di garantire le migliori
condizioni in termini di comfort e
di sicurezza, la necessità di ri-
durre i costi energetici.

Nel 2018 il Comune aveva ri-
chiesto un contributo al mini-
stero dell'Istruzione per la riqua-
lificazione del plesso. Dalla ri-
sposta affermativa, giunta nel
2021, sono partiti la ricerca di
nuove risorse economiche e lo
studio approfondito sull'intero
edificio affidato al raggruppa-
mento temporaneo di professio-
nisti guidato dall'ingegner Lu ca
Ga dola.

Il primo intervento pronto a
partire riguarda la parte destinata
alla didattica: quasi 2,3 milioni di
euro, per circa 42 settimane di
lavori che non comporteranno
disagi all'attività della scuola.

E’ stato il sindaco Marco Sca-
ram ell ini, giovedì, durante la
presentazione alla stampa, a evi-
denziare l'importanza dell'inter-
vento, l'ennesimo sugli edifici
scolastici di proprietà comunale.

«I tecnici incaricati hanno svol-
to un buon lavoro elaborando un
progetto rispettoso delle scelte
architettoniche che risponde alle
nostre richieste in ordine agli
aspetti energetici e funzionali di
spazi che meritano una parti-
colare attenzione, riguardo al
comfort e all'accessibilità, in
quanto accolgono bambini e ra-
gazzi - ha dichiarato -. Dei nu-
merosi interventi realizzati sul
patrimonio edilizio scolastico è
senza dubbio uno dei più im-
portanti. Questo complesso, rea-
lizzato tra il 1971 e il 1975, è
invecchiato, le normative sono
cambiate e c'era l'esigenza di ave-
re una scuola confortevole e al
passo con i tempi».

L'edificio ha evidenziato negli
anni una serie di criticità e la
necessità di un intervento di ma-
nutenzione delle tecnologie im-
piegate al tempo di costruzione.
Dall'efficientamento energetico,
agendo sull'involucro edilizio e
sugli impianti, all'adeguamento
edile e impiantistico per miglio-
rare il comfort, dalla riqualifi-
cazione di spazi per la didattica
all'accessibilità di tutti gli am-

bienti e dei servizi igienici, fino
alle opere antincendio.

L'assessore ai Lavori pubblici
Andrea Massera ha rivolto un
grazie anche all’Ufficio tecnico
comunale e ha illustrato il cro-
noprogramma: «A breve uscire-

mo con il bando ed entro la fine
dell'anno affideremo i lavori. Una
volta individuata l'impresa ci
confronteremo con la dirigenza
scolastica per limitare i disagi agli
alunni, concentrando le lavora-
zioni più invasive durante l'e-

state. La decisione di iniziare dal
corpo dell'edificio che ospita le
aule, dove alunni e insegnanti
trascorrono la maggior parte del
loro tempo, è motivata dalla vo-
lontà di migliorare il loro comfort.
Sono previsti cappotti esterni e
interni, sostituzione dei serra-
menti, installazione di frangisole
a veneziana elettromeccanici in
alluminio, nuovi termosifoni, im-
pianti di trattamento per l'aria,
corpi illuminanti a led, video-
sorveglianza, una nuova rampa
per l'accesso, servizi igienici per
le persone con disabilità: una
riqualificazione complessiva che
migliorerà notevolmente la fun-
zionalità di tutti gli spazi».

I 2,290 milioni di euro del-
l'intervento sono interamente fi-
nanziati: poco più di 920 mila
euro dal ministero dell'Istruzione
sul Piano triennale edilizia sco-
lastica 2018/2020, un milione e 90
mila euro di fondi comunali, sugli
Aqst 2020 e 2022, oltre 270 mila
fondi Gse del conto termico.

Questo è soltanto l'inizio poi-
ché l'intero progetto verrà rea-
lizzato coinvolgendo le altre por-
zioni dell'edificio: l’auditorium e
la segreteria.
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Due simulazioni fotografiche che mostrano come diventerà in futuro la scuola

Venerdì e sabato gli open day

Pfp e Confartigianato
insieme per formare
figure professionali
SONDRIO (brc) Pochi giorni dopo la Giornata
Provinciale dell’Artigianato che Confartigia-
nato Sondrio ha voluto intitolare «Giovani,
formazione, impresa e territorio, il futuro della
Valtellina» svoltasi al Vallesana di Sondalo
(una delle due sedi del Pfp Valtellina), sono
stati organizzati due open day per far co-
noscere ai ragazzi e alle loro famiglie l’offer ta
formativa dei corsi triennale e quadriennali
d e l l’istituto. Sono aperti agli alunni di terza
media e alle famiglie: si svolgeranno venerdì 2
dicembre (sempre dalle 15 alle 18) nella sede
Pfp di Sondrio, e sabato 3 dicembre in quella di
Sondalo. Sarà presente anche una rappre-
sentanza di imprenditori. Il Pfp Valtellina ha
un’offerta formativa ampia: estetista, accon-
ciatore, sarto/modellista, cameriere di sala e
bar, cuoco, operatore edile, operatore agricolo
(allevamento animali e coltivazione di piante,
tecnico dei servizi di animazione turisti-
co-sportiva, panettiere e pasticciere. Figure
professionali sempre più difficili da trovare e la
cui carenza sta mettendo in difficoltà diversi
settori economici. Grazie alla collaborazione
tra Pfp e Confartigianato, la quasi totalità dei
diplomati negli istituti professionali trova im-
mediatamente lavoro.

Questi corsi consentono agli alunni di ap-
prendere le competenze richieste dalle im-
prese; ciò vale in primis per i moduli di Tecnica
e pratica professionale nelle classi quarte a cui
si aggiungono le ore di alternanza scuola-la-
voro trascorse in azienda.

Confartigianato Sondrio collabora da anni
con il Pfp attraverso iniziative di orientamento
e di docenza per offrire una formazione in
linea con le esperienze e le esigenze del tessuto
imprenditoriale. Il Pfp, assieme a Enaip Lom-
bardia, è l’unico ente di formazione in pro-
vincia di Sondrio che può abilitare secondo la
normativa vigente gli operatori del settore
d e l l’estetica e dell’acconciatura; per accresce-
re le competenze degli alunni e renderli pronti
a l l’ingresso nel mondo del lavoro viene sup-
portato da Confartigianato nell’i n d i v i d u az i o n e
di professionisti locali disponibili a tenere corsi
tecnici e seminari di approfondimento.

Le iniziative di presentazione dell’offer ta
formativa non si limitano agli open day ma
prevedono anche una serie di incontri di
orientamento che Pfp e Confartigianato svol-
geranno all’interno delle scuole medie.

« L’auspicio - sottolinea Chiara Vairetti, pre-
sidente della Categoria Tessile di Confarti-
gianato e docente del corso per Sarta e Mo-
dellista del Pfp - è che i dirigenti scolastici e i
docenti sappiano cogliere l’importanza di que-
ste azioni e soprattutto di quanto sia neces-
sario aprire le porte della scuola al mondo
d e l l’impresa e del lavoro».
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Massimo comfort e accessibilità,
presto la scuola media Torelli
si rifarà completamente il look
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FUTURO 

Formazione Professionale: due Open Day 
dedicati in collaborazione tra 
Confartigianato e PFP Valtellina 

I due Open Day, ai quali parteciperà anche una rappresentanza di imprenditori, sono 
aperti agli alunni delle terze medie e alle loro famiglie. 

 
SCUOLA 25 Novembre 2022 ore 08:11 
  

Proseguono le iniziative per il rilancio della formazione professionale e per la 
valorizzazione delle attività artigiane sul territorio verso i giovani e le loro famiglie. 

Formazione Professionale 

A pochi giorni di distanza dalla Giornata Provinciale dell’Artigianato che Confartigianato 
Sondrio ha voluto intitolare “Giovani, formazione, impresa e territorio,il futuro della 
Valtellina” svoltasi presso il Centro Vallesana di Sondalo (una delle due sedi del Polo di 
Formazione Professionale -PFP- Valtellina), sono stati organizzati due Open Day con lo 
scopo di far conoscere ai ragazzi ed alle loro famiglie tutta l’offerta formativa dei corsi 
triennale e quadriennali dell’Istituto. 

https://primalavaltellina.it/scuola/


Confartigianato Sondrio collabora da anni con il Polo di Formazione Professionale (PFP 
Valtellina) attraverso iniziative di orientamento e di docenza, allo scopo di offrire una 
formazione in linea con le esperienze e le esigenze del tessuto imprenditoriale. 

PFP Valtellina 

Il Polo di Formazione Professionale che, assieme a Enaip Lombardia, è l’unico ente di 
formazione in provincia di Sondrio che può abilitare secondo la normativa vigente gli 
operatori del settore dell’estetica e dell’acconciatura, per accrescere le competenze degli 
alunni e renderli pronti all’ingresso nel mondo del lavoro, viene supportato da 
Confartigianato nell’individuazione di professionisti locali disponibili a tenere corsi tecnici e 
seminari di approfondimento. L’esperienza e la professionalità degli artigiani viene così 
trasferita ai giovani. 

Il PFP Valtellina ha un’offerta formativa ampia, che spazia tra corsi triennali e corsi 
quadriennali per diverse figure professionali: ESTETISTA, ACCONCIATORE, SARTA/O-
MODELLISTA (sede di Sondrio), CAMERIERE DI SALA-BAR, CUOCO, OPERATORE 
EDILE (sede di Sondrio), OPERATORE AGRICOLO (allevamento animali) – (sede di 
Sondrio), OPERATORE AGRICOLO (coltivazione di piante) - (sede di Sondrio), TECNICO 
DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE TURISTICO SPORTIVA (sede di Sondrio), PANETTIERE 
E PASTICCIERE (sede di Sondalo). 

Si tratta di figure professionali sempre più difficili da trovare e la cui carenza sta mettendo 
in difficoltà diversi settori economici. Grazie alla collaborazione tra il PFP e Confartigianato 
la quasi totalità dei diplomati negli istituti professionali trova immediatamente lavoro. 
Questi corsi consentono agli alunni di apprendere le competenze richieste dalle imprese; 
ciò vale in primis per i moduli di “Tecnica e pratica professionale” nelle classi quarte a cui 
si aggiungono le ore di alternanza scuola-lavoro trascorse in azienda. 

Open Day 

I due Open Day, ai quali parteciperà anche una rappresentanza di imprenditori, sono 
aperti agli alunni delle terze medie e alle loro famiglie e si svolgeranno: Venerdì 02 
dicembre dalle ore 15.00 alle ore 18.00 presso la sede di Sondrio del PFP Valtellina, in via 
Carlo Besta, 3 e Sabato 03 dicembre dalle ore 15.00 alle ore 18.00 presso la sede di 
Sondalo del PFP Valtellina, in via A. Zubiani, 37. 

Le iniziative di presentazione dell’offerta formativa non si limitano agli Open Day ma 
prevedono anche una serie di incontri di orientamento che PFP Valtellina e 
Confartigianato svolgeranno all’interno delle Scuole Medie. 

“L’auspicio – sottolinea Chiara Vairetti, Presidente della Categoria Tessile di 
Confartigianato e docente del corso per Sarta e Modellista del PFP - è che i Dirigenti 
Scolastici e i docenti interni delle stesse scuole Medie sappiano cogliere l’importanza di 
queste azioni e soprattutto di quanto sia necessario aprire le porte della scuola al mondo 
dell’impresa e del lavoro.” 

Per maggiori informazioni è possibile contattare direttamente il referente per 
l’Orientamento scolastico del PFP Valtellina al numero 0342 515290 oppure consultare il 
sito https://www.pfpvaltellina.it/. 

https://www.pfpvaltellina.it/


 

 

VERSO IL FUTURO 

Formazione professionale: due Open Day al Pfp 

Valtellina 

Appuntamento il 2 dicembre a Sondrio e il giorno successivo a Sondalo per un'iniziativa pensata e 

organizzata in collaborazione con Confartigianato 

 

Un momento della recente Giornata provinciale dell'Artigianato 

Proseguono le iniziative per il rilancio della formazione professionale e per la valorizzazione delle 

attività artigiane sul territorio verso i giovani e le loro famiglie. A pochi giorni di distanza dalla 

Giornata Provinciale dell’Artigianato che Confartigianato Sondrio ha voluto intitolare “Giovani, 

formazione, impresa e territorio,il futuro della Valtellina” svoltasi presso il Centro Vallesana di 

Sondalo (una delle due sedi del Polo di Formazione Professionale -PFP- Valtellina), sono stati 

organizzati due Open Day con lo scopo di far conoscere ai ragazzi ed alle loro famiglie tutta 

l’offerta formativa dei corsi triennale e quadriennali dell’Istituto. 

La collaborazione 

Confartigianato Sondrio collabora da anni con il Polo di Formazione Professionale (PFP 

Valtellina)  attraverso iniziative di orientamento e di docenza, allo scopo di offrire una formazione 

in linea con le esperienze e le esigenze del tessuto imprenditoriale. Il Polo di Formazione 

Professionale che, assieme a Enaip Lombardia, è l’unico ente di formazione in provincia di Sondrio 

che può abilitare secondo la normativa vigente gli operatori del settore dell’estetica e 

dell’acconciatura, per accrescere le competenze degli alunni e renderli pronti all’ingresso nel 



mondo del lavoro, viene supportato da Confartigianato nell’individuazione di professionisti locali 

disponibili a tenere corsi tecnici e seminari di approfondimento. L’esperienza e la professionalità 

degli artigiani viene così trasferita ai giovani. 

Il PFP Valtellina ha un’offerta formativa ampia, che spazia tra corsi triennali e corsi quadriennali 

per diverse figure professionali: estetista, acconciatore, sarta/o, modellista (sede di Sondrio), 

cameriere di sala-bar, cuoco, operatore edile (sede di Sondrio), operatore agricolo (allevamento 

animali) - (sede di Sondrio), operatore agricolo (coltivazione di piante) - (sede di Sondrio), tecnico 

dei servizi di animazione turistico sportiva (sede di Sondrio), panettiere e pasticcere (sede di 

Sondalo). 

Si tratta di figure professionali sempre più difficili da trovare e la cui carenza sta mettendo in 

difficoltà diversi settori economici. Grazie alla collaborazione tra il PFP e Confartigianato la quasi 

totalità dei diplomati negli istituti professionali trova immediatamente lavoro. Questi corsi 

consentono agli alunni di apprendere le competenze richieste dalle imprese; ciò vale in primis per i 

moduli di “Tecnica e pratica professionale” nelle classi quarte a cui si aggiungono le ore di 

alternanza scuola-lavoro trascorse in azienda. 

Gli Open day 

I due Open Day, ai quali parteciperà anche una rappresentanza di imprenditori, sono aperti agli 

alunni delle terze medie e alle loro famiglie e si svolgeranno: Venerdì 2 dicembre dalle ore 

15.00 alle ore 18.00 presso la sede di Sondrio del PFP Valtellina, in via Carlo Besta, 3 e Sabato 3 

dicembre dalle ore 15.00 alle ore 18.00 presso la sede di Sondalo del PFP Valtellina, in via A. 

Zubiani, 37. Le iniziative di presentazione dell’offerta formativa non si limitano agli Open Day ma 

prevedono anche una serie di incontri di orientamento che PFP Valtellina e Confartigianato 

svolgeranno all’interno delle Scuole  Medie. 

“L’auspicio - sottolinea Chiara Vairetti, Presidente della Categoria Tessile di Confartigianato e 

docente del corso per Sarta e Modellista del PFP - è che i Dirigenti Scolastici e i docenti interni 

delle stesse scuole Medie sappiano cogliere l’importanza di queste azioni e soprattutto di quanto sia  

 

Per maggiori informazioni è possibile contattare direttamente il referente per l’Orientamento 

scolastico del PFP Valtellina al numero 0342515290 oppure consultare il 

sito https://www.pfpvaltellina.it/  

 

https://www.pfpvaltellina.it/

